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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh Budaya Organisasi, Motivasi Kerja,
Kompensasi dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Pegawai Rumah Sakit Islam Banjarnegara. Jenis
penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan metode Survei, Sumber data yang digunakan
dalam penelitian ini adalah data primer dengan teknik pengambilan sampel menggunakan purposive
sample, yang dipilih sebagai responden dengan jumlah sampel sebanyak 85 responden, Populasi
dalam penelitian ini adalah karyawan Rumah Sakit Islam Banjarnegara. Data akan dianalisis
dengan regresi berganda.Data dianalisis dalam dua tahap terpisah namun berurutan dengan
menggunakan permodelan persamaan struktur dengan pendekatan kuadran kecil parsial.Hasil
penelitian mengungkapkan bahwa 1) budaya organisasi tidak berpengaruh terhadap kinerja,2)
motivasi kerja berpengaruh positif terhadap kinerja,3) kompensasi tidak berpengaruh terhadap
kinerja,4) disiplin kerja berpengaruh positif terhadap kinerja ,5) Kepuasan kerja tidak berpengaruh
terhadap kinerja.

Kata Kunci : Budaya Organisasi, Motivasi Kerja, Kompensasi, Disiplin Kerja, Kepuasan Kerja,
Kinerja Karyawan
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THE INFLUENCE OF ORGANIZATIONAL CULTURE, WORK MOTIVATION,
COMPENSATION, WORK DISCIPLINE AND JOB SATISFACTION ON EMPLOYEE
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ABSTRACT

The aim of this research is to analyze the influence of Organizational Culture, Work Motivation,
Compensation and Work Discipline on the Performance of Banjarnegara Islamic Hospital
Employees. This type of research is quantitative research with a survey method. The data source used
in this research is primary data with a sampling technique using a purposive sample. Respondents
were selected with a sample size of 85 respondents. The population in this study were employees of
the Banjarnegara Islamic Hospital. The data will be analyzed using multiple regression. The data will
be analyzed in two separate but sequential stages using structural equation modeling with a partial
small quadrant approach. The research results reveal that 1) organizational culture has no effect on
performance, 2) work motivation has a positive effect on performance, 3) compensation has no effect
on performance, 4) work discipline has a positive effect on performance, 5) Job satisfaction has no
effect on performance.

Keywords: Organizational Culture, Work Motivation, Compensation, Work Discipline, Job
Satisfaction, Employee Performance
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