DAFTAR PUSTAKA

Afandi, P. D. (2021). Manajemen Sumber Daya Manusia; Teori, Konsep dan
Indikator. Yogyakarta: Zanafa Publishing.
Alifian Danar Azmy. (2020). Pengaruh Kompensasi, Motivasi, dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan PT Mustika Citra Rasa.Jurnal IImu dan Riset
Manajemen.Vol 9 No 8.
Andi Tri Haryono Yanti & Maria Magdalena Minarsih.(2015). Pengaruh
Kompensasi, Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja, dan Disiplin KerjaTerhadap
Kinerja Karyawan Pada CV Koperasi Puri Kencana Taxi Semarang. Journal
Of Management.VVol 1 No 1.
Any lIsvandiari & Lutfiatul Fuadah.(2017). Pengaruh Kompensasi dan Disiplin
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Bagian Produksi PG. Meritjan
Kediri.Jurnal llmiah Bisnis Dan Ekonomi Asia.Vol 11 No 2.
Arifudin, O., Tanjung, R., Juhadi, & Hendar. (2020). Pengaruh Kompensasi Dan
Pengawasan Terhadap Kinerja Karyawan PT. Global Media. Jurnal llmiah
MEA (Manajemen, Ekonomi, dan Akuntansi). Vol 4 No 1.

Armaniah, H. (2018). Pengaruh Kompetensi dan Kompensasi Tehadap Kinerja
Karyawan Staf Insurance di PT. BMD. Cakrawala-Jurnal Humaniora.Vol
18 No 2.

Auliyah Fajar, dkk. (2020). Pengaruh Kompensasi, Disiplin Kerja, Dan Lingkungan
Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Pusat Pengembangan Sumber Daya
Manusia Regional Makassar.Indonesian Journal Of Bussiness and
Management. Vol 2 No 1.

Busro, D. M. (2018). Teori-teori Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta:

Prenadamedia Group.

Deflin Tresye Nanulaitta. (2018). Pengaruh Kompensasi dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pada KSU.Amboina Mekar di Kota
Ambon.Jurnal Manajemen Ide Dan Inspirasi. Vol 5 No 2.

103

Pengaruh Kompensasi, Lingkungan..., Andra Fikriansyah, Fakultas Ekonomi Dan Bisnis UMP, 2023



Desmawaty Hasibuan. (2018). Pengaruh Promosi Jabatan, Dan Kompensasi
Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada PT. Perkebunan Nusantara Il
Labuhan Haji.Jurnal Ekonomi, Bisnis, Dan Manajemen. Vol 5 No 2.

Devid Ardi Kustanto & Titik Desi Harsoyo.(2019). Pengaruh Kompensasi,
Lingkungan Kerja Fisik, dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT.
Asuransi Jasa Indonesia Regional Yogyakarta. Journal Management and
Business.VVol 2 No 1.

Elmanda, R., & Murdin, M. R. (2020). Pengaruh Disiplin Kerja dan Komunikasi
Terhadap Kinerja Karyawan PT. Dyandra Promosindo. Jurnal Ekonomi dan
Industri. Vol 21 No 3.

Erika, Yunior, K., Devita, F., Tamara, |., & Herryanto, C. (2021). PengaruhDisiplin
Kerja, Kompensasi dan Kepemimpinan terhadap Kinerja Karyawan pada
PT. Sabas Indonesia. Jurnal Ekonomi & Ekonomi Syariah.Vol 4 No 2.

Fitria Ningsih, dkk. (2021). Pengaruh Kompensasi, Motivasi, Disiplin Kerja, dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Alusteel
Engineering Indonesia.Journal EQUILIBIRIA.Vol 9 No 2.

Frasnsiskus Taufan Mudha. (2017). Pengaruh Kompensasi, Lingkungan Kerja, dan
Disiplin  Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT Penguin Tranding
Mempawah.Jurnal Manajemen Update.Vol 6 No 2.

Hasibuan, D. H. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara.

Henri Jopanda. (2019). Pengaruh Kompensasi, Lingkungan Kerja dan Disiplin
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Strategi Inisiatif Media
Jakarta.Jurnal Manajemen Universitas Satya Negara Indonesia.VVol 3 No 2.

Ipan Hilmawan. (2020). Pengaruh Kompensasi, Lingkungan Kerja Fisik, dan
Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Wildwood Cikande
Kabupaten Serang.Jurnal Rekaman: Riset Ekonomi Bidang Akuntansi dan

Manajemen. Vol 4 No 2.

104

Pengaruh Kompensasi, Lingkungan..., Andra Fikriansyah, Fakultas Ekonomi Dan Bisnis UMP, 2023



Ira Julia Ningsih, dkk. (2020). Pengaruh Kompensasi, Disiplin Kerja, dan
Lingkungan Kerja, Terhadap Kinerja Pegawai Balai Besar Pendidikan dan
Pelatihan Ekspor Indonesia.Jurnal limiah Mahasiswa. Vol 1 No 1.

Jufrizen.(2018). Peran Motivasi Kerja Dalam Memoderasi Pengaruh Kompensasi
Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Journal Of The National
Conferences Management and Bussiness.VVol 17 No 1.

Kepi Kusumayanti, dkk. (2020). Pengaruh Motivasi, Disiplin Kerja, Lingkungan
Kerja, dan Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja Pegawai Negeri Sipil
Dinas Perindustrian dan Perdagangan Daerah Pemerintahan Kota Batam.
Jurnal BENING. Vol 7 No 2.

M. Abdul Aziz. (2016). Pengaruh Motivasi Kerja, Disiplin Kerja, dan Lingkungan
Kerja Terhadap Kinerja Melalui Kepuasan Kerja Pada Pegawai Puskesmas
Kecamatan Balapulang Kabupaten Tegal.Jurnal Magister Manajemen.Vol 1
No 1.

M.Sultoni & Rismawati.(2022). Pengaruh Kompensasi, Motivasi, dan Lingkungan
Kerja Terhadap Disiplin Kerja Pegawai Pada Dinas Kehutanan Provinsi Jawa
Timur. Jurnal limu dan Riset Manajemen (JIRM).Vol 11 No 8.

Mar’ie Ramadhan & R Budhi Satrio.(2020). Pengaruh Kompensasi, Motivasi,
Lingkungan, Gaya Kepemimpinan, dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan.Jurnal llmu dan Riset Manajemen.Vol 19 No 12.

Muhammad Arif, dkk. (2021). Hubungan Faktor Pekerjaan Terhadap TingkatStres
Kerja Karyawan Kontrak di PT. X. Jurnal Kesmas (Kesehatan Masyarakat)
Khatulistiwa.VVol 8 No 1.

N.Lilis Suryani. (2019). Pengaruh Kompensasi dan Lingkungan Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan PT. Indo Tekhnoplus.Jurnal limiyah Manajemen Sumber
Daya Manusia. Vol 2 No 2.

Nancy L.Pioh & Hendra N.Tawas.(2016). Pengaruh Kompensasi dan Lingkungan
Kerja Terhadap Kepuasan Kerja dan Kinerja Pegawai.Jurnal EMBA. Vol 4
No 2.

105

Pengaruh Kompensasi, Lingkungan..., Andra Fikriansyah, Fakultas Ekonomi Dan Bisnis UMP, 2023



Nur Aini Ida Safitri, dkk. (2021). Pengaruh Kompensasi, Motivasi, dan Disiplin
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT Indolakto Kabupaten Pasuruan.Jurnal
IlImiah Riset Manajemen. Vol 10 No 5.

Riskia, R. A., & Syarifuddin. (2021). Pengaruh Kompensasi dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Karaywan Pada Badan Penyelenggara Jaminan Sosial
Ketenagakerjaan Bandung. e-Proceeding of Management. Vol 8 No 4.

Ronal Donra Sihaloho & Hotlin Siregar.(2019). Pengaruh Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Super Setia Sagita Medan.Jurnal
IImiah Socio Secretum. Vol 9 No 2.

Tomy Sun Siagian & Hazmanan Khair.(2018). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Kepuasan Kerja
Sebagai Variabel Intervening.Jurnal limiah Magister Manajemen.Vol 1 No
1.

Trisna, A., & Guridno, E. (2021). Pengaruh Kompensasi, Motivasi, Dan

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Saiba Cipta Selaras
Kota Jakarta Selatan. Jurnal Manajemen. Vol 17 No 2.

Yesi Daniel Tri Baskoro, dkk. (2019). Pengaruh Kompensasi, Lingkungan Kerja,
Kepemimpinan, dan Disiplin Kerja Terhadp Kinerja Pegawai Kantor Dinas
Kesehatan Kabupaten Ponorogo.Jurnal Manajamen Sumber Daya Manusia.
13.

106

Pengaruh Kompensasi, Lingkungan..., Andra Fikriansyah, Fakultas Ekonomi Dan Bisnis UMP, 2023





