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Sesungguhnya aku ini adalah hamba Tuhan; jadilah padaku menurut perkataan-

Mu itu 

(Lukas, 1 : 38) 
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KATA PENGANTAR 

 

Era globalisasi memberi dampak yang sangat luas dalam berbagai aspek 

kehidupan, termasuk tuntutan dalam penyelenggaraan pendidikan. Pendidikan 

memegang peranan yang sangat penting dalam meningkatkan sumber daya manusia 

yang handal dan berkualitas. Salah satu tantangan pendidikan adalah menciptakan 

generasi penerus bangsa yang berdaya saing yang memiliki kompetensi utuh yang 

dikenal dengan kompetensi abad 21. Era globalisasi menuntut persaingan tinggi 

tanpa terkecuali bagi seluruh manusia. Kompetensi Guru abad 21 ditantang untuk 

mampu menciptakan pendidikan yang dapat menghasilkan sumber daya manusia 

yang utuh sesuai kodrat zaman dan kodrat alam peserta didik.   

Menjawab tantangan global, Kompetensi Guru abad 21 dituntut untuk 

mampu membaca setiap tantangan yang ada pada masa sekarang. Guru harus 

mampu mencari pemecahan masalah yang timbul dari dampak kemajuan zaman 

sebagai bagian mencerdaskan kehidupan bangsa. Penyelenggara pendidikan harus 

kritis dalam memfasilitasi minat dan bakat peserta didik sebagai wahana 

pengembangan diri dan membentuk karakter peserta didik. Salah satu wahana 

peningkatan karakter, kebangsaan dan keterampilan peserta didik dapat 

dilaksanakan dalam bentuk kegiatan intrakurikuler, ko-kurikuler, dan 

ekstrakurikuler di sekolah.  

Ekstrakurikuler di Sekolah Dasar berfungsi sebagai wahana pengembangan 

minat dan bakat peserta didik untuk bersosialisasi, praktik keterampilan, 

berkomunikas dan internalisasi nilai-nilai karakter. Kegiatan ekstrakurikuler 

menuntut keikutsertaan peserta didik untuk berpartisipasi aktif sesuai minat dan 

bakat masing-masing dengan cara yang menarik, menantang, dan menyenangkan. 

Salah satu krida dalam ekstrakurikuler berupa Kepramukaan. Kompetensi Guru 

dalam Pendidikan kepramukaan dalam ekstrakurikuler Pramuka menjadi bagian tak 

terpisahkan sebagai ujung tombak terlaksananya kegiatan ekstrakurikuler Pramuka 

yang berkualitas sehingga dapat membentuk karakter, kebangsaan, dan 

keterampilan peserta didik sebagai bekal kehidupan dimasa mendatang. 
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variabel pengertian kompetensi pengajar Pramuka, hakikat kompetensi pengajar 

Pramuka, karakteristik kompetensi pengajar Pramuka, kategori nilai kompetensi 

pengajar Pramuka, faktor-faktor yang mempengaruhi kompetensi pengajar 
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karakteristik esktrakurikuler Pramuka, nilai-nilai pokok ekstrakurikuler Pramuka, 

tujuan ekstrakurikuler Pramuka, dan Metode Gerakan Pramuka, hasil penelitian 

yang relevan dan kerangka pikir. Bab III Metode Penelitian merupakan bab yang 

menyajikan tentang metode penelitian, tempat dan waktu penelitian, subjek 

penelitian, sumber data, teknik pengumpulan data, teknik analisis data dan 

keabsahan data. Bab IV hasil penelitian dan pembahasan terkait penelitian. Bab V 

simpulan dan saran dari penelitian yang dilaksanakan. 

Tesis ini memberikan gambaran mengenai analisis kompetensi pengajar 

Pramuka dalam pelaksanaan ekstrakurikuler Pramuka di Sekolah Dasar sebagai 

studi fenomenologi di SD Negeri Tritih Wetan 04 Jeruklegi Kabupaten Cilacap. 

Hasil penelitian ini sangat diperlukan dalam upaya meningkatkan kompetensi 

pengajar Pramuka dalam pelaksanaan ekstrakurikuler Pramuka di Sekolah Dasar. 

Semoga tesis ini dapat memberi manfaat bagi banyak pihak, Gerakan Pramuka, 

dunia pendidikan khususnya civitas akademika Pascasarjana Universitas 

Muhammadiyah Purwokerto. 
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ANALISIS KOMPETENSI PENGAJAR PRAMUKA 

DALAM PELAKSANAAN EKSTRAKURIKULER PRAMUKA 

DI SEKOLAH DASAR 
(Studi Fenomenologi pada SD Negeri Tritih Wetan 04 Jeruklegi Cilacap) 

 

ABSTRAK 

 

Latar belakang penelitian adalah kompetensi pengajar Pramuka yang belum 

terpenuhi dalam pelaksanaan ekstrakurikuler Pramuka di SD Negeri TritihWetan 

04 Jeruklegi Kabupaten Cilacap. Penelitian bertujuan untuk menganalisis 

kompetensi pengajar Pramuka dalam pelaksanaan ekstrakurikuler Pramuka dan 

menganalisis faktor pendukung dan penghambat pelaksanaan ekstrakurikuler 

Pramuka di SD Negeri Tritih Wetan 04 Jeruklegi Kabupaten Cilacap. Jenis 

penelitian yang digunakan adalah deskriptif kualitatif metode fenomenologi. 

Informan dalam penelitian ini adalah kepala sekolah, guru yang diberi tugas 

tambahan sebagai Pembina Pramuka, dan pelatih Pembina Pramuka. Proses 

pengumpulan data menggunakan pedoman wawancara, observasi dan dokumentasi. 

Teknik analisis data menggunakan langkah-langkah pengumpulan data, reduksi 

data, penyajian data, dan menarik kesimpulan menggunakan model Miles dan  

Hubberman. Hasil penelitian menunjukan bahwa pengajar Pramuka yang belum 

berkualifikasi KMD mengalami kesulitan dalam perencanaan kegiatan dan materi 

ekstrakurikuler Pramuka. Kompetensi pengajar Pramuka tidak dihasilkan secara 

instant, perlu melalui tahapan pendidikan kepramukaan minimal Kursus Pembina 

Pramuka mahir Tingkat Dasar (KMD) agar lebih matang dalam mengelola 

ekstrakurikuler Pramuka. Pengajar Pramuka yang berkualifikasi KMD dan KML 

mampu menyelenggarakan pembinaan ekstrakurikuler yang professional 

berdasarkan prinsip dasar kepramukaan dan metode kepramukaan. Kompetensi 

pengajar Pramuka yang baik dalam mengelola kegiatan esktrakurikuler Pramuka 

akan menghasilkan output yang baik pula. Kegiatan pembinaan Pramuka dalam 

ekstrakurikuler Pramuka perlu dilaksanakan melalui sistem Blok, aktualisasi, dan 

reguler. Pelaksanaan ekstrakurikuler Pramuka dilaksanakan secara rutin seminggu 

sekali serta menyelesaikan SKU, SKK, dan SPG bagi Pramuka. Faktor pendukung 

ekstrakurikuler Pramuka diantaranya dukungan Kepala sekolah selaku Mabigus 

yang memberikan bimbingan organisatoris dan penugasan, dukungan orangtua dan 

minat peserta didik mengikuti ekstrakurikuler Pramuka, kompetensi Pembina 

Pramuka yang berkualifikasi KML mencukupi untuk melaksanakan ekstrakurikuler 

Pramuka, sarana prasarana yang mendukung kegiatan ekstrakurikuler Pramuka 

muthlak diperlukan. Faktor Penghambat yaitu: belum terlaksananya Musyawarah 

Gugusdepan, kesadaran diri pengajar Pramuka dengan ikhlas bakti masih kurang, 

perencanaan dan program kegiatan yang belum terstruktur, pengelolaan 

administrasi yang belum berjalan, penguasaan metode dan keterampilan 

kepramukaan yang masih kurang, kualifikasi Pembina Pramuka yang belum 

menempuh pendidikan kepramukaan minimal KMD. 

 

Kata Kunci: Kompetensi Pengajar Pramuka, Ekstrakurikuler Pramuka 
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ANALYSIS COMPETENCE SCOUT TEACHER 

IMPLEMENTATION IN SCOUT EXTRACURRICULAR 

AT ELEMENTARY SCHOOL 
(Study of Phenomenology at Tritih Wetan 04 Elementary School Jeruklegi 

Cilacap Regency) 

 

ABSTRACT 

 

The background of this research is the competence of Scout teachers who have not 

been fulfilled in the implementation of Scout extracurriculars at TritihWetan 04 

Jeruklegi Elementary School, Cilacap Regency. The aim of this study was to 

analyze the competence of scout teachers in conducting Scout extracurricular 

activities and to analyze the supporting and inhibiting factors for conducting Scout 

extracurricular activities at Tritih Wetan 04 Jeruklegi Elementary School, Cilacap 

Regency. The type of research used is descriptive qualitative phenomenological 

method. Informants in this study were school principals, teachers who were given 

additional assignments as Scoutmasters, and Scout coaches. The process of 

collecting data using interview guidelines, observation and documentation. Data 

analysis techniques use the steps of data collection, data reduction, data 

presentation, and draw conclusions using the Miles and Hubberman models. The 

results of the study showed that scout teachers who did not yet have Wood Badge 

qualifications experienced difficulties in planning scouting activities and 

extracurricular materials. The competence of scout teachers is not generated 

instantly, it is necessary to go through the stages of scouting education at least the 

Wood Badge Course so that they are more mature in managing Scout 

extracurriculars. Scout teachers who are Wood Badge course qualified are able to 

organize professional extracurricular development based on the basic principles of 

scouting and scouting methods. The competence of good scout teachers in 

managing scout extracurricular activities will also produce good output. Scout 

development activities in scout extracurriculars need to be carried out through 

block, actualization, and regular systems. Scout extracurricular activities are carried 

out routinely once a week and complete SKU, SKK, and SPG for Scouts. 

Supporting factors for Scout extracurriculars include the support of the principal as 

Mabigus who provides organizational guidance and assignments, parental support 

and students' interest in participating in scouting extracurriculars, the competence 

of scout coaches who are advance Woodbadge qualified sufficient to carry out 

scouting extracurriculars, infrastructure facilities that support scout extracurricular 

activities are absolutely necessary. The inhibiting factors are: the Cluster 

Deliberation has not yet been implemented, the self-awareness of scout teachers 

with sincere dedication is still lacking, planning and activity programs are not yet 

structured, administrative management is not yet running, mastery of scouting 

methods and skills is still lacking, the qualifications of scout coaches who have not 

taken scouting education minimum Basic Wood Badge Course.  

 

Keywords: Scout Master Competence, Scout Extracurricular  
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