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MOTTO 
 

“Sukses adalah guru yang buruk, sukses menggoda orang yang tekun dalam 

pemikiran bahwa mereka tidak dapat gagal” 

“Bill Gates” 

 

“Hanya pendidikan yang bisa menyelematkan masa depan, tanpa pendidikan 

Indonesia tak mungkin bertahan” 

“Najwa Shihab” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pengaruh Lingkungan Kerja…, Fakhri Dzulfiqar, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2023



 

vi 

 

PERSEMBAHAN 

 

 

Saya persembahkan skripsi ini kepada: 

 

1. Orang tua  sebagai tanda sayang, bakti, hormat dan terimakasih atas support, 

kasih sayang, kerja keras dan doa yang tak mungkin bisa saya balas. 

Terimakasih telah menjadi orang tua yang sempurna. 

 

2. Keluarga besar sebagai tanda terimakasih atas dukungan dan doa yang 

diberikan. 

 

3. Sahabat dan teman – teman sebagai tanda terimakasih saya atas saran, 

motivasi dan inspirasi serta doa yang diberikan. 

 

4. PT. Wahana Kasih Mulia Cilacap sebagai tanda terimakasih atas tempat 

yang diberikan selama proses pembuatan skripsi ini. 

 

5. Dosen pembimbing dan dosen penguji sebagai tanda terimakasih atas 

bimbingan dan arahan selama proses pembuatan skripsi ini. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pengaruh Lingkungan Kerja…, Fakhri Dzulfiqar, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2023



 

vii 

 

 

KATA PENGANTAR 

 
 

Puji syukur saya panjatkan kepada Allah SWT, karena atas berkat dan 

rahmat-Nya, saya dapat menyelesaikan skripsi ini. Penulisan skripsi ini dilakukan 

dalam rangka memenuhi salah satu syarat untuk mencapai gelar Sarjana Ekonomi 

pada Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Muhammadiyah Purwokerto. Saya menyadari bahwa tanpa bantuan dan bimbingan 

dari berbagai pihak, dari masa perkuliahan sampai pada penyusunan skripsi ini, 

sangatlah sulit bagi saya untuk menyelesaikan skripsi ini. Oleh karena itu, saya 

mengucapkan terimakasih kepada: 

 

1. Dr. Jebul Suroso, S.Kp., Ns., M.Kep, selaku Rektor Universitas 

Muhammadiyah Purwokerto. 

2. Assoc. Prof. Dr. Hj. Naelati Tubastuvi, M.Si, selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis 

yang telah memberikan berbagai informasi dan bimbingan tentang tata laksana 

penyusunan skripsi kepada saya. 

3. Drs. Suyoto, M.Si., Ph. D selaku Ketua Program Studi Manajemen yang telah 

memberikan berbagai informasi dan bimbingan tentang tata laksana 

penyusunan skripsi kepada saya. 

4. Drs. Suyoto, M.Si., Ph.D, selaku Dosen Pembimbing yang telah menyediakan 

waktu, tenaga, dan pikiran untuk mengarahkan saya dalam penyusunan skripsi 

ini. 

5. Assoc. Prof. Akhmad Darmawan, S.E., M.Si., Ph.D, selaku Dosen Penguji saya 

yang selalu memberikan saran yang sangat membangun sehingga skripsi ini 

dapat terselesaikan dengan baik. 

6. Mastur Mujib Ikhsani, S.E., M.Si, selaku Dosen Pembimbing Akademik yang 

telah memberikan dukungan dan arahan selama masa studi. 

7. Bapak/Ibu dosen, seluruh staf dan karyawan tata usaha Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Muhammadiyah Purwokerto yang telah memberikan bekal 

ilmu pengetahuan selama saya menimba ilmu di bangku perkuliahan dana atas 

segala bantuan dalam bentuk pelayanan serta fasilitas yang diberikan.  

8. Mahasiswa Universitas Muhammadiyah Purwokerto, terimakasih telah 

meluangkan waktu untuk menjadi responden dalam membantu penyusunan 

skripsi ini. 

9. Kedua orang tua yang telah memberikan bantuan dukungan material, 

nonmaterial,motivasi, dan doa sehingga dapat menyesaikan studi sesuai 

dengan target dan rencana. 

10. Seluruh teman-teman Manajemen A 2018 dengan segala cerita dan yang selalu 

Pengaruh Lingkungan Kerja…, Fakhri Dzulfiqar, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2023



 

viii 

 

memberikan semangat dan dukungan selama perkuliahan yang akan menjadi 

cerita di masa depan. 

11. Pihak-pihak lain yang sudah banyak membantu saya selama proses pembuatan 

skripsi ini dari awal hingga akhir yang tidak dapat disebutkan satu persatu.  

 

Kesempurnaan itu hanya milik Allah SWT, saya menyadari bahwa skripsi ini 

banyak kekurangan. Oleh karena itu, penulis mengharapkan saran dan kritik yang 

membangun dari semua pihak untuk perbaikan skripsi ini. Akhir kata, saya berharap 

Allah SWT berkenan membalas segala kebaikan semua pihak yang telah 

membantu. Semoga skripsi ini membawa manfaat bagi pengembangan ilmu. 

 

 

Purwokerto, 01 Mei 2023 

 

 

 

 

Fakhri Dzulfiqar 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pengaruh Lingkungan Kerja…, Fakhri Dzulfiqar, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2023



 

ix 

 

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA FISIK, DISIPLIN KERJA DAN 

UPAH TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. WAHANA KASIH 

MULIA KABUPATEN CILACAP 

(Studi Pada Karyawan PT. Wahana Kasih Mulia Cilacap) 

 

 

Fakhri Dzulfiqar1 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Muhammadiyah Purwokerto 

E-mail: fakhri.dz1@gmail.com 

 

Suyoto2 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Muhammadiyah Purwokerto 

E-mail: suyoto_syahlan@gmail.com 

 

ABSTRAK 

 
 

Tujuan penellitian ini untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja fisik, disiplin 

kerja dan upah terhadap kinerja karyawan pada PT. Wahana Kasih Mulia 

Kabupaten Cilacap. Pemilihan sample pada penelitian ini dilakukan dengan teknik 

sampel jenuh. Jumlah sampel pada penelitian ini sebanyak 122 responden. Teknik 

analisis data yang dipakai pada penelitian ini yaitu uji instrumen, statistik deskriptif, 

uji asumsi klasik, analisis regresi berganda dan uji hipotesis. Hasil analisis 

menunjukkan bahwa lingkungan kerja fisik, disiplin kerja dan upah secara simultan 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Lingkungan kerja 

fisik berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Disiplin kerja 

tidak berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap kinerja karyawan. Upah 

tidak berpengaruh dan tidak signifikan terhadap kinerja karyawan. 

 

Kata kunci : Lingkungan Kerja Fisik, Disiplin Kerja, Upah, Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

 

 

The purpose of this research is to determine the effect of the physical work 

environment, work discipline and wages on the performance of employees at PT. 

Wahana Kasih Mulia Cilacap Regency. The selection of the sample in this study 

was carried out using Saturated Sampling technique. The number of samples in this 

study are 122 respondents. The data analysis technique used in this study are 

instrument test, descriptive statistics, classical assumption test, multiple regression 

analysis and hypothesis testing. The results of the analysis showed that  physical 

work environment, work discipline and wages simultaneously had a positive and 

significant effect on employee performance. The physical work environment had a 

positive and significant effect on employee performance. Work discipline had no 

positive and insignificant effect on employee performance. Wages had no effect and 

are not significant on employee performance. 

 

Keywords: Physical Work Environment, Work Discipline, Wages, Employee 

Performance 
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