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“Hatiku tenang karena mengetahui bahwa apa yang melewatkanku tidak akan
pernah menjadi takdirku, dan apa yang ditakdirkan untukku tidak akan pernah

melewatkanku.”

(Umar bin Khattab)

“Allah tidak akan membebani seseorang itu melainkan sesuai dengan

kesanggupannya”

Q.S Al-Bagarah : 286)
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PENGARUH BUDAYA KERJA, KEPRIBADIAN, SELF ESTEEM DAN
TEAM WORK TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI RUMAH SAKIT
PKU MUHAMMADIYAH GOMBONG

Nila Syahgirohtul Rizkiyah' Purnadi®

Program Studi Manajemen S1 Fakultas Ekonomi Dan Bisnis”®
Universitas Muhammadiyah Purwokerto

Yhilasgri8@gmail.com, *tugaspurnadi@gmail.com

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh budaya
kerja, kepribadian, self esteem dan team work terhadap Kinerja Karyawan di
Rumah  Sakit PKU  Muhammadiyah Gombong. Pengambilan sampel
menggunakan ‘metode purposive sampling melalui kuisioner. Sampel yang
digunakan sejumlah 85 karyawan. Teknik analisis yang digunakan dalam
penelitian ini menggunakan Statistical Package for the Social Sciences (SPSS).
Hasil penelitian ini menunjukan bahwa Budaya Kerja, Kepribadian, Self Esteem
dan Team Work secara simultan berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Pegawai
Rumah Sakit PKU Muhammadiyah Gombong. Budaya Kerja dan Kepribadian
tidak berpengaruh dan tidak signifikan terhadap Kinerja Pegawai Rumah Sakit
PKU Muhammadiyah Gombong. Self Esteem dan Team Work berpengaruh positif
dan signifikan terhadap Kinerja Pegawai Rumah Sakit PKU Muhammadiyah
Gombong.

Kata Kunci : Kinerja, Budaya Kerja, Kepribadian, Self Esteem, Team Work
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THE INFLUENCE OF WORK CULTURE, PERSONALITY, SELF ESTEEM
AND TEAM WORK ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT PKU
MUHAMMADIYAH GOMBONG HOSPITAL

Nila Syahgirohtul Rizkiyah' Purnadi®

Program Studi Manajemen S1 Fakultas Ekonomi Dan Bisnis”®
Universitas Muhammadiyah Purwokerto

Yhilasgri8@gmail.com, *tugaspurnadi@gmail.com

ABSTRACT

This study aims to determine and analyze the influence of work culture,
personality, self-esteem and teamwork on employee performance at PKU
Muhammadiyah Gombong Hospital. Sampling using purposive sampling method
through a questionnaire. The sample used was 85 employees. The analysis
technique used in this study uses the Statistical Package for the Social Sciences
(SPSS). The results of this study indicate that Work Culture, Personnel, Self
Esteem and Team Work simultaneously have a significant effect on the Employee
Performance of PKU Muhammadiyah Gombong Hospital. Work Culture and
caregivers have no effect and are not significant on the Performance of PKU
Muhammadiyah Gombong Hospital Employees. Self Esteem and Team Work have
a positive and significant effect on the Performance of PKU Muhammadiyah
Gombong Hospital Employees.

Keywords: Performance, Work Culture, Personality, Self-Esteem, Teamwork
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