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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini untuk menganalisis pengaruh gaya kepemimpinan
transformasional, disiplin kerja, lingkungan kerja, dan komitmen organisasi
terhadap kinerja karyawan studi pada PT. BPR Surya Yudhakencana Purbalingga.
Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan tetap PT. BPR Surya
Yudhakencana Purbalingga. Sampel dalam penelitian ini menggunakan metode
Non Probability Sampling dengan teknik purposive sampling. Dengan jumlah 115
responden yang dihitung menggunakan rumus slovin. Analisis yang digunakan
adalah regresi linear berganda. Hasil penelitian ini berdasarkan hasil uji t
menyimpulkan: (a) Gaya kepemimpinan transformasional tidak berpengaruh
terhadap kinerja karyawan (b) Disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan (c) Lingkungan kerja tidak berpengaruh terhadap kinerja
karyawan (d) Komitmen organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan.

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan Transformasional, Disiplin  Kerja,
Lingkungan Kerja, Komitmen Organisasi
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ABSTRACT

The purpose of this study was to analyze the effect of transformational
leadership style, work discipline, work environment, and organizational
commitment on the performance of study employees at PT. BPR Surya
Yudhakencana Purbalingga. The population in this study are all permanent
employees of PT. BPR Surya Yudhakencana Purbalingga. The sample in this study
used the Non Probability Sampling method with a purposive sampling technique.
With a total of 115 respondents calculated using the slovin formula. The analysis
used is multiple linear regression. The results of this study based on the results of
the t test conclude: (a) Transformational leadership style has no effect on employee
performance (b) Work discipline has a positive and significant effect on employee
performance (c) Work environment has no effect on employee performance (d)
Organizational commitment has a positive effect and significant to employee
performance.
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MOTTO

“Only you can change your life. Nobady else can do it for you”

Orang lain ga akan bisa paham struggle dan masa sulitnya kita, yang mereka
ingin tahu hanya bagian succes stories. Berjuanglah untuk diri sendiri
walaupun ga ada yang tepuk tangan, kelak diri kita di masa depan akan

sangat bangga dengan apa yang kita perjuangkan hari ini.

“Allah SWT tidak membebani seorang hamba melainkan sesuai dengan

kesanggupannya”

(Q.S. Al-Bagarah: 268)
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