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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan pengaruh Self Efficacy, Beban 

Kerja, Motivasi Kerja dan Komitmen Organisasi terhadap kinerja pegawai. 

Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah Pegawai Pondok Pesantren 

Modern Zam-zam Muhammadiyah Putri Di Kecamatan Cilongok Kabupaten 

Banyumas. Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah purposive 

sampling dan diperoleh sampel sebanyak 95 pegawai menggunakan rumus Slovin. 

Untuk uji statistik dan pengolahan data dilakukan dengan menggunakan Statistical 

Program for Social Science (SPSS). Hasil Penelitian ini menunjukan bahwa : 1) Self 

Efficacy berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai, 2) Beban 

Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai, 3) Motivasi 

kerja tidak berpengaruh terhadap kinerja pegawai, 4) komitmen organisasi tidak 

berpengaruh terhadap kinerja pegawai, 

 

 
Kata Kunci : Self Efficacy, Beban Kerja, Motivasi Kerja, Komitmen Organisasi, 

Kinerja Pegawai. 
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ABSTRACT 

 

 

 
This study aims to prove the influence of the Self Efficacy, Workload, Work 

Motivation and Organizational Commitment on employee performance. The 

population used in this study were employees of the Zam-zam Muhammadiyah Putri 

Modern Islamic Boarding School Employees in Cilongok District, Banyumas 

Regency The sample used in this study were 95 employees using the slovin formula. 

Statistical tests and data processing were carried out using the Statistical Program 

for Social Science (SPSS). The results of this study indicate that: 1) Self Efficacy 

has a positive and significant effect on employee performance, 2) Workload has a 

positive and significant effect on employee performance, 3) Work motivation has 

no effect on employee performance, 4) organizational commitment has no effect on 

employee performance, 

 

 

Keywords: Self Efficaacy, Workload, Work motivation, Organizational 

Commitment, Employee Performance. 
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MOTTO 

 

 

 

 
“Only you can change your life. Nobody else can do it for you” 

 

Orang lain ngga akan bisa paham struggle dan masa sulitnya kita, yang mereka 

ingin tahu hanya bagian succes stories. Berjuanglah untuk diri sendiri walaupun 

ngga ada yang tepuk tangan, kelak diri kita di masa depan akan sangat bangga 

dengan apa yang kita perjuangkan hari ini, tetap berjuang ya. 

 

 
“Sesungguhnya bersama kesulitan itu ada kemudahan, maka apabila kamu telah 

selesai (dari suatu urusan), tetaplah bekerja keras (untuk urusan yang lain)” 

(Q.S. Al-Insyirah: 6-7) 

 

 

 

 
“Sendiri tapi pelan-pelan bergerak lebih baik dari pada ramai-ramai tapi sekedar 

berteriak” 

(Boy Candra) 
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