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MOTTO 

  

“Orang lain ga akan bisa paham struggle dan masa sulitnya kita, yang mereka 

ingin tahu hanya bagian success stories. Berjuanglah untuk diri sendiri walaupun 

gaada yang tepuk tangan. Kelak diri kita di masa depan akan sangat bangga 

dengan apa yang kita perjuangkan hari ini.” 

 

“perkara jatuh bangkitnya dirimu hanya kamu sendiri yang paham. Bagaimana 

respons dari orang lain bukan sebagai penentu, bukan juga hasil akhir. Pada 

akhirnya kamu harus bertanggung jawab pada apa yang sudah kamu pilih dan 

tentukan, pada akhirnya value yang pertama kali kamu nikmati hanya untuk kamu 

sendiri, poin pentingnya: berusaha dengan maksimal, berdoa dengan tulus.” 

   

“pelan-pelan, satu persatu semua sudah diatur dengan baik oleh yang maha baik. 

Doa – Usaha, Usaha - Doa. Perihal hasil, serahkan semua pada yang paling paham 

tentang dunia dan seisinya.”  
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh komunikasi, disiplin kerja self 

esteem dan self efficacy terhadap kinerja karyawan pada PT. KAI DAOP 5 

Purwokerto. Jenis penelitian ini adalah kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini 

adalah karyawan PT. KAI DAOP 5 Purwokerto yang berjumlah 125 karyawan, 

pengambilan sampel dalam penelitian ini yaitu menggunakan metode 

nonprobability sampling dengan teknik sampling jenuh. Data yang diperoleh dari 

menyebarkan kuesioner sebanyak 125. Analisis data menggunakan analisis regresi 

linier berganda. Berdasarkan hasil pengujian diperoleh hasil : (1) Komunikasi 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. (2) Disiplin kerja 

berpengaruh positif tidak signifikan terhadap kinerja karyawan. (3) Self esteem  

berpengaruh positif tidak signifikan terhadap kinerja karyawan. (4) self efficacy 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. 

Kata kunci : Komunikasi, Disiplin Kerja, Self Esteem, Self Efficacy, Kinerja 

Karyawan 
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ABSTRACT 

This study aims to determine the effect of communication, work discipline, self 

esteem and self efficacy on the performance of PT. KAI DAOP 5 Purwokerto. 

This is a quantitative research. The population in this study are employees of PT. 

KAI DAOP 5 Purwokerto, totaling 125 employees. The sample in this study was 

using a non- probability sampling method with a saturated sampling technique. 

The data obtained from distributing questionnaires was 125. The data were 

analyzed using multiple linear regression. The results are: (1) Communication has 

a positive and significant effect on employee performance (2) Work discipline has 

no significant effect on employee performance (3) self esteem has no significant 

effect on employee performance (4) self efficacy has a positive and significant 

effect on employee performance. 

Keywords: Communication, Work Discipline, Self Esteem, Self Efficacy, 

Employee Perfomance 
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