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MOTTO 

 

“Sungguh Maha Lembut Allah. Dia tidak akan menguji 

dan memberatkan Hamba-Nya dengan sesuatu apapun 

diluar kemampuannya”. 

(Q.S Al-Baqarah :286) 

 

“Karena Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada 

kemudahan”. 

(Q.S Al-Insyirah :5) 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pengembangan karir, 

kepuasan kerja dan kompensasi terhadap kinerja karyawan PT. Wahana Kasih 

Mukia Kedungreja. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan PT. 

Wahana Kasih Mulia yang berjumlah 122 karyawan. Sampel pada penelitian ini 

sebanyak 122 karyawan dengan menggunakan teknik sample jenuh. Analisis ini 

dengan menggunakan SPSS 26. Metode analisis data menggunakan analisis 

regresi liniear berganda. Hasil penelitian secara simultan menyatakan bahwa 

pengembangan karir, kepuasan kerja dan kompensasi berpengaruh signifikan. Uji 

parsial menyatakan bahwa pengembangan karir berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan, kepuasan kerja dan kompensasi berpengaruh tidak 

signifikan terhadap kinerja karyawan. 

 

Kata Kunci: pengembangan karir, kepuasaan kerja, kompensasi, kinerja 

karyawan  
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the effect of career, job satisfaction, and 

compensation on employee performance at PT. Wahana Kasih Mulia Kedungreja. 

The population in his study were all employees of PT. Wahana Kasih Mulia which 

122 employees. Samples in this study were 122 employees using the saturated 

sample technique. Data analysis using SPSS 26. Methods of data analysis using 

multiple linear regression analysis. The result of the study simultaneously stated 

that the influence of career development, job satisfaction, and compensation on 

employee performance significant effect. The result of research with partial test 

stated that career development has a positive and significant on employe 

performance, job satisfaction is not significant on employee performance, and 

compensation is not significant on employee performance. 

 

Keywords: career development, job satisfaction, compensation, employe 

performance. 
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