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PENGARUH WORK ENGAGEMENT, PSYCHOLOGICAL WELL
BEING, DAN INTERPERSONAL SKILL TERHADAP KINERJA
PEGAWAI TETAP DINAS TENAGA KERJA, KOPERASI DAN UKM
KABUPATEN BANYUMAS

Meli Setiasih'
Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Purwokerto
Email : mellysesee27 @gmail.com

Purnadi’
Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Purwokerto
Email : tucaspurnadi‘a vmail.com

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh work engagement,
psychological well being, dan interpersonal skill terhadap kinerja pegawai tetap
Dinas Tenaga Kerja, Koperasi, dan UKM Kabupaten Banyumas. Populasi dalam
penelitian int adalah seluruh pegawai tetap Dinas Tenaga Kerja, Koperasi dan
UKM Kabupaten Banyumas yang berjumlah 109 pegawai. Pemilihan sampel
dalam penelitian ini dilakukan dengan purposive sampling didapatkan 108
pegawai yang menjadi sampel dan data diperoleh dari responden dengan
instrumen penelitian menggunakan kuesioner. Teknik analisis yang digunakan
dalam penelitian ini adalah analisis regresi berganda. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa work engagement berpengaruh positif dan tidak signifikan,
psychological well being berpengaruh negatif dan tidak signifikan, dan
interpersonal skill berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai
tetap.

Kata kunci : work engagement, psychological well being, interpersonal skill,
kinerja pegawai
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THE EFFECT OF WORK ENGAGEMENT, PSYCHOLOGICAL WELL
BEING AND INTERPERSONAL SKILL ON TOWARDS EMPLOYEE
PERFORMANCE DINAS TENAGA KERJA, KOPERASI, DAN UKM
KABUPATEN BANYUMAS

Meli Setiasih'
Faculty of Economics and Business
Universitas Muhammadiyah Purwokerto
Email : melysesee2 7w omail.com

Purnadi’
Faculty of Economics and Business
Universitas Muhammadiyah Purwokerto
Email : tuzaspurnadifaigmail.com

ABSTRACT

This study aims to examine the effect of work engagement, psychological well
being and interpersonal skill toward employee performance Dinas Tenaga Kerja,
Koperasi dan UKM Kabupaten Banyumas. The populations in this study were all
employee in the Dinas Tenaga Kerja, Koperasi dan UKM Kabupaten Banyumas
which were 109 employees. The selection of samples in this study was conducted
by purposive sampling 108 employees were used as samples and data obtained
Jfrom respondents with research instruments using a questionnaire. The analysis
technique used in this study is multiple regression analysis. The result of this
study showed that work engagement has a positive and not significant,
psychological well being has a negative and not significant, and interpersonal
skill has a positive and significant effect on employee performance.

Keyword : work engagement, psychological well being, interpersonal skill,
employee performance
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