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PENGARUH GA YA LINGKUNGAN KERJA, KOMPENSASI DAN 
PENEMPATAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. 

MUARA KA YU SENGON JATILA WANG BANYUMAS 
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destiarizki78@gmail.com 
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Program Studi Manajemen 
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Suyoto syahlan@yahoo.com 

ABSTRAK 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja, 
kompensasi dan penempatan kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. Muara 
Kayu Sengon Jatilawang Banyumas. Variabel independen dalam penelitian ini 
adalahlingkungan kerja, kompensasi dan penempatan kerja, sedangkan variabel 
dependen adalah kinerja karyawan. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan 
bagian produksi pada PT. Muara Kayu Sengon Jatilawang Banyumas. Teknik 
pengumpulan data yang digunakan adalah sampel random sampling, sedangkan 
populasi 379 dan sampel pada penelitian ini adalah 196 karyawan. Teknik analisis 
data yang digunakan uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik, uji analisis 
regresi linier berganda, uji koefisien determinasi, uji t dan uji f. Berdasarkan hasil 
menunjukkan bahwa variabellingkungan kerja, kompensasi dan penempatan kerja 
berpengaruh signiftkan secara parsial dan simultan terhadap kinerja karyawan. 

Kata kunci : lingkungan kerja, kompensasi, penempatan kerja, kinerja karyawan 
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THE EFFECT OF ENVIRONMENTAL STYLE, COMPENSATION AND 
WORK PLACEMENT ON EMPLOYEE PERFORMANCE 
PT. MUARA KAYU SENGON JATILAWANG BANYUMAS 

Destia Risma Nuraenf, Drs. Suyoto, M.Sf 
Faculty of Economic and Business, Muhammadiyah University Purwokerto, 

Indonesia 

ABSTRACT 

he purpose of this study was to determine the effect of work environment, 
compensation and job placement on employee performance at PT. Muara Kayu 
Sengon Jatilawang Banyumas. The independent variables in this study are work 
environment, compensation and job placement, while the dependent variable is 
employee performance. The population in this study were employees of the 
production department at PT. Muara Kayu Sengon Jatilawang Banyumas. The 
data collection technique used was random sampling, while the population was 
3 79 and the sample in this study was 196 employees. The data analysis technique 
used is validity test, reliability test, classical assumption test, multiple linear 
regression analysis, determination coefficient test, t test and f test. Based on the 
results show that the work environment variables, compensation and job 
placement have a significant and partial effect on employee performance. 

Keywords: work environment, compensation, job placement, employee 
performance 
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