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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Lingkungan
Kerja, Disiplin Kerja, Keseimbangan Kehidupan Kerja Dan Efikasi Diri
Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Manunggal Perkasa Cilacap. Jenis
penelitian ini menggunakan penelitian kuantitatif. Populasi dalam penelitian
ini adalah karyawan PT Manunggal Perkasa Cilacap yang berjumlah 233
orang. Teknik penarikan sampel dalam penelitian ini menggunakan rumus
dari slovin dengan signifikansi 10%. Sampel yang digunakan dalam
penelitian sebanyak 70 responden pada karyawan PT Manunggal Perkasa
Cialacap. Teknik analisis data yang digunakan uji validitas, uji reabelbilitas,
uji asumsi Klasik, uji analisis regresi linier berganda, uji koefisien
determinasi, uji-F, uji-t. Hasil analisis menunjukkan bahwa secara simultan
lingkungan kerja, disiplin kerja, keseimbangan kehidupan kerja dan efikasi
diri terhadap kinerja karyawan. Lingkungan Kerja berpengaruh positif
signifikan terhadap kinerja. Disiplin Kerja tidak berpengaruh dan tidak
signifikan terhadap kinerja. Keseimbangan Kehidupan Kerja tidak
berpengaruh tidak signifikan terhadap kinerja. Efikasi Diri berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja.

Kata Kunci: Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja, Keseimbangan Kehidupan
Kerja Dan Efikasi Diri
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THE INFLUENCE OF WORK ENVIRONMENT,
WORK DISCIPLINE, WORK-LIFE BALANCE AND
SELF-EFFICIENCY ON EMPLOYEE
PERFORMANCE AT PT MANUNGGAL PERKASA
CILACAP

Prio Ade Sudrajat!, Akhmad Darmawan ?

captainpriol@gmail.com? :

akhmaddarmawan@ump.ac.com?

Faculty of Economics and Business Muhammadiyah
University Purwokerto

ABSTRACT

The purpose of this study aims to determine the effect of the work environment,
work discipline, work-life balance and self-efficacy on employee performance
at PT Manunggal Perkasa Cilacap. This type of research uses quantitative
research. The population in this study were 233 employees of PT Manunggal
Perkasa Cilacap. The sampling technique in this study uses the slovin formula
with a significance of 10%. The sample used in this study was 70 respondents
to employees of PT Manunggal Perkasa Cialacap. The data analysis technique
used is validity test, reliability test, classic assumption test, multiple linear
regression analysis test, coefficient of determination test, F-test, t-test. The
results of the analysis show that simultaneously the work environment, work
discipline, work-life balance and self-efficacy affect employee performance.
Work environment has a significant positive effect on performance. Work
Discipline has a negative and insignificant effect on performance. Work-life
balance has no significant effect on performance. Self-Efficacy has a positive
and significant effect on performance.

Keywords: Work Environment, Work Discipline, Work-Life Balance And Self-
Efficacy
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