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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan pengaruh kualitas sumber daya manusia,
pemanfaatan teknologi informasi, dan system pengendalian internal terhadap
penyerapan anggaran. Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini yaitu
kuantitatif dengan menyebarkan kuesioner kesetiap skpd yang ada. Teknik
pengambilan sampel yang digunakan yaitu purposive sampling dan diperoleh sampel
sebanyak 25 yang telah memenuhi kriteria. Teknik analisis yang digunakan adalah
analisis regresi linier berganda. Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa
kualitas sumber daya manusia dan pemanfaatan teknologi informasi berpengaruh
positif terhadap penyerapan anggaran sedangkan system pengendalian internal tidak
berpengaruh terhadap penyerapan anggaran.

Kata Kunci : kualitas sumber daya manusia, pemanfaatan teknologi informasi,
dan sistem pengendalian internal
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THE EFFECT OF HUMAN RESOURCES QUALITY, INFORMATION
TECHNOLOGY UTILIZATION, AND INTERNAL CONTROL SYSTEM ON
BUDGET ABSORPTION

(Case Study of Regional Organizations in Banyumas Regency in 2021)
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ABSTRACT

This study aims to prove the effect of the quality of human resources, the use of
information technology, and internal control systems on budget absorption. The
research method used in this research is quantitative by distributing questionnaires to
each existing SKPD. The sampling technique used was purposive sampling and 25
samples were obtained that met the criteria. The analysis technique used is multiple
linear regression analysis. Based on the research results, it can be concluded that the
quality of human resources and the use of information technology have a positive effect
on budget absorption, while the internal control system has no effect on budget
absorption.

Keywords: quality of human resources, utilization of information technology, and
internal control systems
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