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ABSTRAK 

Tujuan dari penelitian ini untuk menganalisis pengaruh pengembangan karir 

dan reward terhadap kinerja karyawan dengan kepuasan kerja sebagai mediasi pada 

PT. BPR Surya Yudhakencana Purbalingga. Populasi dalam penelitian ini adalah 

seluruh karyawan tetap PT. BPR Surya Yudhakencana Purbalingga kecuali satpam 

dan OB. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah 106 karyawan dengan 

menggunakan rumus slovin. Analisis yang digunakan adalah uji t, uji sobel, 

Analisis Regresi dan Uji Koefisien Determinasi (R2). Berdasarkan hasil uji t 

menyimpulkan; (a) Pengembangan karir berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kepuasan kerja (b) Reward berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kepuasan kerja (c) Pengembangan karir berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja karyawan (d) Reward tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Hasil 

uji sobel menyimpulkan bahwa (e) Kepuasan kerja tidak mampu memediasi 

pengaruh pengembangan karir terhadap kinerja karyawan. (f) Kepuasan kerja 

mampu memediasi pengaruh reward terhadap kinerja karyawan. 
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ABSTRACT 

The purpose of this study was to analyze the effect of career development 

and rewards on employee performance with job satisfaction as mediation at PT. 

BPR Surya Yudhakencana Purbalingga. The population in this study are all 

permanent employees of PT. BPR Surya Yudhakencana Purbalingga except for the 

security guard and OB. The sample used in this study were 106 employees using 

the slovin formula. The analysis used is the t test, Sobel test, Regression Analysis 

and Test the Coefficient of Determination (R2). Based on the results of the t test 

concluded; (a) Career development has a positive and significant effect on job 

satisfaction (b) Reward has a positive and significant effect on job satisfaction (c) 

Career development has a positive and significant effect on employee performance 

(d) Reward has no effect on employee performance. The results of the Sobel test 

concluded that (e) Job satisfaction is unable to mediate the effect of career 

development on employee performance. (f) Job satisfaction is able to mediate the 

effect of rewards on employee performance. 
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