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MOTTO 

 

“ Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya” 

(QS. Al-Baqarah Ayat 286) 

 

 

“if you can’t be a good person, then don’t be a bad person” 

(Syekh ali jaber) 

 

 

“Mungkin hantaman, pukulan demi pukulan itu menyakitkan. Bahkan membuat 

lelah karena harus mengurai air mata, tapi akan membuatmu jadi terbiasa 

menerima alur cerita-Nya. Melewati episode mengecewakan yang pasti berganti 

episode membahagiakan. Ingatlah, tidak ada sebilah pedang  yang indah nan tajam 

tanpa proses tempaan” 

(anonim) 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh organizational 

citizenship behaviour, self efficacy, kompetensi dan budaya sekolah 

terhadap kinerja guru SLTA Muhammadiyah Purwokerto. Penelitian ini 

menggunakan metode deskriptif kuantitatif, pengambilan sampel 

nonprobability sampling dengan teknik sampling jenuh atau sampling 

sensus, jumlah sampel sebanyak 102 responden. Analisis data menggunakan 

SPSS 21, dengan analisis statistik deskriptif, uji validitas, uji reliabilitas, uji 

asumsi klasik, analisis regresi liniear berganda, uji koefisien determinasi, uji 

t, dan uji f. Hasil penelitian dengan uji simultan (F test) menunjukkan 

bahwa terdapat pengaruh positif dan signifikan secara simultan antara 

variabel organizational citizenship behaviour, self efficacy, kompetensi dan 

budaya sekolah terhadap kinerja guru. Hasil penelitian dengan uji parsial (t 

test) membuktikan bahwa organizational citizenship behavior berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja guru. self efficacy, kompetensi 

berpengaruh positif tidak signifikan terhadap kinerja guru, budaya sekolah 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja guru.  

 

 

Kata Kunci : Kinerja guru, citizenship behaviour, self efficacy, kompetensi 

dan budaya sekolah. 
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ABSTRACT  

 

This study aims to determine the effectorganizational citizenship behaviour,  self 

efficacy, competence and school culture on teacher performance at SLTA 

Muhammadiyah Purwokerto. This study uses a quantitative descriptive method, 

samplingnonprobability sampling with saturated sampling technique or census 

sampling, the total sample is 102 respondents. Data analysis using SPSS 21, with 

descriptive statistical analysis, validity test, reliability test, classic assumption test, 

multiple linear regression analysis, coefficient of determination test, t test, and f 

test. The results of the study with the simultaneous test (F test) show that there is a 

positive and significant effect simultaneously between variablesorganizational 

citizenship behaviour, self efficacy, competence and school culture on teacher 

performance. The results of the study with the partial test (t test) prove 

thatorganizational  citizenship behavior positive and significant effect on teacher 

performance.self efficacy, competence has no significant positive effect on teacher 

performance, school culture has a positive and significant effect on teacher 

performance. 

Keywords: teacher performance,citizenship behaviour, self efficacy, competence 

and school culture. 
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