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ABSTRAK 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh diversitas 

gender, kepemilikan publik dan kepemilikan institusional terhadap 

kinerja perusahaan dengan modal intelektual sebagai variabel 

intervening. Penelitian ini adalah kuantitatif diperoleh dari laporan 

keuangan dan laporan tahunan perusahaan perbankan di Indonesia 

periode 2017-2021. Teknik sampling yang digunakan dalam penelitian 

ini adalah purposive sampling dan menghasilkan 42 perusahaan dengan 

167 observasi . Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa diversitas 

gender direksi dan mdoal intelektual berpengaruh positif terhadap 

kinerja perusahaan sehingga penelitian ini sejalan dengan teori agensi 

dan teori resource based. Namun, hasil penelitian ini juga menunjukkan 

bahwa kepemilikan publik dan kepemilikan institusional tidak 

berpengaruh terhadap kinerja perusahaan. penelitian ini juga tidak 

berhasil membuktikan bahwa diversitas gender direksi, kepemilikan 

institusional tidak berpengaruh terhadap modal intelektual. Selanjutnya 

peenlitian ini menemukan bahwa kepemilkan publik berpengaruh 

negatif terhadap modal intelektual. Hasil pengujian moderasi 

menunjukkan bahwa hanya kepemilikan publik terhadap kinerja 

perusahaan yang dapat dimediasi oleh modal intelektual. Namun, 

modal intelektual tidak memediasi hubungan antara diversitas gender 

dan kepemilikan institusional terhadap kinerja perushaaan. 

 

Kata kunci : diversitas gender, kepemilikan publik, kepemilikan 

institusional, modal intelektual, kinerja perusahaan
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ABSTRACT 

 

This research aims to determine the effect of gender diversity, public 

ownership and institutional ownership on the performance of companies 

with intellectual capital as an intervening variable. This quantitative 

research was obtained from the financial reports and annual reports of 

banking companies in Indonesia for the 2017-2021 period. The sampling 

technique used in this research was purposive sampling and resulted in 42 

companies with 167 observations. The results of this research indicate that 

gender diversity of directors and intellectual capital has a positive effect on 

company performance so that this research is in line with agency theory and 

resource based theory. However, the results of this research also show that 

public ownership and institutional ownership have no effect on company 

performance. This research also failed to prove that gender diversity of 

directors, institutional ownership has no effect on intellectual capital. 

Furthermore, this research found that public ownership has a negative 

effect on intellectual capital. The results of the moderation test show that 

only public ownership of firm performance can be mediated by intellectual 

capital. However, intellectual capital does not mediate the relationship 

between gender diversity and institutional ownership on firm performance. 

 

Keywords : gender diversity, public ownership, institutional ownership, 

intellectual capital,  firm performances 
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