
 

PENGARUH KECERDASAN EMOSIONAL, KOMPETENSI DAN ETOS 

KERJA ISLAMI TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA BIDANG 

PRODUKSI PT TIGA PUTRA ABADI PERKASA PURBALINGGA 

 

 

 

SKRIPSI 

Diajukan sebagai salah satu syarat memperoleh gelar Sarjana Manajemen S1 

Sumber Daya Manusia 

 

KIKI MAULINA PUTRI 

(1902010019) 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PURWOKERTO 

2023 



HALAMAN PERSETUJUANI

PENGARUH KE.CERDASAN EMOSiONAL, KOMPETENSI DAN E,TOS

KITRJA ISLAMI TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA BIDANG

PRODUKSI P'T TIGA PUTRA ABADI PERKASA PURBALINGGA

SKRIPSI

KIKI MAT]LINA PUTRI

1902010019

Skripsi ini telah diperiksa dan disetujui oieh dosen pembimbing skripsi

yang bertanda tangan dibawah ini :

Pembimhino

NIK.2t60148

ll

\l{



HALAMAN PENGESAHAN
Skripsi yang diajukan oleh:

Nama : Kiki Maulina Putri

Nim : 1902010019

Program Studi : Manajemen Sl

Fakuitas : Ekonomi dan Bisnis

Perguruan Tinggi : lJniversitas Muhammadiyah Purwokerto

Judul : Pengaruh Kecerdasan Emosional, Kompetensi dan Etos

Kerja Islami Terhadap Kinerja Karyawan
Pada Bidang Produksi PT Tiga Putra Abadi
Perkasa Purbalingga.

Telah berhasil dipertahankan dihadapan dewan penguji dan diterima sebagai

bagian persyaratan yang diperlukan untuk memperoleh gelar Sarjana Manajemen
pada Prograrn Studi Manajernen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas
Muhanrm adiyah Purwokerto.

DEWAN PENGUJI

Ketua

Anggota 1

Anggota 2

Ditetapkan di : Purwokerto

Tanggal : 21 Januari2023

: Assoc. Prof. Akhmad Darmawan, S.E.,M.Si,.Ph.D

: Purnadi, S.E.,M.Si
: Maulida Nurul Innayah, S.E.,M.Sc

Mengetahui,

Ekonomi dan Bisnis

2160187

Mr.,

E,

*

r.,&FL I

@

lll



HALAMAN PERNYATAAN ORISINALITAS

Sa-1,a;rapg bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Kiki Maulina Putri

Nim :1902010019

Program Studi : Manajemen S I

Fakultas : Ekonomi dan Bisnis

Perguruan linggi : Universitas Muhammadiyah Purwokerto

lvlenyatakan dengan sebenar-benamya bahwa skripsi ini adaiah hasil

karya saya, dan semua sumber baik yang dikutip maupun rujukan telah saya

nyatakan dengan benar serta bukan hasil penjiplakan dari karya orang lain.

Demikian pernyataan saya buat, apabila keiak dikemudian hari terbukti

ada unsur peniiplakan, saya bersedia mempertanggung jawabkan sesuai dengan

ketentuan yang berlaku.

Purwokerto, 2 1 Januari 2A23

Yang membuat pernyatam

Dibubuhi materai Rp. 1 0.000

w
Iot 20

Kiki Maulina Putri

lv

\.I...\l



 

v 

 

MOTTO 

 
“  Tidak ada sesuatu yang didapat tanpa adanya usaha dan doa “ 

 

“ Ketidakmungkinan Bagi Manusia Tapi Mungkin Saja Bagi ALLAH SWT , 

Kuasa ALLAH Jauh Lebih Hebat Dibandingkan Dengan Ketidak mampuan orang 

itu Dalam berusaha” 

 

“ MAN JADDA WAJADA” 

“Barang Siapa Yang Bersungguh-sungguh Pasti Dia Akan Berhasil” 

 

“ Beribu-ribu Syukur Saya Panjatkan Kehadirat ALLAH SWT.” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

vi 

 

KATA PENGANTAR 

 

Alhamdulillahirrobbil'alamiin segala puji dan syukur saya panjatkan  

kehadirat Allah SWT atas berkat, rahmat, dan karunia-Nya sehingga saya dapat  

menyelesaikan skripsi ini dengan judul " Pengaruh Kecerdasan Emosional, 

Kompetensi dan Etos Kerja Islami Terhadap Kinerja Karyawan. Penulisan skripsi 

ini  dilakukan dalam rangka memenuhi salah satu syarat untuk mencapai gelar 

Sarjana  Ekonomi pada Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis  

Universitas Muhammadiyah Purwokerto. Saya menyadari bahwa tanpa bantuan  

dan bimbingan dari berbagai pihak, dari masa perkuliahan sampai pada penyusunan  

skripsi ini, sangatlah sulit bagi saya untuk menyelesaikan skrispi ini. Oleh karena  

itu, saya mengucapkan terima kasih kepada: 

1. Allah SWT yang banyak memberikan rahmat kepada saya melalui  

kesehatan, semangat, dan inspirasi yang membuat saya terus bekerja keras  

untuk mencapai hasil terbaik. 

2. Rektor Universitas Muhammadiyah Purwokerto, Dr Jebul Suroso S.Kp, Ns,  

M.Kep  

3. Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Dr. Naelati Tubastuvi, SE, M.Si. yang  

telah memberi berbagai informasi dan bimbingan tentang tata laksana  

penyusunan skripsi kepada saya. 

4. Ketua Program Studi Pendidikan Manajemen Drs. Suyoto, M.Si, yang telah  

memberi informasi dan bimbingan tentang tata laksana penyusunan skripsi  

kepada saya. 



 

vii 

 

5. Assoc,Prof Akhmad Darmawan, SE,M.Si,Ph.D.,selaku dosen pembimbing 

yang telah  menyediakan waktu, tenaga, dan pikiran untuk mengarahkan 

saya dalam  penyusunan skripsi ini. 

6. Purnadi SE, M.Si, yang telah memberikan berbagai  pertanyaan untuk 

menguji kelayakan saya sebagai Sarjana Manajemen.  

7. Maulida Nurul Innayah S.E., M.Sc yang telah memberikan berbagai  

pertanyaan untuk menguji kelayakan saya sebagai Sarjana Manajemen. 

8. Bapak dan Ibu dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas  

Muhammadiyah Purwokerto yang telah membimbing, mengajar, serta  

memberikan ilmu dan pengetahuan selama menjadi mahasiswa, serta  

seluruh staf dan karyawan yang membantu dalam kelancaran proses belajar 

dan mengajar. 

9. Kepada kedua orang tua saya terima kasih untuk  semua doa restu, kasih 

sayang, perhatian, kesabaran, dukungan semangat,  dukungan materil dan 

moral hingga sekarang. 

10. Saudara saya Ernanda Arifka Maharani dan Wahyu Hilmawan yang selalu 

memberikan support, doa dan dukungan materil. 

11. Teman-teman saya yang telah banyak membantu saya baik dukungan 

semangat dan doa dalam menyelesaikan skripsi ini. 

Purwokerto,   

 

Kiki Maulina Putri 

 



 

viii 

 

HALAMAN PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI  SKRIPSI 

UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS 

Sebagai civitas akademika Universitas Muhammadiyah Purwokerto dan  demi 

pengembangan ilmu pengetahuan, saya yang bertanda tangan di bawah ini:   

Nama   : Kiki Maulina Putri 

NIM   : 1902010019 

Program Studi  : Manajemen  

Fakultas  : Ekonomi dan Bisnis  

Perguruan Tinggi : Universitas Muhammadiyah Purwokerto  

Jenis Karya  : Skripsi  

Menyetujui untuk memberikan Hak Bebas Royalti Noneksklusif (Non-

exclusif  Royalty-Free Right) kepada Universitas Muhammadiyah Purwokerto atas 

karya  ilmiah saya yang berjudul:  

PENGARUH KECERDASAN EMOSIONAL,KOMPETENSI DAN ETOS 

KERJA ISLAMI TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

Beserta perangkat yang ada (jika diperlukan). Dengan Hak Bebas Royalti  

Noneksklusif ini Universitas Muhammadiyah Purwokerto berhak menyimpan,  

mengalihmedia/mengalihinfomatkan, mengelola dalam bentuk pangkalan data  

(database), merawat, dan mempublikasikan tugas akhir saya dengan tetap  

mencantumkan nama saya sebagai penulis/pencipta dan sebagai pemilik Hak Cipta.  

Pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya.  

Dibuat di : Purwokerto 

Pada Tanggal : 21 Januari 2023  

Yang Menyatakan,  

 

 

Kiki Maulina Putri 

 

 

 

 

 



 

ix 

 

PENGARUH KECERDASAN EMOSIONAL, KOMPETENSI DAN ETOS 
KERJA  ISLAMI TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA BIDANG 

PRODUKSI PT  TIGA PUTRA BADI PERKASA PURBALINGGA  

Kiki Maulina Putri 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Muhammadiyah Purwokerto 

kikimaulinaputri@gmail.com 

Assoc. Prof. Akhmad Darmawan,Ph.D. 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Muhammadiyah Purwokerto 

akhmaddarmawan@ump.ac.id 

ABSTRAK  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kecerdasan 
emosional,kompetensi dan  etos kerja islami PT Tiga Putra Abadi Perkasa 
Purbalingga . Penelitian ini menggunakan metode deskriptif kuantitatif, 
pengambilan sampel nonprobability sampling dengan teknik sampling purposive 
sampling, jumlah sampel sebanyak 129 responden. Analisis data  menggunakan 
SPSS 21, dengan analisis statistik deskriptif, uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi 
klasik, analisis regresi liniear berganda, ujikoefisien determinasi, uji t, dan uji f. 
Hasil penelitian dengan uji simultan (F test) menunjukkan bahwa terdapat pengaruh 
positif dan signifikan secara simultan antara variabel kecerdasan 
emosional,kompetensi dan etos kerja  islami. Hasil penelitian dengan uji parsial (t 
test) membuktikan bahwa kecerdasan emosional berpengaruh positif dan signifikan 
terhadap kinerja karyawan, kompetensi  berpengaruh positif signifikan terhadap 
kinerja karyawan, dan etos kerja islami berpengaruh positif signifikan terhadap 
kinerja karyawan, 

 

Kata Kunci : Kinerja karyawan, kecerdasan emosional,kompetensi dan etos kerja islami. 
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ABSTRACT  

This study aims to determine the effect of emotional intelligence, competence and 
Islamic work ethic at PT Tiga Putra Abadi Perkasa Purbalingga. This study uses a 
quantitative descriptive method, sampling non probability sampling with purposive 
sampling technique, the total sample is 129 respondents. Data analysis using SPSS 
21, with descriptive statistical analysis, validity test, reliability test, classic 
assumption test, multiple linear regression analysis, coefficient of determination 
test, t test, and f test. The results of the study with the simultaneous test (F test) 
show that there is a positive and significant effect simultaneously between the 
variables of emotional intelligence, competence and Islamic work ethic. The results 
of the study with the partial test (t test) prove that emotional intelligence has a 
positive and significant effect on employee performance. competence has a 
significant positive effect on employee performance, and Islamic work ethic has a 
significant positive effect on employee performance, 

 

Keywords: Employee performance, emotional intelligence, competency and Islamic 
work ethic 
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