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MOTO 

 

“ ..Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kemampuannya..”  

(Q.S Al-Baqarah: 286) 

 

“Meniti Ilmu Menata Hati.” 

“Tidak pernah ada yang kebetulan di dunia ini, semua yang datang adalah takdir 

Allah, yang baik melatih kita bersyukur, yang buruk mengajarkan kita bersabar” 

-Muslem People- 

 

“Kita masih manusia, itulah mengapa ada tangis, ada duka, ada pengharapan, dan ada 

cita-cita dan tidak ada yang lebih mengerti diri kita, kecuali Allah; tidak ada yang 

lebih menyayangi kita, kecuali Allah; tidak ada penerimaannya yang lebih sempurna, 

kecuali Allah.” 

-alfialghazi- 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini memiliki tujuan untuk membuktikan pengaruh motivasi, 

komitmen organisasi, lingkungan kerja dan pengembangan karir terhadap kinerja 

pegawai. Populasi penelitian ini ialah pegawai Dinas Kesehatan Kabupaten 

Banyumas. Penelitian ini menerapkan metode pendekatan kuantitatif, dan 

menggunakan sampel sebanyak 114 pegawai (responden) yang didapatkan dengan 

memakai non probability sampling dengan teknik purposive sampling. Instrumen 

yang digunakan dalam pengumpulan data adalah kuesioner dengan pengukuran skala 

likert 5 point dan jenis data pada penelitian ini memakai jenis pengumpulan data 

primer. Data yang diperoleh diolah memakai pengujian asumsi klasik, hipotesis, dan 

analisis regresi linear berganda menggunakan alat analisis SPSS. Secara parsial hasil 

penelitian ini membuktikan tidak terdapat pengaruh positif signifikan antara variabel 

Komitmen Organisasi dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Pegawai, sementara 

itu variabel Motivasi dan Pengembangan Karir memiliki pengaruh positif signifikan 

terhadap Kinerja Pegawai. Berdasarkan penelitian ini, untuk meningkatkan kinerja 

pegawai maka perlu memperhatikan Motivasi dan memperhatikan Pengembangan 

Karir. 

 

Kata kunci: Motivasi, Komitmen Organisasi, Lingkungan Kerja, Pengembangan 

Karir, Kinerja Pegawai.  
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ABSTRAK 

 

This study aims to prove the effect of motivation, organisational commitment, 

work environment and career development on employee performance. The population 

of this study were employees of the Banyumas Regency Health Office. This study 

applies a quantitative approach method, and uses a sample of 114 employees 

(respondents) obtained using non-probability sampling with purposive sampling 

technique. The instrument used in data collection is a questionnaire with a 5-point 

Likert scale measurement and the type of data in this study uses primary data 

collection. The data obtained is processed using classical assumption testing, 

hypotheses, and multiple linear regression analysis using the SPSS analysis tool. 

Partially, the results of this study prove that there is no significant positive effect 

between the variables of Organisational Commitment and Work Environment on 

employee performance behaviour, while the variables of Motivation and Career 

Development have a significant positive effect on employee performance behaviour. 

Based on this research, to improve employee performance, it is necessary to pay 

attention to Motivation and pay attention to Career Development. 

Kata kunci: Motivation, Organisational Commitment, Work Environment, Career 

Development, Employee Performance. 
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