PENGARUH MOTIVASI, KOMITMEN ORGANISASI,
LINGKUNGAN KERJA DAN PENGEMBANGAN KARIR
TERHADAP KINERJA PEGAWAI DINAS KESEHATAN

KABUPATEN BANYUMAS

SKRIPSI

Abdullah Farid
1902010394

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PURWOKERTO
2023

Pengaruh Motivasi, Komitmen..., Abdullah Farid, Fakultas Ekonomi Dan Bisnis UMP, 2023



PENGARUH MOTIVASI, KOMITMEN ORGANISASI,
LINGKUNGAN KERJA DAN PENGEMBANGAN KARIR
TERHADAP KINERJA PEGAWAI DINAS KESEHATAN

KABUPATEN BANYUMAS

SKRIPSI

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Memperoleh Gelar Sarjana Manajemen

ABDULLAH FARID
1902010394

PROGRAM STUDI MANAJEMEN S1
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PURWOKERTO
2023

Pengaruh Motivasi, Komitmen..., Abdullah Farid, Fakultas Ekonomi Dan Bisnis UMP, 2023



HALAMAN PERSETUJUAN

PENGARUH MOTIVASI, KOMITMEN ORGANISASI, LINGKUNGAN
KERJA DAN PENGEMBANGAN KARIR TERHADAP KINERJA PEGAWAI
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANYUMAS

SKRIPSI

ABDULLAH FARID
1902010394

Diperiksa dan Disetujui Oleh:
Pembimbing

Yudhistira Pradhipta Aryoko, S.E.,M.M
NIK. 2160820

iii

Pengaruh Motivasi, Komitmen..., Abdullah Farid, Fakultas Ekonomi Dan Bisnis UMP, 2023



HALAMAN PENGESAHAN

Skripsi yang diajukan oleh :
Nama : Abdullah Farid
NIM : 1902010394
Program Studi : Manajemenn S1
Fakultas : Ekonomi Dan Bisnis
Perguruan : Universitas Muhammadiyah Purwokerto
Judul Proposal : Pengaruh Motivasi, Komitmen Organisasi, Lingkungan

Kerja Dan Pengembangan Karir Terhadap Kinerja
Pegawai Dinas Kesehatan Kabupaten Banyumas.

Telah berhasil dipertahankan dihadapan Dewan Penguji dan diterima sebagai bagian
persyaratan yang diperlukan untuk memperoleh gelar Sarjana Manajemen S1

Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Purwokerto.

DEWAN PENGUJI
Ketua : Yudhistira Pradhipta Aryoko, S.E.,M.M
Anggota I : Dr. Erny Rachmawati, S.E., M.M
Anggota II : Fatmah Bagis, S.E., M.Si.

Ditetapkandi  : Purwokerto
Tanggal : 19 Januari 2023

Mengetahui
akultas Ekonomi dan Bisnis

Pengaruh Motivasi, Komitmen..., Abdullah Farid, Fakultas Ekonomi Dan Bisnis UMP, 2023



HALAMAN PERNYATAAN ORISINALITAS

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Abdullah Farid

NIM : 1902010394

Program Studi : Manajemenn S1

Fakultas : Ekonomi Dan Bisnis

Perguruan : Universitas Muhammadiyéh Purwokerto

Menyatakan dengan sebenar-benarnya skripsi ini adalah karya saya dan semua
sumbernya baik yang di kutip maupun di rujuk telah saya nyatakan dengan benar

serta bukan hasil penjiplakan orang lain.

Demikian pernyataan ini saya buat dan apabila kelak kemudian hari terbukti ada
unsur penjiplakan, saya bersedia mempertanggung jawabkan sesuai dengan

ketentuan yang berlaku.

Purwokerto, 19 Januari 2023

Yang Membuat Peryantaan

Abdullah Farid

Pengaruh Motivasi, Komitmen..., Abdullah Farid, Fakultas Ekonomi Dan Bisnis UMP, 2023



HALAMAN PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI

KEPENTINGAN AKADEMIS

L

Sebagai civitas akademik Universitas Muhammdiyah Purwokerto dan )demi
pengembangan ilmu pengetahuan, saya yang bertanda tangan di bawah ini:

T ™

Nama : Abdullah Farid

NIM : 1902010394

Program Studi : Manajemenn S1

Fakultas : Ekonomi Dan Bisnis

Perguruan : Universitas Muhammadiyah Purwokerto

Menyetujui untuk memberikan hak bebas Royalti Non Eksklusif (Non-exclusive
Royalty-free Right) kepada Universitas Muhammadiyah Purwokerto atas karya
ilmiah saya yang berjudul:

“Pengaruh Motivasi, Komitmen Organisasi, Lingkungan Kerja Dan
Pengembangan Karir Terhadap Kinerja Pegawai Dinas Kesehatan

Kabupaten Banyumas”

Beserta perangkat yang ada (jika diperlukan). Dengan Hak Bebas Royalti Non
Eksklusif in Universitas Muhammadiyah Purwokerto berhak menyimpan,
mengalih media/mengalih informatkan, mengolah dalam bentuk pangkalan data
(database), merawat, dan mempublikasikan tugas akhir saya dengan tetap

mencantumkan nama saya sebagai penulis/pencipta dan sebagai Hak Cipta.

Pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya.

Dibuat di : Purwokerto
Pada Tanggal : 19 Januari 2023

s¢ Yang Menyatakan

ET
TEMPEL
6AKX257790937  Abdullah Farid

vi

Pengaruh Motivasi, Komitmen..., Abdullah Farid, Fakultas Ekonomi Dan Bisnis UMP, 2023



MOTO

“..Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kemampuannya..”

(Q.S Al-Bagarah: 286)

“Meniti [lmu Menata Hati.”
“Tidak pernah ada yang kebetulan di dunia ini, semua yang datang adalah takdir
Allah, yang baik melatih kita bersyukur, yang buruk mengajarkan kita bersabar”
-Muslem People-

“Kita masih manusia, itulah mengapa ada tangis, ada duka, ada pengharapan, dan ada
cita-cita dan tidak ada yang lebih mengerti diri Kita, kecuali Allah; tidak ada yang
lebih menyayangi kita, kecuali Allah; tidak ada penerimaannya yang lebih sempurna,
kecuali Allah.”

-alfialghazi-

vii

Pengaruh Motivasi, Komitmen..., Abdullah Farid, Fakultas Ekonomi Dan Bisnis UMP, 2023



PERSEMBAHAN

Dengan mengucap Basmallah dan kalimat syukur, kupersembahkan skripsi ini
kepada:

Kedua orangtuaku tercinta (Bapak Cucu Abdullah dan 1bu Daseri)

Sebagai tanda sayang, bakti, hormat, dan terima kasih yang tidak terhingga atas
kasih sayang, kerja keras, motivasi dan doa yang telah diberikan selama ini.
Terimakasih atas doa yang tak pernah putus dan semangat yang tak ternilai, semoga

Allah Subhanahu Wa Ta’ala membalas dan memberkahi segalanya.

viii

Pengaruh Motivasi, Komitmen..., Abdullah Farid, Fakultas Ekonomi Dan Bisnis UMP, 2023



KATA PENGANTAR

Puji syukur saya panjatkan kepada Allah Subhanahu Wa Ta’ala, karena atas
rahmat dan hidayah-Nya, saya dapat menyelesaikan skripsi ini. Penulisan skripsi ini
dilakukan dalam rangka memenuhi salah satu syarat untuk mencapai gelar Sarjana
Manajemen pada Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Purwokerto. Saya menyadari bahwa tanpa bantuan dan
bimbingan dari berbagai pihak, dari masa perkuliahan sampai pada penyusunan
skripsi ini, sangatlah sulit bagi saya untuk menyelesaikan skripsi ini. Oleh karena itu,
saya mengucapkan terima kasih kepada :

1. Bapak Assoc. Prof. Dr. Jebul Suroso, S.Kp., Ns., M.Kep, selaku Rektor
Universitas Muhammadiyah Purwokerto.

2. Ibu Assoc. Prof. Dr. Naelati Tubastuvi, S.E., M.Si selaku Dekan Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Purwokerto yang telah
memberi berbagai informasi dan bimbingan tentang tata laksana penyusunan
skripsi kepada saya.

3. Bapak Drs. Suyoto, M.Si, Ph.D selaku Ketua Program Studi Manajemen yang
telah memberikan berbagai informasi dan bimbingan tentang tata laksana
penyusunan skripsi kepada saya.

4. lbu Dra. Tri septin Muji R, S.E.,M.Si selaku dosen pembimbing akademik saya
yang telah membimbing dan mengarahkan terkait dunia perkuliahan selama 3,5
tahun ini.

5. Bapak Yudhistira Pradhipta Aryoko, S.E.,M.M selaku Dosen Pembimbing yang
telah meluangkan waktu, tenaga, dan pikiran untuk mengarahkan saya dalam

menyusun skripsi ini.

iX

Pengaruh Motivasi, Komitmen..., Abdullah Farid, Fakultas Ekonomi Dan Bisnis UMP, 2023



10.

11.

12.

Ibu Dr. Erny Rachmawati, S.E., M.M dan lbu Fatmah Bagis, S.E., M.Si. selaku
Dosen Penguji saya yang telah berkenan meluangkan waktunya dan memberikan
pertanyaan serta masukan untuk menguji kelayakan skripsi saya sebagai Sarjana
Manajemen S1.
Bapak/Ibu Dosen, seluruh staff dan karyawan tata usaha Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Muhammadiyah Purwokerto yang telah memberikan bekal
ilmu pengetahuan selama saya menimba ilmu di bangku perkuliahan dan atas
segala bantuan dalam bentuk pelayanan serta fasilitas yang diberikan.
Kedua orang tua saya, Bapak Cucu Abdullah dan Ibu Daseri yang selalu
memberikan kasih sayang, do’a, nasehat, dan dukungannya sehingga saya dapat
menyelesaikan studi sesuai dengan target dan rencana.
Kakak saya, Nurlaeli Ulfa Dan Adik saya Abdullah Ammar S. yang selalu
memberikan dukungan dan do’a.
Teruntuk tokoh dibalik layar yang telah memberikan semangat dan
mendengarkan keluh kesah penulis dalam menyelesaikan skripsi ini.
Teman-teman Manajemen S1 angkatan 2019, hari-hari bersama kalian, berjuang
bersama dan banyak kenangan yang tidak akan terlupakan.
Semua pihak yang telah mendukung dan membantu dalam menyelesaikan skripsi
ini.

Akhir kata, saya berharap Allah Subhanahu Wa Ta’ala berkenan membalas
segala kebaikan dari semua pihak yang telah membantu. Semoga skripsi ini

membawa manfaat bagi pengembangan ilmu bagi saya.

Purwokerto, 19 Januari 2023
Penulis

Abdullah Farid

X

Pengaruh Motivasi, Komitmen..., Abdullah Farid, Fakultas Ekonomi Dan Bisnis UMP, 2023



PENGARUH MOTIVASI, KOMITMEN ORGANISASI, LINGKUNGAN
KERJA DAN PENGEMBANGAN KARIR TERHADAP KINERJA PEGAWAI
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANYUMAS

Abdullah Farid* Yudhistira Pradhipta Aryoko?
Fakultas Ekonomi Dan Bisnis, Universitas Muhammadiyah Purwokerto
E-mail ; abdullahfarid.id@gmail.com’, yudhistirapradhipta@ump.ac.id

ABSTRAK

Penelitian ini memiliki tujuan untuk membuktikan pengaruh motivasi,
komitmen organisasi, lingkungan kerja dan pengembangan karir terhadap kinerja
pegawai. Populasi penelitian ini ialah pegawai Dinas Kesehatan Kabupaten
Banyumas. Penelitian ini menerapkan metode pendekatan kuantitatif, dan
menggunakan sampel sebanyak 114 pegawai (responden) yang didapatkan dengan
memakai non probability sampling dengan teknik purposive sampling. Instrumen
yang digunakan dalam pengumpulan data adalah kuesioner dengan pengukuran skala
likert 5 point dan jenis data pada penelitian ini memakai jenis pengumpulan data
primer. Data yang diperoleh diolah memakai pengujian asumsi klasik, hipotesis, dan
analisis regresi linear berganda menggunakan alat analisis SPSS. Secara parsial hasil
penelitian ini membuktikan tidak terdapat pengaruh positif signifikan antara variabel
Komitmen Organisasi dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Pegawai, sementara
itu variabel Motivasi dan Pengembangan Karir memiliki pengaruh positif signifikan
terhadap Kinerja Pegawai. Berdasarkan penelitian ini, untuk meningkatkan kinerja
pegawai maka perlu memperhatikan Motivasi dan memperhatikan Pengembangan
Karir.

Kata kunci: Motivasi, Komitmen Organisasi, Lingkungan Kerja, Pengembangan
Karir, Kinerja Pegawai.
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THE INFLUENCE OF MOTIVATION, ORGANISATIONAL
COMMITMENT, WORK ENVIRONMENT AND CAREER DEVELOPMENT
ON THE PERFORMANCE OF EMPLOYEES OF THE BANYUMAS
DISTRICT HEALTH OFFICE

Abdullah Farid* Yudhistira Pradhipta Aryoko?
Faculty of Economics and Business, Universitas Muhammadiyah Purwokerto
E-mail : abdullahfarid.id@gmail.com®, yudhistirapradhipta@ump.ac.id

ABSTRAK

This study aims to prove the effect of motivation, organisational commitment,
work environment and career development on employee performance. The population
of this study were employees of the Banyumas Regency Health Office. This study
applies a quantitative approach method, and uses a sample of 114 employees
(respondents) obtained using non-probability sampling with purposive sampling
technique. The instrument used in data collection is a questionnaire with a 5-point
Likert scale measurement and the type of data in this study uses primary data
collection. The data obtained is processed using classical assumption testing,
hypotheses, and multiple linear regression analysis using the SPSS analysis tool.
Partially, the results of this study prove that there is no significant positive effect
between the variables of Organisational Commitment and Work Environment on
employee performance behaviour, while the variables of Motivation and Career
Development have a significant positive effect on employee performance behaviour.
Based on this research, to improve employee performance, it is necessary to pay
attention to Motivation and pay attention to Career Development.

Kata kunci: Motivation, Organisational Commitment, Work Environment, Career
Development, Employee Performance.
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