
PENGARUH CYBERLOAFING, KOMITMEN ORGANISASI, 

DAN SELF CONTROL TERHADAP KINERJA PEGAWAI 

PUSKESMAS WANGON 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

SKRIPSI 

 

 

 

 

 
HILAL WAHYU SANTOSO 

1902010262 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PURWOKERTO 

2022 

  



PENGARUH CYBERLOAFING, KOMITMEN ORGANISASI, 

DAN SELF CONTROL TERHADAP KINERJA PEGAWAI 

PUSKESMAS WANGON 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

SKRIPSI 

Diajukan sebagai salah satu syarat memperoleh gelar Sarjana 

Manajemen 

 

 

 

 
HILAL WAHYU SANTOSO 

1902010262 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PURWOKERTO 

2022 

  



HALAMAN PERSETUJUAN

PENGARVH CYBERLOAFING, KOMITMEN ORGANISASI, DAN
SELF CONTROL TERHADAP KINERJA PEGAWAI PUSKESMAS

WANGON

SKRIPSI

Hilal Wahyu Santoso
19020fi262

Diterima dan oleh:

Bagis, S.8., M.Si
NIK:2160720

11



HALAMAI{ PE\GESAHAN

Skripsi yang diajukan:
Nama
litN4
Program Studi
Fakultas
Perguruan Tinggi

"ludul

Hilal Waltl'u SattttrStl

1902010262
Manajemen
Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhanunadil ah Punvokefio
Pengaruh Cyberloufiilg, Komitmen Organisasi,
dan Self Control Terhadap Kinerja Pegarvai

Puskesmas Wangon

telah berhasil dipertahankan dihadapan Dewan Penguji dan diter:irna sebagai bagian

persyalatan yang diperlukan untrik memperoleh gelar Sarjana Manaiemen (S.N't)

pada Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas

Muhammadiyah Purwokerto.

DEWAN PENGUJI

Ketua
Anggota 1

Anggota 2

: Fatmah Bagis. S.E., M.Si (

: Assoc. Prol'. Dr. Naelati Tubastuvi. S.E.. M.Si (
: Alfato Yusnar Kharismasyah. S.E.. M.Si. (

Ditetapkan di : Purwlokerlo
Tanggal : 18 Januari2023

Mengetahui:
Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Tubastuvi. S.E.. M.Si
60181

i11

,;:



HALAMAN PERNYATAAN ORTSINALITAS

Saya yang bertanda tangan dibaw.ah ini:

Nama : Hila1 Wahl u Santoso

NiM :1902010262

Program Studi : Manajemen

Fakultas : Ekonomi dan Bisnis

Perguruan Tinggi : {Jniversitas Muhammadir ah Punvokerto

menyatakan dengan sebenar-benarnya bahwa skripsi ini adalah hasil karl a sa1'a dan

selrlua sumber baik yang dikutip maupurl dirujuk telah saya nyatakan dengan benar

serla bukan hasil penjiplakan dari karya orang lain.

Demikian pernyataan ini saya buat dan apabila kelak dikemudian hari terbukti ada

unsur penjiplakan, saya bersedia mempefianggungjawabkan sesuai dengan

ketentuan yang beriaku.

Purwokefto, 18 Januari 2023

Yang menrbuat pernyataan

11 11-.y$,1,' vl'-ran61p\

w
til

IJi1al Wahyu Santoso

iv



HALAMAN PERNYATAA]\ PERSETUJUAN PUBLIKASI
SKRIPSI UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS

Sebagai sivitas akademika Unir ersitas \{r-rhammadiyah Purwokerto dan

demi pengembangan ihnu pengetahrian. sa).a \ ang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hilal Waht u Santoso

NIM :1902010262

Program studi : Manajemen

I'-akultas : Ekonomi dan Bisnis

PerguruanTinggi :UniversitasMuhammadil-ahPurri"okefio

Jenis Karya : Skripsi

menyetujui untuk mernberikan Hak Bebas Royalti Non Eksklusif (,\bir-e.rclusive

Royalry-Free Right) kepada Univelsitas Muhammadiyah Purwokerto atas kar,va

ilmiah saya yang berjudul:

PENGARUH CYBERLOAFING, KOMITMEN
ORGAI{ISASI, DAN SELF CONTROL TERHADAP
KINER.IA PEGAWAI PUSKESl\{AS WANGOI{.
beserta perangkat yang ada (jika diperlukan). Dengan Hak Bebas Royalti Non

l:ksklusif ini lJniversitas Muhammadiyah PurwokerJo berhak menyimpan,

mengalih media/mengalih formatkan, mengelola dalarn bentuk pangkaian data

\database), meraw?t, dan mempublikasikan tugas akhir saya dengan tetap

mencantumkan nama saya sebagai penulis/pencipta dan sebagai pemilik Hak Cipta.

Penryataan ini saya buat dengan sebenamya.

Dibuat di

Pada Tanggal

Yang Menyatakan

: Puru okerto

: 18 .ianuari2(123

I{ilal Wah1,u Santoso

v



 

 

vi 

 

MOTTO 

 

“Hidup yang tidak dipertaruhkan tidak akan pernah dimenangkan, dan untuk 

memulai hal yang baru mencoba sesuatu yang lain memang terkadang kita harus 

berani mempertaruhkan apa yang kita punya” 

(Cak Lontong) 

 

“Sesungguhnya bersama kesukaran itu ada kemudahan. Karena itu bila kau telah 

selesai (mengerjakan yang lain) dan kepada Tuhan berharaplah” 

 (Q.S. Al Insyirah:68) 

 

“Saatnya yang muda yang berperan dengan kreativitas yang tak gampang padam” 

(Najwa Shihab) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

vii 

 

PERSEMBAHAN 

 

Alhamdulillah, puji syukur kehadirat Allah SWT atas rahmat dan 

Karunia-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini dengan 

Baik dan tepat waktu. 

 

Dengan penuh kerendahan hati dan tetap semangat, penulis 

Mempersembahkan skripsi ini kepada orang – orang yang sangat berjasa 

Dan sangat penting bagi penulis. 

 

Untuk orang tua penulis,  

 

Terimakasih atas semua doa, dukungan serta motivasi yang telah 

Diberikan. Semoga Allah SWT membalas semua kebaikan yang telah 

Diberikan, Aamiin. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

viii 

 

KATA PENGANTAR 

 

 

Puji syukur Saya panjatkan kepada Allah SWT, karena atas berkat dan 

rahmat-Nya, Saya dapat menyelesaikan skripsi ini dengan baik, sholawat dan salam 

senantiasa tercurah kepada Rasulullah SAW yang mengantarkan manusia dari 

zaman kegelapan ke zaman terang benderang. Penulisan skripsi ini dilakukan dalam 

rangka memenuhi salah satu syarat untuk mencapai gelar Sarjana Manajemen pada 

Program Studi Manajemen S1 Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Muhammadiyah Purwokerto. Penulis menyadari bahwa tanpa bantuan dan 

bimbingan dari berbagai pihak, dari masa perkuliahan sampai pada penyusunan 

skripsi ini, sangatlah sulit bagi Saya untuk menyelesaikan skripsi ini. Oleh karena 

itu, Saya mengucapkan terima kasih kepada:  

1) Assoc. Prof. Dr. Jebul Suroso, S.Kp., Ns., M.Kep. selaku Rektor Universitas 

Muhammadiyah Purwokerto;  

2) Assoc. Prof. Dr. Naelati Tubastuvi, S.E., M.Si. selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Purwokerto;  

3) Drs. Suyoto, M.Si., Ph.D. selaku Ketua Program Studi Manajemen S1 

Universitas Muhammadiyah Purwokerto;  

4) Fatmah Bagis, S.E., M.Si, selaku dosen pembimbing yang telah menyediakan 

waktu, tenaga, dan pikiran untuk mengarahkan saya dalam penyusunan skripsi 

ini sehingga saya dapat menyelesaikan skripsi dengan baik;  

5) Assoc. Prof. Dr. Naelati Tubastuvi, S.E., M.Si. selaku dosen penguji yang telah 

memberikan saran yang membangun sehingga saya dapat menyelesaikan 

skripsi dengan baik;  

6) Alfato Yusnar Kharismasyah, S.E., M.Si. selaku dosen penguji yang telah 

memberikan saran yang membangun sehingga saya dapat menyelesaikan 

skripsi dengan baik; 



 

 

ix 

 

7) Arini Hidayah, S.E., M.Si. selaku dosen pembimbing akademik yang selalu 

memberikan dukungan serta semangat selama saya berada di bangku 

perkuliahan; 

8) Bapak/ibu dosen serta seluruh staff dan karyawan Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Muhammadiyah Purwokerto yang telah memberikan bekal ilmu 

dan pengetahuan selama berada di bangku perkuliahan dan atas segala bantuan 

dalam bentuk pelayanan serta fasilitas yang diberikan;  

9) Untuk ayah dan ibu saya, Purbayu Budi Santosa, S.Pd. dan Siti Jariyah, S.Pd. 

yang selalu memberikan memotivasi, bimbingan, doa dan kasih sayang 

sehingga penulis selalu bersemangat dan optimis menghadapi setiap masalah 

dalam proses penyusunan skripsi ini sehingga dapat selesai tepat waktu; 

10) Untuk teman seperjuanganku Hani Ahadiyah Maulida, Fadhila Fiorentina 

Nurani, Indah Mauli Sustikasari, dan Bremas Aluth Maulidiansyah terimakasih 

telah memberikan dukungan tenaga, waktu, dan pikiran selama proses 

penyusunan skripsi ini; 

11) Semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu persatu yang telah turut 

mendoakan dan mendukung penulis selama proses penyelesaian skripsi ini; 

12) Last but not least, I wanna thank me. I wanna thank me for believing in me. I 

wanna thank me for doing all this hardwork. I wanna thank me for having no 

days off. I wanna thank me for never quitting. 

Akhir kata, saya berharap Allah SWT berkenan membalas segala kebaikan 

semua pihak yang telah membantu. Semoga skripsi ini membawa manfaat bagi 

pengembangan ilmu. 

Purwokerto, 18 Januari 2023 

Penulis 

 

              Hilal Wahyu Santoso 



 

 

x 

 

PENGARUH CYBERLOAFING, KOMITMEN ORGANISASI, DAN 

SELF CONTROL TERHADAP KINERJA PEGAWAI PUSKESMAS 

WANGON 

 

 

Hilal Wahyu Santoso1 Fatmah Bagis2 

Program Studi Manajemen S1 Fakultas Ekonomi Dan Bisnis(1)(2) 

Universitas Muhammadiyah Purwokerto(1)(2) 

E-mail: 1hilalwahyus30@gmail.com,2fatmahbagis2014@gmail.com  

 

 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh 

cyberloafing, komitmen organisasi, dan self control terhadap kinerja pegawai 

Puskesmas Wangon. Pengambilan sampel menggunakan metode sampel jenuh 

melalui kuesioner. Sampel yang digunakan sejumlah 131 pegawai. Teknik analisis 

yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan Statistical Package for the 

Social Sciences (SPSS). Hasil penelitian ini menunjukan bahwa cyberloafing 

berpengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap kinerja pegawai, komitmen 

organisasi berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap kinerja pegawai, dan 

self control berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai. 

Berdasarkan hasil uji koefisien determinasi adjusted R2 sebesar 50,9%. 
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ABSTRACT 

This study aims to determine and analyze the effect of cyberloafing, organizational 

commitment, and self control on the performance of Wangon Health Center 

employees. Sampling using saturated sample method through a questionnaire. The 

sample used was 131 employees. The analysis technique used in this study uses the 

Statistical Package for the Social Sciences (SPSS). The results of this study indicate 

that cyberloafing has a negative and insignificant effect on employee performance, 

organizational commitment has a positive and insignificant effect on employee 

performance, and self control has a positive and significant effect on employee 

performance. Based on the results of the adjusted R2 coefficient of determination 

test of 50.9%. 
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