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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh variabel kepuasan
kerja, disiplin kerja dan motivasi kerja terhadap produktivitas karyawan. Jenis
penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Pengambilan sampel pada penelitian
ini menggunakan probability sampel dengan jumlah populasi 110 orang.
Penelitian ini mengambil subyek di PT ITS Wings Surya Bumiayu. Teknik
analisis data yang digunakan uji analisis regresi linier berganda. Hasil analisis
data menunjukkan bahwa variabel kepuasan kerja berpengaruh signifikan
terhadap produktifitas karyawan, disiplin kerja berpengaruh signifikan terhadap
niat produktifitas karyawan, motivasi kerja berpengaruh signifikan terhadap
produktifitas karyawan. Berdasarkan hasil analisis data, menunjukkan bahwa
variabel kepuasan kerja, disiplin kerja dan motivasi kerja berpengaruh terhadap
variabel produktifitas karyawan

Kata kunci : Kepuasan Kerja, Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, Produktifitas
Karyawan.
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ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the effect of job satisfaction, work
discipline and work motivation variables on the employee productivity. This type
of research is quantitative research. Sampling in this study used a probability
sample with a total population of 110 people. This research took subjects at PT
ITS Wings Surya Bumiayu. The data analysis technique used was multiple linear
regression analysis. The results of the data analysis show that the variable job
satisfaction has a significant effect on employee productivity, work discipline has
a significant effect on employee productivity intentions, work motivation has a
significant effect on employee productivity. Based on the results of data analysis,
it shows that the variables of job satisfaction, work discipline and work
motivation have an effect on employee productivity variables

Keywords: Job Satisfaction, Work Discipline, Work Motivation, Employee
Productivity.

Xi
Pengaruh Kepuasan Kerja..., Firman Indriyanto, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2023



DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL ..ottt sttt an s [
HALAMAN PERSETUJUAN ...ttt i
HALAMAN PENGESAHAN ...ttt ree e naee e i
HALAMAN PERNYATAAN ORISINILITAS ..ot iv
HALAMAN PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI SKRIPSI UNTUK
KEPENTINGAN AKADEMIS .......ooiiiiies ittt Vv
MOTTO.. e B gt et ggeeeeemeeeee s N e e e ee e e re e s e e vi
PERSEMBAMIE N rreeed........ o L AR L e vii
KATA PENGANTAR ettt site ettt sntae et e e s aesesnteaesnaeeesnesaeanaeeenneeens viii
ABSTEAK ...... ;. g G ... B A AR X
ABSLRACT .S . .0 NG SN Xi
DAFTAR [Shmg..... . . o it Macon oo oo B rngaalfl oo . Xii
DAFTAR TABEL Q... .....%5.. .00 o e fa Yo A R Xiv
DAHFTAR GANMB AR .. i Wk . mrvere v e B e evpeveereneeee ) . XV
BAB | PENDAHULUAN .....oiiiiiiiees st snssn st sse e ananes 1
A.  Latar Belakang Masalah.............coooiiiiiiiiiiisieie i 1
B. RUumMuUSan Masalah............coooiiiiiiiiii s 5
C. Pembatasan Masalah ............cccooeiieiiiie i 5
D. Tujuan dan manfaat penelitian............cccevvveiieieiiec e 6
E.  Manfaat Penelitian ....c....ooiiiiiiiie ettt 6
BAB 1l TINJAUAN PUSTAKA ...ttt s 8
N I g o Fo L= =To o USSP 8
B. Hasil penelitian terdahulu ..., 24
C. Kerangka PEMIKIFaN..........cccoueiiiiiii i 25
D, HIPOTESIS. .. ittt et 28
BAB 11l METODE PENELITIAN. ..ottt 29
AL JeNiS PENEITIAN......coiiiie i 29
B. Populasi dan SAMPEL...........ccceiveiiiiiiiece e 29
C. Jenis, sumber data, dan teknik pengumpulan data............cccceeerieinnnnnne. 30
D. Variabel Penelitian ...t 31
Xii

Pengaruh Kepuasan Kerja..., Firman Indriyanto, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2023



E. Definisi Operasional dan Pengukuran Variabel ..............cccoeviiiiniinnn 31

F.  Metode ANAliSiS Data.........cccceviriiiiiiiiieiieie e 33
BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN ..o 42
AL HaSH PENEIITIAN ... 42
B. Pembanasan.........cccooiiiiiiie e 67
C. Ringkasan hasil penelitian...........c.ccccoveiiiiicie i 70
BAB V KESIMPULAN DAN SARAN.......coiii et 71
AL KESIMPUIAN .. e 71
B. Keterbatasan Penelitian...........ccoccooiiiiiiiiiis st 71
C. Saran.... .80 . .. %38 L. AN B 71
DAFTAR PUSTAKA .ot ah ettt st e 74
LAMPIGIAN ......... 8.0 e L AN LA 76
Xiii

Pengaruh Kepuasan Kerja..., Firman Indriyanto, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2023



DAFTAR TABEL

Tabel 2.1 Hasil penelitian terdahulu ............cccccoeieiieiiiic e 24
Tabel 3.1 Definisi Operasional ............cccccoiiveiiiiiiiccece e 32
Tabel 4.2 Deskripsi RESPONUEN..........ccviiiiiiiieieie s 47
Tabel 4.3 Hasil Pengujian Validitas Variabel Kepuasan kerja (X1)........cccccoeuue.. 54
Tabel 4.4 Hasil Pengujian Validitas Variabel Disiplin kerja (X2)........cccccceevenee. 54
Tabel 4.5 Hasil Pengujian Validitas Variabel Motivasi Kerja (X3) ......cc.ccoovveee. 55
Tabel 4.6 Hasil Pengujian Validitas Variabel Produktivitas Karyawan (Y) ........ 56
Tabel 4.7 Hasil Uji Reliabilitas.........ccccovoiueiiieiie et sne e 57
Tabel 4.8 Hasil Uji Normalitas One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test............. 58
Tabel 4.9 Hasil Uji MultikolonIEritas ..........cccccoiiiiiieriiiie st 59
Tabel 4.10 Hasil Uji Heteroskedastisitas ............ccocveriiiueiieeneciieiiiin e 60
Tabel 4.11 Hasil Analisis Regresi Linier Berganda............ccoeoeviiiinenennnienne. 61
Tabel 4.12 Hasil Nilai Koefisien Determinasi (R2)..........cocovveeiieieeiivsiieseeseaean, 63
Tabel 4.13 Hasil Uji F&.....oooim e i bt 64
Xiv

Pengaruh Kepuasan Kerja..., Firman Indriyanto, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2023



DAFTAR GAMBAR

Gambar 2.1 Kerangka PEmIKIran...........ccccceveiiieiiiic e 27
Gambar 3.1 Kurva uji hipotesis Pertama...........cccovvereeieeneeniesie e 39
Gambar 3.2 Kurva uji hipotesis Kedua...........cccccevveveiiieiieiscc e 40
Gambar 3.3 Kurva uji hipotesis Ketiga..........cceuvveiieiiiieiie e 41
Gambar 4.1 Kurva Hasil Ui F ... 64
Gambar 4.2 Kurva Hasil Uji t HIpotesis pertama ............ccccceevvevvereiieieesecnee 66
Gambar 4.3 Kurva Hasil Uji t Hipotesis Kedua...........cocoiiinneneniieniniiieees 66
Gambar 4.4 Kurva Hasil Uji t Hipotesis Ketiga ..........c.cccovviiiiiiinsie e 67
XV

Pengaruh Kepuasan Kerja..., Firman Indriyanto, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2023



