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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh beban
kerja, cyberloafing dan self efficacy terhadap kinerja pegawai pada Rumah
Sakit Islam Purwokerto. Populasi peneletian ini adalah Pegawai Rumah Sakit
Islam Purwokerto. Penelitian ini menerapkan metode pendekatan kuantitatif.
Sampel yang digunakan dalam penelitian ini berjumlah 153 responden. Yang
diperoleh dengan menggunakan non probability sampling dengan teknik
purposive sampling. Instrumen yang digunakan dalam pengumpulan data
adalah kuesioner dengan pengukuran data primer. Data yang didapatkan
diolah dengan memakai asumsi klasik, hipotesis dan analisis regresi linier
berganda dengan alat analisis yang digunakan adalah Statistical Package for
the Social Sciences (SPSS). Hasil penelitian ini menunjukan bahwa beban
kerja,dan self efficacy berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
pegawai dan cyberloafing berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kinerja
pegawai. Berdasarkan hasil uji koefisien determinasi R? adjusted sebesar
83,9%.

Kata Kunci: Beban Kerja, Cyberloafing, Self Efficacy, Kinerja Pegawai



EFFECT OF WORKLOAFING, CYBERLOAFING AND SELF-
EFFICACY
ON EMPLOYEE PERFORMANCE IN RUMAH SAKIT ISLAM
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ABSTACT

This study aims to determine and analyze the effect of workload,
cyberloafing and self-efficacy on employee performance at Rumah
Sakit Islam Purwokerto. The population of this research is the
staff of Purwokerto Islamic Hospital. This study applies a
quantitative approach method. The sample used in this study
amounted to 153 respondents obtained using non-probability
sampling with purposive sampling technigue. The instrument used
in data collection is a questionnaire with primary data
measurements. The data obtained was processed using classical
assumptions, hypotheses and multiple linear regression analysis
with the statistical package for the social sciences (SPSS) analysis
tool. The results of this study indicate that workload and self-
efficacy have a positive and significant effect on employee
performance and cyberloafing has a negative and significant
effect on employee performance. Based on the test results of the

adjusted R2 coefficient of determination of 83.9%.

Keywords: Workload, Cyberloafing, Self Efficacy, Employee Performance
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