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ABSTRAK

Dalam proses pengambilan keputusan penerimaan karyawan baru pada
Kantor Kelurahan Desa Tambak Sari masih masih dipengaruhi faktor
subjektifitas dan sering kali mengalami kesulitan dalam memilih karyawan,
karena banyaknya calon karyawan yang melamar sedangkan yang akan diterima
menjadi karyawan sangat terbatas. Kesulitan tersebut menyebabkan perlu
adanya peningkatan kualitas dalam memilih calon pegawai desa baru. Metode
AHP digunakan untuk menghitung nilai bobot kriteria agar nilai validitas calon
pegawai dapat meningkat dan menghasilkan calon yang berkualitas. Metode
SAW digunakan untuk menghitung perangkingan calon pegawai sehingga
memudahkan dalam pembandingan antar setiap calon pegawai desa.
Berdasarkan perhitungan perbandingan berpasang prioritas kriteria terpenting
adalah Wawancara dengan nilai bobot 41%, kriteria terpenting kedua adalah
Pendidikan Terakhir dengan nilai bobot 27% , kriteria terpenting ketiga adalah
Pengalaman Kerja dengan bobot prioritas 13%, kriteria terpenting keempat
adalah Usia dengan bobot prioritas 10%, kriteria terpenting kelima adalah
Sertfikat Keahlian dengan bobot prioritas 5%, dan prioritas terpenting keenam
adalah penampilan dengan bobot prioritas sebesar 4%. Berdasarkan hasil
perhitungan SAW didapatkan calon kriteria 1 yang direkomendasikan pertama
untuk diterima sebagai calon pegawai Desa Tambak Sari Kidul dengan nilai
preferensi (V1) yaitu 0,88 , alternatif 2 dengan preferensi (V2) dengan nilai
prefensi 0.83 , alternatif 3 dengan preferensi (\VV5) dengan nilai preferensi 0,82 ,
alternatif 4 preferensi (V3) dengan nilai preferensi 0,50, alternatif 5 preferensi

(V4) dengan nilai preferensi 0,46.
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ABSTRACT

In the decision-making process of accepting new employees at the Tambak Sari
Village Office, it is still influenced by subjective factors and often has difficulty in
selecting employees, because there are many prospective employees who apply
while those who will be accepted as employees are very limited. This difficulty
causes the need for quality improvement in selecting new village employee
candidates. The AHP method is used to calculate the weighted criteria so that the
validity value of prospective employees can increase and produce qualified
candidates. The SAW method is used to calculate the ranking of prospective
employees so as to facilitate comparisons between each prospective village
employee. Based on the comparison calculation in pairs, the most important
criterion is Interview with a weighted value of 41%, the second most important
criterion is Recent Education with a weighting value of 27%, the third most
important criterion is Work Experience with a priority weight of 13%, the fourth
most important criterion is Age with a priority weight of 10%, the fifth most
important criterion is the Certificate of Expertise with a priority weight of 5%, and
the sixth most important priority is appearance with a priority weight of 4%.
Based on the results of the SAW calculation, it was found that candidate criteria 1
were recommended first to be accepted as candidates for employees of Tambak
Sari Kidul Village with a preference value (V1) of 0.88, alternative 2 with
preference (V2) with a preference value of 0.83, alternative 3 with preference
(V5) with a preference value of 0.82, alternative 4 preferences (V3) with a
preference value of 0.50, alternative 5 preferences (V4) with a preference value of
0.46.
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