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MOTTO 
 

“Dan janganlah kamu berputus asa dari rahmat Allah. Sesungguhnya tiada 

berputus dari rahmat Allah melainkan orang orang yang kufur”. 

 QS. Yusuf Ayat 87 

 

“Pesawat akan aman bila ada di bandara, tetapi pesawat diciptakan untuk terbang” 

(Maulia Rahmi Nur Faizah) 
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PENGARUH ETOS KERJA DAN QUALITY OF WORK LIFE 

TERHADAP KOMITMEN ORGANISASI PADA PERAWAT DI RUMAH 

SAKIT DADI KELUARGA PURWOKERTO 

 
Maulia Rahmi Nur Faizah 

 
ABSTRAK 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui adanya pengaruh etos kerja dan quality 

of work life terhadap komitmen organisasi pada perawat di Rumah Sakit Dadi 
Keluarga Purwokerto . Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dan teknik 
sampling yang digunakan yaitu simple random sampling. Subjek penelitian yaitu 
sebanyak 126 perawat Rumah Sakit Dadi Keluarga Purwokerto. Teknik analisis 
data yang digunakan dalam penelitian ini adalah teknik analisis regresi linear 
berganda. Hasil analisis pada taraf signifikansi 5% untuk mengetahui pengaruh etos 
kerja dan quality of work life terhadap komitmen organisasi perawat di Rumah Sakit 
Dadi Keluarga Purwokerto.Hasil analisis pada taraf signifikansi 5% ditemukan 
adanya pengaruh etos kerja terhadap komitmen organisasi pada perawat yang 
ditunjukkan dengan nilai t hitung = 4,760 dan nilai probabilitas sig.(p)=0,000 
(p<0,05) sehingga H1 diterima. Selanjutnya hasil analisis pada taraf signifikansi 5% 
ditemukan adanya pengaruh quality of work life terhadap komitmen organisasi pada 
perawat yang ditunjukkan dengan nilai t hitung = 2,182 dan nilai probabilitas 
sig.(p)=0,000 (p<0,05) sehingga H2 diterima. Selanjutnya hasil analisis pada taraf 
signifikansi 5% ditemukan adanya pengaruh etos kerja dan quality of work life 
terhadap komitmen organisasi pada perawat yang ditunjukkan dengan nilai F hitung 
= 9,787  dan nilai probabilitas sig.(p)=0,000 (p<0,05) sehingga H3 diterima. 
Ditemukan nilai Rsquare = 0,123 yang berarti etos kerja dan quality of work life 
memberikan sumbangan efektif sebesar 12,3% terhadap komitmen organisasi pada 
perawat, sedangkan 87,7% dipengaruhi oleh faktor lain. 
 
Kata Kunci : Etos Kerja, Quality of Work-Life, Komitmen Organisasi, Perawat 

  

Pengaruh Etos Kerja..., Maulia Rahmi Nur Faizah, Fakultas Psikologi UMP, 2021



xvi 
 

THE EFFECT OF WORK ETHIC AND QUALITY OF WORK LIFE ON 

ORGANIZATIONAL COMMITMENT TO NURSES AT DADI KELUARGA 

HOSPITAL, PURWOKERTO 

 

Maulia Rahmi Nur Faizah 

ABSTRACT 

 

This research aims to find out the influence of work ethic and quality of work life 
on organizational commitment to nurses at Dadi Keluarga Purwokerto Hospital. 
This research is quantitative research and sampling techniques used that are simple 
random sampling. The study subjects were as many as 126 nurses of Dadi Keluarga 
Purwokerto Hospital. The data analysis technique used in this study is a multiple 
linear regression analysis technique. The results of the analysis at a significance 
level of 5% to find out the influence of work ethic and quality of work life on the 
commitment of the nurse organization at Dadi Keluarga Purwokerto Hospital. The 
results of the analysis at the level of significance of 5% found the influence of work 
ethic on organizational commitment to nurses indicated by the value t calculated = 
4,760 and the probability value sig. (p)=0.000 (p<0.05) so H1 is accepted. 
Furthermore, the results of the analysis at the level of significance of 5% found the 
influence of quality of work life on organizational commitment to nurses indicated 
by the value t calculated = 2.182 and the value of sig probability. (p)=0.000 
(p<0.05) so H2 is accepted. Then, the results of the analysis at the level of 
significance of 5% found the influence of work ethic and quality of work life on 
organizational commitment to nurses indicated by the value F calculate = 9.787 and 
the probability value sig. (p)=0.000 (p<0.05) so H3 is accepted. Rsquare value = 
0.123 which means work ethic and quality of work life contribute effectively by 
12.3% to organizational commitment to nurses, while 87.7% is influenced by other 
factors. 
  
Keywords: Work Ethic, Quality of Work-Life, Organizational Commitment, 
Nurses 
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