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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh lingkungan Kerja,
komitmen organisasi, dan beban kerja terhadap turnover intention di PT Rosa
Sejahtera Eyelashes Purbalingga. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif
dengan menggunakan kuesioner sejumlah 148 responden pada karyawan PT Rosa
Sejahtera Eyelashes Purbalingga. Teknik pengambilan sampel yang digunakan
adalah menggunakan teknik purposive sampling dan rumus slovin. Teknik analisis
data yang digunakan dalam penelitian ini yaitu analisis statistik deskriptif, uji
instrumen, uji asumsi Klasik, uji analisis data, uji kecocokan model dan uji
hipotesis. Dari hasil penelitian menunjukkan lingkungan kerja secara parsial tidak
berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap turnover intention, komitmen
organisasi secara parsial berpengaruh negatif dan signifikan terhadap turnover
intention, beban kerja secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap
terhadap turnover intention dan secara simultan lingkungan kerja, komitmen
organisasi, dan beban kerja berpengaruh signifikan terhadap turnover intention.

Kata kunci: lingkungan kerja, komitmen organisasi, beban kerja, dan turnover
intention
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THE INFLUENCE OF WORK ENVIRONMENT, ORGANIZATIONAL
COMMITMENT AND WORKLOAD ON TURNOVER INTENTION TO
EMPLOYEES
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Management Study Program Undergraduate Faculty of Economics and
Business
Muhammadiyah University of Purwokerto
Lrantipristianti23@gmail.com, *tugaspurnadi@gmail.com

ABSTRACT

The purpose of this study was to analyze the effect of the work environment,
organizational commitment, and workload on turnover intention at PT Rosa
Sejahtera Eyelashes Purbalingga. This research is a quantitative research using a
questionnaire of 148 respondents to employees of PT Rosa Sejahtera Eyelashes
Purbalingga. The sampling technique used was purposive sampling and formula
Slovin's. The data analysis techniques used in this research are descriptive
statistical analysis, instrument test, classical assumption test, data analysis test,
model fit test and hypothesis testing. The results of the study show that the work
environment partially has no positive and insignificant effect on turnover
intention, organizational commitment partially negative and significant effect on
turnover intention, workload partially positive and significant effect on turnover
intention and simultaneously work environment, organizational commitment, and
workload have a significant effect on turnover intention.

Keywords: work environment, organizational commitment, workload, and
turnover intention
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