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MOTTO 

 

Prinsip yang membuat penulis termotivasi: 

 Jangan merasa diri sendiri paling lemah sedangkan hati dan pikiran 

memiliki arah tujuan yang sama yaitu mewujudkan cita-cita untuk bisa memiliki 

masa depan yang cerah dan tetap berproses jangan menyerah selalu berusaha dan 

berdoa, karena semua usaha yang dilakukan pasti akan membuahkan hasil yang 

maksimal dan tidak terduga-duga.  
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ABSTRAK 

BKPSDM merupakan sebuah instansi atau perusahaan yang menyangkut  

tentang kepegawaian dan merupakan perusahaan yang ada dibawah pengawasan 

pemerintahan. Sebagai perusahaan yang bersangkutan tentang kepegawaian tentu 

saja BKPSDM mempunyai tugas yaitu melayani para pegawai maupun calon 

pegawai dalam proses penggajian. Secara umum pelayanan yang diberikan oleh 

BKPSDM  dalam proses pengajian bagi Calon Pegawai Negeri Sipil harus 

mengumpulkan data-data yang dibutuhkan dan sesuai dengan persyaratan yang 

harus dipenuhi. Tujuan praktik kerja lapangan ini adalah untuk mengetahui sistem 

akuntansi, prosedur dan rincian persyaratan apa saja yang dibutuhkan untuk 

proses penggajian bagi Calon Pegawai Negeri Sipil. Metode dan pengumpulan 

data yang digunakan dalam penyusunan laporan praktik kerja lapangan ini yaitu 

observasi, wawancara, dokumentasi, dan studi pustaka. Pada BKPSDM 

Kabupaten Banyumas khususnya pada bagian proses penggajian bagi Calon 

Pegawai Negeri Sipil ada beberapa hambatan dalam proses tersebut salah satunya 

yaitu dalam proses pengumpulan data masih banyak kekurangan dan keterangan 

yang di berikan pada data tersebut kurang jelas. Sehingga terjadi banyak 

pengulangan dalam proses pengecekan data yang belum sesuai dengan 

persyaratan yang sudah ditentukan. Berdasarkan hal tersebut pihak instansi atau 

perusahaan harus ada kejelasan pada  Calon Pegawai Negeri Sipil agar tidak ada 

kekurangan dan Calon Pegawai Negeri Sipil merasa puas karena kepastian waktu 

tetap terjaga agar tidak ada lagi kekurangan data sehingga memudahkan bagi 

Calon Pegawai Negeri Sipil untuk  mendapatkan gaji. 

 

Kata kunci : Sistem Akuntansi Penggajian Calon Pegawai Negeri Sipil 
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 ACCOUNTING SYSTEM PAYROLL OF PROSPECTIVE CIVIL 

SERVANTS AT BKPSDM BANYUMAS DISTRICT 

1Yulia Nur Hidayah, 2Bima Cinintya Pratama,3Rina Mudjiyanti 

1,2,3Accounting Diploma Study Program 

The Faculty Of Economics and Business 

Muhammadiyah Purwokerto University 

Ynh07hd@gmail.com,BimaCinintyaPratama@ump.ac.id 

ABSTRACT 

 

BKPSDM is an agency or company that deals with anything regarding 

personnel and is a company that is under the supervision of the government. As a 

company concerned with staffing, of course, BKPSDM has the task of serving 

employees and prospective employees in the payroll process. In general, the 

services provided by BKPSDM in the recitation process for Prospective Civil 

Servants must collect the required data and comply with the requirements that 

must be met. The purpose of this field work practice is to find out the accounting 

system, procedures and details of what requirements are needed for the payroll 

process for Prospective Civil Servants. The methods and data collection used in 

the preparation of this field work practice report are observation, interviews, 

documentation, and literature study. At the BKPSDM of Banyumas District, 

especially in the part of the payroll process for Prospective Civil Servants, there 

are several obstacles in the process, one of which is in the data collection process 

there are still many shortcomings and the information provided on the data is not 

clear. So that there is a lot of repetition in the process of checking the data that is 

not in accordance with the requirements that have been determined. Based on this, 

the agency or company must have clarity on the Prospective Civil Servant so that 

there is no shortage and the Prospective Civil Servant is satisfied because the 

certainty of time is maintained so that there is no more lack of data making it 

easier for Prospective Civil Servants to get a salary. 

 

Keywords  : Accounting System Payroll  Prospective Civil Servant 
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