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MOTTO 

 
 

“Allah tidak membebani seseorang itu melainkan sesuai dengan kesanggupannya” 

(Q.S Al Baqarah ayat: 286) 

 

“Barang siapa yang bersungguh – sungguh, sesungguhnya kesungguhan tersebut untuk 

kebaikan dirinya sendiri” 

(Q.S Al Ankabut: 6) 

 
“Struggle that you do today is the single way to build a better future” 
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ABSTRAK 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis dan menjelaskan pengaruh self 

efficacy, budaya organisasi, dan kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan di Sentra 

Keramik Usaha Karya Banjarnegara. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif 

dengan menggunakan kuesioner sejumlah 113 responden pada karyawan Sentra 

Keramik Usaha Karya Banjarnegara. Teknik pengambilan sampel yang digunakan 

adalah menggunakan teknik jenuh. Teknik analisis data yang digunakan dalam 

penelitian ini yaitu analisis deskriptif, uji instrument, uji asumsi klasik, uji analisis data, 

uji kecocokan model dan uji hipotesis. Dari hasil penelitian menunjukan bahwa self- 

efficacy berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, budaya 

organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, kepuasan 

kerja secara parsial tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan dan secara simultan 

self-efficacy, budaya organisasi, dan kepuasan kerja berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja karyawan. 

 

 
Kata kunci : Self-efficacy, budaya organisasi, kepuasan kerja, kinerja. 
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