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“ jika orang lain bisa melakukannya kenapa saya tidak bisa” 
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“Apapun itu kekurangan yang besar maupun kecil, bahwa manusia berhak diperlakukan 

seperti manusia” 

- Windah Basudara - 
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Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh sumber daya manusia 

kompetensi, pemanfaatan teknologi informasi dan penerapan perangkat daerah sistem 

akuntansi keuangan terhadap kualitas laporan keuangan perusahaan 

Pemerintah Kabupaten Banyumas. Teknik pengambilan sampel menggunakan purposive 

sampling metode dengan sampel 72 responden dengan beberapa kriteria yang ditentukan 

yaitu dalam bidang keuangan termasuk kepala bagian keuangan, bendahara, dan staf 

keuangan. Analisis penelitian menggunakan Structural Equation Modeling (SEM) 

mendekati Partial Least Square (PLS). Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompetensi 

sumber daya manusia berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas keuangan 

laporan, penggunaan teknologi informasi tidak berpengaruh positif dan signifikan 

berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan, penerapan keuangan daerah sistem 

akuntansi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas keuangan laporan. 

 

Kata kunci : pengaruh kompetensi sumber daya manusia, pemanfaatan teknologi 

informasi, penerapan system akuntansi keuangan daerah, kualitas laporan keuangan 
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The purpose of this study was to analyze the effect of human resource competence, the 

use of information technology and the application of the regional financial accounting 

system on the quality of the financial statements of the Banyumas district government. 

The sampling technique used purposive sampling method with a sample of 72 

respondents with several criteria determined, namely in the financial sector including the 

head of the finance department, treasurer, and financial staff. Research analysis using 

Structural Equation Modeling (SEM) approach Partial Least Square (PLS). The results 

showed that the competence of human resources has a positive and significant effect on 

the quality of financial reports, the use of information technology does not have a positive 

and significant effect on the quality of financial reports, the application of the regional 

financial accounting system has a positive and significant effect on the quality of 

financial reports. 

 

Keywords: Competence of human resources, utilization of information technology, 
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