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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Kompetensi, Penerapan SAP, 

Teknologi Informasi dan Sistem Pengendalian Internal Terhadap Persepsi Kualitas 

Keuangan Pemerintah. Populasi dalam penelitian ini dibatasi pada pejabat yang 

terkait dengan SKPD Kabupaten Banjarnegara. Teknik pengumpulan data 

menggunakan Purposive Sampling dengan responden sebagai sampel Kepala Dinas, 

Bagian Keuangan dan Bendahara sebanyak 72 responden yang terdiri dari 24 SKPD 

di Kabupaten Banjarnegara. Analisis penelitian menggunakan Statistical Product and 

Service Solutions (SPSS). Model regresi telah memenuhi pengujian asumsi klasik 

(Normalitas, Multikolinearitas, Heteroskedastisitas, Autokorelasi), Uji F dan Uji R2 

serta pengujian hipotesis menggunakan uji T. Berdasarkan hasil penelitian 

menunjukan bahwa (1) Pengaruh Kompetensi tidak berpengaruh terhadap Persepsi 

Kualitas Keuangan Pemerintah, (2) Penerapan SAP berpengaruh negatif terhadap 

Persepsi Kualitas Keuangan Pemerintah, (3) Teknologi Informasi, (4) Sistem 

Pengendalian Internal berpengaruh terhadap Persepsi Kualitas Laporan Keuangan 

Pemerintah. 

Kata kunci: Kompetensi, Penerapan SAP, Teknologi Informasi, Sistem 

Pengendalian Internal, Persepsi Kualitas Keuangan Pemerintah. 
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ABSTRACK 

This study aims to determine the Effect of Competence, Application of SAP, 

Information Technology, and Internal Control Systems on the Perception of 

Government Financial Quality. The population in this study was limited to officials 

associated with the SKPD of Banjarnegara Regency. Data collection techniques 

using purposive sampling with respondents as a sample of the Head of Service, 

Finance, and Treasurer as many as 72 respondents consisting of 24 SKPD in 

Banjarnegara Regency. Research analysis using Statistical Product and Service 

Solutions (SPSS). The regression model has met the classical assumption test 

(normality, multicollinearity, heteroscedasticity, autocorrelation), F test, R2 test, and 

hypothesis testing using the T-test. The implementation of SAP has a negative effect 

on the Perception of the Quality of Government Finance, (3) Information 

Technology, and (4) the Internal Control System has an effect on the Perception of 

the Quality of Government Finance. 

Keywords: Competence, SAP Application, Information Technology, Internal Control 

System, Government Financial Quality Perception. 
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