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MOTTO 

 

 
Ridho dan restu orang tua terutama ibu adalah hal yang sangat penting, maka 

perlakukanlah  mereka dengan baik; 

 
Berusaha melakukan yang terbaik akan memberikan hasil yang terbaik pula; 

 
Menjadi manusia yang bermanfaat untuk orang lain adalah sebaik-baiknya manusia; 

 
Dengarkan nasihat keluarga, teman, dan orang terdekat. Dan jangan dengarkan hinaan 

orang lain. 
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ABSTRAK 

Alokasi dana Dinas Kesehatan Kabupaten Banyumas bersumber dari 

Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara (APBN) serta Anggaran Pendapatan 

dan Belanja Daerah (APBD). Dana APBN dan APBD tersebut dialokasikan 

dengan adanya bentuk Ganti Uang (GU) Persediaan atau bentuk Reimbursement. 

Tujuan penulisan tugas akhir ini adalah untuk mengetahui apakah prosedur 

Reimbursement atau GU menggunakan sistem aplikasi satria keuangan di Dinas 

Kesehatan Kabupaten Banyumas sudah sesuai dengan Standar Operasional 

Prosedur (SOP) yang berlaku. 

Metode yang digunakan adalah data primer dan sekunder. Data primer 

tersebut didapat dari kegiatan wawancara, observasi, serta dokumentasi. 

Sedangkan data sekunder didapat dari buku serta literatur lainnya sebagai 

referensi penulisan tugas akhir. Hasil dari penelitian ini disimpulkan bahwasannya 

prosedur Reimbursement atau GU menggunakan aplikasi satria keuangan sudah 

dilakukan dengan tepat dan efisien sesuai SOP yang berlaku.  

 

Kata kunci : Prosedur Reimbursement, Sistem Aplikasi Satria Keuangan, Dinas 

Kesehatan Kabupaten Banyumas 
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ABSTRACT 

The allocation of funds from the Banyumas District Health Office comes 

from the State Revenue and Expenditure Budget (APBN) and the Regional 

Revenue and Expenditure Budget (APBD). The APBN and APBD funds are 

allocated in the form of Inventory Replacement (GU) or in the form of 

Reimbursement. The purpose of writing this final project is to find out whether the 

Reimbursement or GU procedure using the financial knight application system at 

the Banyumas District Health Office is in accordance with the applicable Standard 

Operating Procedures (SOP). 

The method used is primary and secondary data. The primary data were 

obtained from interviews, observations, and documentation. While secondary data 

obtained from books and other literature as a reference for writing the final 

project. The results of this study concluded that the Reimbursement or GU 

procedure using the financial knight application had been carried out correctly and 

efficiently according to the applicable SOP. 

  

Keywords: Reimbursement, Satria Finance Application System, Banyumas 

District Health Office 
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