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KATA PENGANTAR 
 

Assalamu’alaikum Wr. Wb. 
 

Puji syukur saya panjatkan kepada Allah SWT, karena atas berkat dan 
rahmat-Nya, saya dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul “Pengaruh 
Kepemimpinan, Motivasi, dan Kepuasan Kerja Terhadap Semangat Kerja 
Karyawan PT Sumber Graha Sejahtera”. Penulisan skripsi ini dilakukan dalam 
rangka memenuhi salah satu syarat untuk mencapai gelar Sarjana Manajemen pada 
Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 
Muhammadiyah Purwokerto. Saya menyadari bahwa tanpa bantuan dan bimbingan 
dari berbagai pihak, dari masa perkuliahan sampai pada penyusunan skripsi ini, 
sangatlah sulit bagi saya untuk menyelesaikan skripsi ini. Oleh karena itu, saya 
mengucapkan terimakasih kepada :  

 
1. Dr. Jebul Suroso, S.Kp., M.Kep., selaku Rektor Universitas 

Muhammadiyah Purwokerto.  
 

2. Dr. Naelati Tubastuvi, S.E., M.Si., selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan 
Bisnis Universitas Muhammadiyah Purwokerto.  
 

3. Hengky Widhiandono, S.E., M.Si., selaku dosen pembimbing yang telah 
bersedia meluangkan waktu, tenaga dan pikiran untuk membimbing, 
mengarahkan dan memberikan masukan sehingga saya dapat 
menyelesaikan penyusunan skripsi ini tepat waktu sesuai dengan apa yang 
diharapkan. 
 

4. Dr. Naelati Tubastuvi, S.E., M.Si., selaku dosen penguji I dan Hermin 
Endratno, S.E., M.Si., selaku dosen penguji II yang selalu memberikan 
saran yang sangat membangun sehingga skripsi ini dapat terselesaikan 
dengan baik.  
 

5. Bapak/Ibu dosen, seluruh staf dan karyawan Fakultas Ekonomi dan Bisnis 
Universitas Muhammadiyah Purwokerto yang telah memberikan bekal ilmu 
pengetahuan selama berada dibangku perkuliahan dan atas segala bantuan 
dalam bentuk pelayanan serta fasilitas yang diberikan.  
 

6. Untuk kedua orang tua saya Bapak Waris dan Ibu Warsini yang selalu 
memberikan motivasi, bimbingan, doa dan kasih sayang sehingga penulis 
selalu bersemangat dan optimis menghadapi setiap masalah dalam 
penyusunan skripsi ini. Terimakasih untuk Bapak dan Ibu atas supportnya 
sehingga penulisan skripsi ini bisa selesai tepat waktu.  
 

7. Kakak saya Devi Wakhyuningtiyas serta keluarga besar Candra Dirana  
sebagai tanda terimakasih atas dukungan, motivasi, semangat dan doa 
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selama ini. 
8. Untuk sahabat dan teman seperjuangan saya, Moza Felia Sasti, Ragil Gita 

Kartika, Bella Setia Monica, Fildzah Mandani, Angger Zahrotul Nur 
Hidayat, Muhammad Setia Aji, Finalita Imaz Megistra terimakasih telah 
menjadi sahabat dan teman baik yang selalu ada selama ini. Terima Kasih 
atas bantuan dan dukungannya.  
 

9. Bapak Haryono selaku HRD PT Sumber Graha Sejahtera terimakasih sudah 
memberikan izin untuk penulis melakukan penelitian di perusahaan 
tersebut. 
 
 

10. Semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu persatu yang telah membantu 
kelancaran penyelesaian skripsi ini.  
 

Akhir kata, penulis berharap Allah SWT berkenan membalas segala 
kebaikan semua pihak yang telah membantu saya. Semoga skripsi ini akan 
membawa manfaat bagi pengembangan ilmu selanjutnya. Aamiin. 
 
Wassalamualaikum Wr. Wb.  
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