
 
 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Abryant, N. R., & Wardhana A. (2018). Pengaruh Pelatihan Terhadap Kinerja 

Karyawan Toserba Yogya Cabang Sunda Bandung. eProceedings of 

Management, Vol. 5 No.3. ISSN: 2355-9357. 

Agustin, F. (2021). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan Pada 

PT. Gama Panca Makmur Di Tangerang. JENIUS (Jurnal Ilmiah 

Manajemen Sumber Daya Manusia), Vol 4 No. 2, Hal: 128-136. p-ISSN: 

2581-2769, e-ISSN: 2598-9502 

Arda, M. (2017). Pengaruh Kepuasan Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada Bank Rakyat Indonesia Cabang Putri Hijau Medan. Jurnal 

Ilmiah Manajemen Dan Bisnis, Vol. 18 No. 1, Hal: 45-60. ISSN : 1693-

7619 (print), ISSN: 2580-4170 (online) 

Astriyani, D. V., Utari W., & Hartati C. S. (2019). Pengaruh Disiplin Kerja, 

Kompetensi Dan Insentif Terhadap Kinerja Karyawan Pada CV Gavra 

Perkasa Gresik. Jurnal Manejerial Bisnis. Vol, 2(3), ISSN: 2597-503X 

Azmi, F., Sakdiawati S., & Marlibatubara M. (2019). Pengaruh Disiplin, Kompetensi 

Dan Motivasi Guru Terhadap Kinerja Guru Pada Sekolah Menengah 

Pertama Negeri (SMPN) Di Kecamatan Gelumbang Kabupaten Muara 

Enim. Kolegial, Vol. 7 No. 1, Hal: 76-90, P-ISSN: 2088-5644, E-ISSN:  

2614-008X 

Bagus, F. Y. S., Sirait A. W., Siburian T. F., & Karo O. S. B. (2019). Pengaruh 

Kompetensi Dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan PT. BPR 

Nusantara Bona Pasogit 17 (Bank Bpr). Jurnal Mutiara Manajemen, Vol. 4 

No. 1, Hal: 316-322, E-ISSN: 2579-759X 

Batubara, S. S. (2020). Pengaruh Gaya Kepemimpinan terhadap Kinerja Karyawan 

pada Departemen Pengadaan PT Inalum (Persero). Liabilities (Jurnal 

Pendidikan Akuntansi), Vol. 3 No. 1, Hal: 40-58, e-ISSN: 2620-5866 

Bukit, P., Yamali F. R., & Ananda R. (2019). Pengaruh Gaya Kepemimpinan 

Terhadap Kinerja Pegawai Dengan Motivasi Dan Disiplin Kerja Sebagai 

Variabel Intervening Pada Dinas Pekerjaan Umum Dan Perumahan Rakyat 

Provinsi Jambi. J-MAS (Jurnal Manajemen dan Sains), Vol. 4 No. 2, Hal: 

413-422, ISSN: 2541-6243 (Online), ISSN: 2541-688X (Print) 

Cahyani, I. A., Herawati J., & Septyarini E. (2021). Pengaruh Budaya Organisasi, 

Gaya Kepemimpinan, dan Pelatihan Terhadap Kinerja Karyawan Pada 

Kantor Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi Provinsi DI Yogyakarta. J-

MAS (Jurnal Manajemen dan Sains), Vol. 6 No. 1, 130-137. 

Pengaruh Gaya Kepemimpinan …, Luthfi Widadur Rahman, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2022



 
 

 

Cesilia, K. A., Tewal B., & Tulung J. E. (2018). Pengaruh disiplin kerja, perencanaan 

karir dan kompetensi terhadap kinerja karyawan kantor pelayanan pajak 

(kpp) pratama manado. Jurnal EMBA: Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, 

Bisnis dan Akuntansi, Vol. 5 No. 2, ISSN: 2303-1174 

Edy, L., & Risambessy A. (2018). Pengaruh Diklat, Disiplin Kerja Dan Kompetensi 

Terhadap Kinerja Pegawai Balai Diklat Keagamaan Ambon. Soso-Q: Jurnal 

Manajemen, Vol. 6 No. 1, Hal: 18-26. 

Elizar, E., & Tanjung H. (2018). Pengaruh Pelatihan, Kompetensi, Lingkungan Kerja 

terhadap Kinerja Pegawai. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister Manajemen, 

Vol 1 No. 1, Hal: 46-58, ISSN: 2623-2634 (online) 

Ernanda, Y., Siahaan L., Angelina S., Ramayana M., Yudianto J. & Kardinalia C. 

(2020). Pengaruh Pelatihan, Kedisiplinan Karyawan Serta Lingkungan 

Kerja Fisik Pada PT. Matahari Departement Store. Warta Dharmawangsa, 

Vol. 14 No. 4, Hal: 637-653. 

Febiningtyas, R. E. R., & Ekaningtias D. (2014). The effect of leadership, motivation, 

and work discipline on the employees’ performance of finance section in the 

regional working unit in Tulungagung regency. The Indonesian Accounting 

Review, Vol. 4 No. 2, Hal: 97-106. 

Ghozali, Imam. (2016). Aplikasi Analisis Multivariete dengan Program IBM SPSS 

23. Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Gultom, D. F., Wati W., & Sinaga J. (2019). Pengaruh Kompetensi Dan Pelatihan 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Perkebunan Nusantara II (Tanjung 

Morawa Medan) Produksi Kelapa Sawit. Jurnal Manajemen, Vol. 5 No. 1, 

27-34, p-ISSN:  2301-6256, e-ISSN : 2615-1928 

Hartono, T., & Siagian M. (2020). Pengaruh Disiplin Kerja dan Pelatihan Terhadap 

Kinerja Karyawan di PT BPR Sejahtera BATAM. JMBI UNSRAT (Jurnal 

Ilmiah Manajemen Bisnis dan Inovasi Universitas Sam Ratulangi), Vol. 7 

No. 2. P-ISSN 2356-3966, E-ISSN: 2621-2331. 

Hidayanti, Raymond, Wahyuningsi I., & Tanjaya T. (2019). Pengaruh Kompetensi 

Dan Disiplin Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Alfo Citra Abadi 

(Aluminium Production). Wahana Inovasi: Jurnal Penelitian dan 

Pengabdian Masyarakat UISU, Vol 8 No. 1. ISSN: 2089-8592. 

Hidayaturrokhman, T., & Kusumawati R. (2020). Analisis Pengaruh Gaya 

Kepemimpinan Demokratis dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan 

Dewan Pelaksana Pengelola Masjid Agung Jawa Tengah. AKSES: Jurnal 

Ekonomi dan Bisnis, Vol. 15 No. 1. ISSN: 1907-4433 

Pengaruh Gaya Kepemimpinan …, Luthfi Widadur Rahman, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2022



 
 

 

Jamali, A. (2016). Pengaruh Pelatihan dan Kompetensi Terhadap Kinerja Karyawan 

PT Sadar Dinamis Sampang. Jurnal Manajemen dan Kewirausahaan, Vol. 

1 No.2, Hal: 205-224, E-ISSN 2549-7308 

Kartikasari, R. I., & Djastuti, I. (2017). Pengaruh Pelatihan Dan Disiplin Kerja 

Terjadap Kinerja Karyawan Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel 

Intervening (Studi pada SPBE PT. Tunas Sejati Cilacap). Diponegoro Journal 

Of Management, Vol. 6 No. 4, Hal: 872-883, ISSN (Online): 2337-3792. 

Kasim, D., Rantetampang A. L., & Lumbantobing H. (2016). Relationships of Work 

Discipline, Leadership, Training, and Motivation to Performance of 

Employees Administration Abepura Hospital Papua 2015. Journal of 

Sciences: Basic and Applied Research, Vol. 26 No. 1, Hal: 154-164, ISSN: 

2307-4531 

Lestari, I., Sidabutar L., Sirait D. A., & Sitorus M. (2019). Pengaruh Kompetensi 

Karyawan dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Mutiara 

Mukti Farma (Bergerak Dalam Bidang Obat-Obatan). Jurnal Manajemen, 

Vol. 5 No. 1, Hal: 21-26, p – ISSN : 2301-6256, e - ISSN : 2615-1928 

Lie, T. F. (2018). Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Melalui 

Motivasi Kerja pada CV. Union Event Planner. Agora, Vol. 6 No. 1. 

Mangkunegara. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. Bandung: PT 

Remaja Rosdakarya. 

Mantikei, B., & Christa U. R. (2020). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Pendidikan dan 

Pelatihan, dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Anggota Satuan Polisi 

Pamong Praja di Kabupaten Kotawaringin Timur. Journal of Environment 

and Management, Vol. 1 No. 1, Hal: 46-56. ISSN: 2721-0812 

Muttaqin, S., Mukzam M. D. M., & Mayowan Y. (2016). Pengaruh Gaya 

Kepemimpinan Terhadap Disiplin Kerja (Studi pada Karyawan PT PLN 

(Persero) Area Pelayanan Malang). Jurnal Administrasi Bisnis, Vol: 41 No. 1, 

Hal: 65-71. 

Parashakti, R. D., & Setiawan D. I. (2019). Gaya Kepemimpinan dan Motivasiterhadap 

Kinerja Karyawan pada Bank BJB Cabang Tangerang. Jurnal Samudra 

Ekonomi dan Bisnis, Vol. 10 No. 1. ISSN: 2089-1989 

Permadi, K. O., Landra, N., Kusuma, I. G. A. E. T., & Sudja, I. N. (2018). The Impact 

Of Compensation And Work Environment Towards Job Satisfaction To 

Affect The Employee Performances. Internasional Journal of Management 

and Commerce Innovations, Vol: 6 No. 2. ISSN: 2348-7585 (Online) 

Pengaruh Gaya Kepemimpinan …, Luthfi Widadur Rahman, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2022



 
 

 

Priansa, D. J. (2019). Pengembangan Dan Pelatihan SDM Perusahaan. Bandung: 

Simbiosa Rekatama Media. 

Ramlah, R. Analisis Disiplin Kerja Aparatur Sipil Negara Pada Bagian Hukum Dan 

Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Sigi. Katalogis, Vol: 6      No. 6, 

ISSN: 2302-2019. 

Rompas, G. A. C., Tewal B., & Dotulong L. O. (2018). Pengaruh Gaya 

Kepemimpinan, Pengawasan, Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai 

Pada Dinas Perhubungan Kabupaten Minahasa Tenggara. Jurnal EMBA: 

Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi, Vol 6 No. 4. 

Safriatna, S., Hermanto, & Kusuma W. A. (2020). Pengaruh Pelatihan, Kompensasi, 

Dan Disiplin Terhadap Kinerja Penyuluh Keluarga Berencana Di Kabupaten 

Bima. JISIP (Jurnal Ilmu Sosial dan Pendidikan), Vol: 4 No. 3, p-ISSN: 

2598-9944 e- ISSN: 2656-6753 

Shella, S., Ferri F., Saeky F. Y., Hidayanti H., & Putri Y. E. (2019). Pengaruh Pelatihan 

Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Growth Asia. 

Wahana Inovasi: Jurnal Penelitian dan Pengabdian Masyarakat UISU, Vol. 

8 No. 1, ISSN : 2089-8592 

Siagian, T. S., & Khair, H. (2018). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Lingkungan 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel 

Intervening. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister Manajemen, Vol. 1 No. 1, 

Hal: 59-70, ISSN: 2632-2634. 

Sianturi, M., & Sinaga D. (2020). Pengaruh Kepemimpinan, Disiplin Kerja Dan 

Kemampuan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Rajawali Nusantara 

Indonesia (Persero) Cabang Medan. Jurnal Prointegrita, Vol. 4, No. 2, Hal: 

271-279. 

Siswati, E., & Nadiatulkhoiroh N. (2019). Pengaruh Motivasi, Disiplin dan Kompetensi 

Kerja terhadap Kinerja Pegawai pada Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten 

Batang Hari. Eksis: Jurnal Ilmiah Ekonomi dan Bisnis, Vol. 10 No. 1, Hal: 

40-46, ISSN: 2580-6882 (Online), ISSN: 2087-5304 (Print) 

Sugiyono. (2015). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif Dan Kombinasi (Mixed 

Methods). Bandung: Alfabeta. 

Suherman, A. (2021). Pengaruh Kompetensi, Kompensasi, Disiplin Kerja terhadap 

Kinerja Guru pada Lazuardi Global Islamic School. Journal of Management 

and Business Review, Vol. 18 No. 3, Hal: 614-629, ISSN: 2503-0736 

(Online); ISSN: 1829-8176 (Cetak) 

Pengaruh Gaya Kepemimpinan …, Luthfi Widadur Rahman, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2022



 
 

 

Suliyanto. (2018). Ekonometrika Terapan-Teori dan Aplikasi dengan SPSS. 

Yogyakarta: Andi Offset 

Sujarweni, W. (2019). Metodologi Penelitian Bisnis dan Ekonomi. Yogyakarta: 

Pustaka Barupress 

Suparyadi. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: CV. Andi Offset. 

Syatoto, I. (2019). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Pelatihan Terhadap Kinerja Karyawan 

(Pada PT. Cb Media Komunika Di Jakarta). Jurnal Ekonomi Efektif, Vol. 2 

No. 1. ISSN: 2622-8882. 

Toni, N., & Trisna Y. (2019). The Effect of Work Discipline and Work Competency of 

Employee Performance with Work Motivation As Moderation Variables in 

PT Bukit Intan Abadi Medan. International Journal of Research & Review, 

Vol.6; Issue: 12, E-ISSN: 2349-9788; P-ISSN: 2454-2237 

Wibowo. (2016). Manajemen Kinerja. Depok: PT. Rajagrafindo Persada. 

Widayanti, Sartono, Nurjannah. (2016). Pengaruh Pelatihan Terhadap Kinerja 

Karyawan (Studi Kasus Pada PT. Borneo Group Kendari). Jurnal Business 

UHO: Jurnal Administrasi Bisnis, Vol. 2 No. 2, Hal: 47-59. ISSN : 2503-

1406. 

Widodo, T., Alamsyah, N., & Utomo, C. B. (2018). Analisis Pengaruh Gaya 

Kepemimpinan, Disiplin Kerja Dan Pelatihan Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Di PT Telkom Indonesia Cabang Batam. Jurnal Industri Kreatif 

(JIK), Vol. 2 No. 1, Hal: 97-104. 

Wijaya, H. (2019). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Kompetensi Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada PT Berlian Transtar Abadi Medan. Jurnal Ekonomi Bisnis 

Manajemen Prima, Vol. 1 No.1, Hal: 20-30. ISSN: 2685-984X 

William, A., Purba, P. Y., Prenita, V., & Tobing, M. L. (2020). Pengaruh Kompetensi 

Kerja, Disiplin Kerja dan Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Karyawan PT 

Nasatech Sukses Abadi. COSTING: Journal of Economic, Business and 

Accounting, Vol. 3 No. 2, 267-273, e-ISSN : 2597-5234 

Pengaruh Gaya Kepemimpinan …, Luthfi Widadur Rahman, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2022




