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PENGARUH DISIPLIN KERJA, LINGKUNGAN KERJA DAN
KOMPENSASI TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA DINAS
PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN KABUPATEN BANYUMAS

Laelatul Badriyah! Drs. Suyoto, M.Si?
Program Studi Manajemen S1 Fakultas Ekonomi dan Bisnis®
Universitas Muhammadiyah Purwokerto® @
laelatulb7 @gmail.com ! suyoto@ump.ac.id 2

ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh disiplin Kkerja,
lingkungan kerja dan kompensasi terhadap kinerja pegawai Dinas Perindustrian
dan Perdagangan Kabupaten Banyumas. Variabel independen dalam penelitian ini
adalah disiplin kerja, lingkungan kerja dan kompensasi. Sedangkan variabel
dependennya adalah kinerja pegawai. Sampel dalam penelitian ini adalah pegawai
Dinas Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten Banyumas sejumlah 128. Teknik
pengumpulan data yang digunakan menggunakan teknik random sampling.
Teknik analisis data dalam penelitian ini adalah analisis regresi linier berganda.
Berdasarkan hasil penelitian, menunjukkan bahwa disiplin kerja, lingkungan kerja
dan kompensasi berpengaruh secara simultan terhadap kinerja pegawai. Disiplin
kerja secara parsial berpengaruh positif signifikan terhadap Kkinerja pegawai.
Sedangkan Lingkungan kerja dan Kompensasi secara parsial tidak berpengaruh
signifikan terhadap kinerja pegawai.

Kata kunci: disiplin kerja, lingkungan kerja dan kompensasi
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THE EFFECT OF WORK DISCIPLINE, WORK ENVIRONMENT
AND COMPENSATION ON EMPLOYEE PERFORMANCE IN THE
INDUSTRY AND TRADE SERVICE OF BANYUMAS REGENCY

Laelatul Badriyah ! Drs. Suyoto, M.Si 2
Management Study Program S1 Faculty of Economics and Business®®
University of Muhammadiyah Purwokerto®®
laelatulb7 @gmail.com * suyoto@ump.ac.id 2

ABSTRACT

The purpose of this study is to determine the influence of work discipline,
work environment and compensation on the performance of employees of the
Industrial Service and Trade in Banyumas Regency. The independent variables in
this study are work discipline, work environment and compensation. While the
dependent variable is employee performance. The sample in this study was civil
servants of the Banyumas Regency Industry and Trade Service of 128. The data
collection technique used uses random sampling techniques. The data analysis
technique in this study is multiple linear regression analysis. Based on the results
of the study, it shows that work discipline, work environment and compensation
have a simultaneous effect on employee performance. Work discipline partially
has a significant positive effect on employee performance. Meanwhile, the work
environment and compensation partially do not have a significant effect on
employee performance

Keywords: work discipline, work environment and compensation.
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