ANALISIS PENGARUH DISIPLIN KERJA, KOMPENSASI,
DAN EMPLOYEE ENGAGEMENT TERHADAP KINERJA
KARYAWAN BIDANG PRODUKSI CV. SADAKU PERKASA

SKRIPSI

Oleh:

INDRA MAULANA
1602010290

PROGRAM STUDI MANAJEMEN SI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PURWOKERTO
2022

Analisis Pengaruh Disiplin ..., Indra Maulana, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2022



ANALISIS PENGARUH DISIPLIN KERJA, KOMPENSASI,
DAN EMPLOYEE ENGAGEMENT TERHADAP KINERJA
KARYAWAN BIDANG PRODUKSI CV. SADAKU PERKASA

SKRIPSI

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar Sarjana Manajemen

Oleh:

INDRA MAULANA
1602010290

PROGRAM STUDI MANAJEMEN SI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PURWOKERTO
2022

Analisis Pengaruh Disiplin ..., Indra Maulana, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2022



HALAMAN PERSETUJUAN

ANALISIS PENGARUH DISIPLIN KERJA, KOMPENSASI,
DAN EMPLOYEE ENGAGEMENT TERHADAP KINERJA
KARYAWAN BIDANG PRODUKSI CV. SADAKU PERKASA

SKRIPSI

Oleh :

INDRA MAULANA

1602010290

Diperiksa dan disetujui oleh Pembimbing
pl
Drs. Suyoto. M.Si., Ph.D
NIK. 2160189

1

Analisis Pengaruh Disiplin ..., Indra Maulana, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2022



HALAMAN PENGESAHAN

Skripsi yang diajukan oleh :

Nama : Indra Maulana

NIM : 1602010290

Program Studi : Manajemen S1

Fakultas : Ekonomi dan Bisnis

Judul : Analisis Pengaruh Disiplin Kerja, Kompensasi, Dan

Employee  Engagement Terhadap Kinerja
Karyawan Bidang Produksi CV. Sadaku Perkasa

telah berhasil dipertahankan di hadapan Dewan Penguji dan diterima sebagai
bagian persyaratan yang diperlukan untuk memperoleh gelar Sarjana Manajemen
(S.M) pada Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas
Muhammadiyah Purwokerto.

DEWAN PENGUJI

Ketua : Drs. Suyoto, M.Si., Ph.D

Anggota 1 . Ika Yustina Rahmawati, S.E. _M.Sc

Anggota 2 : Yudhistira Pradhipta Aryoko, S.E., MM

Ditetapkan di : Purwokerto
Tanggal : 23 Agustus 2022
Mengetahui:

e

_~“Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis
n/‘\lf/?;ﬁ&

7
VY

,,,,,

Analisis Pengaruh Disiplin ..., Indra Maulana, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2022



HALAMAN PERNYATAAN ORISINALITAS

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Indra Maulana
NIM : 1602010290
Program Studi : Manajemen S1
Fakultas : Ekonomi dan Bisnis

Perguruan Tinggi : Universitas Muhammadiyah Purwokerto

menyatakan dengan sebenar-benarnya bahwa skripsi ini adalah hasil karya saya
dan semua sumber baik yang dikutip maupun dirujuk telah saya nyatakan dengan
benar serta bukan hasil penjiplakan dari karya orang lain.

Demikian pernyataan ini saya buat dan apabila kelak dikemudian hari terbukti ada
unsur penjiplakan, saya bersedia mempertanggungjawabkan sesuai dengan
ketentuan yang berlaku.

Purwokerto, 23 Agustus 2022

Yang Membuat Pernyataan

Indra Maulana

Analisis Pengaruh Disiplin ..., Indra Maulana, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2022



HALAMAN PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI SKRIPSI
UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS

Sebagai sivitas akademika Universitas Muhammadiyah Purwokerto dan
demi pengembangan ilmu pengetahuan, saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Indra Maulana
NIM : 1602010290
Program Studi : Manajemen
Fakultas : Ekonomi dan Bisnis

Perguruan Tinggi : Universitas Muhammadiyah Purwokerto

menyetujui untuk memberikan Hak Bebas Royalti Noneksklusif (Non-exclusive
Royalt-Free Right) kepada Universitas Muhammadiyah Purwokerto atas karya
ilmiah saya yang berjudul :

ANALISIS PENGARUH DISIPLIN KERJA, KOMPENSASI, DAN
EMPLOYEE ENGAGEMENT TERHADAP KINERJA KARYAWAN
BIDANG PRODUKSI CV. SADAKU PERKASA

beserta perangkat yang ada (jika diperlukan). Dengan Hak Bebas Royalti
Noneksklusif ini Universitas Muhammadiyah Purwokerto berhak menyimpan,
mengalih media/mengalihinfomatkan, mengelola dalam bentuk pangkalan data
(database), merawat, dan mempublikasikan tugas akhir saya dengan tetap
mencantumkan nama saya sebagai penulis/pencipta dan sebagai pemilik Hak
Cipta.

Pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya.

Dibuat di : Purwokerto
Pada tanggal : 23 Agustus 2022

Yang menyatakan,

i . Q

Indra Maulana

SEPULUH RIBU RUPIAH

Analisis Pengaruh Disiplin ..., Indra Maulana, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2022



MOTTO

“Santai, Tapi Terlaksana dan bersyukur”

(Indra Maulana)

Vi

Analisis Pengaruh Disiplin ..., Indra Maulana, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2022



PERSEMBAHAN

Dengan mengucap Bassmallah dan syukur, kupersembahkan skripsi penuh
perjuangan ini kepada :

Ayahku Rohidin, Ibuku Khujaroh

Terima kasih atas setiap lantunan doa dan tetesan keringat yang tak bisa
terhitung,

semoga Allah memberkahi dan mengganti segalanya.

vii

Analisis Pengaruh Disiplin ..., Indra Maulana, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2022



KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum warrohmatullahi wabarakatuh.

Alhamdulillahirabil’alamiin segala puji syukur kehadirat Allah
Subhanahu wa Ta’ala, karena atas rahmat dan hidayah-Nya, saya dapat
menyelesaikan skripsi ini. Penulisan skripsi ini dilakukan dalam rangka
memenuhi salah satu syarat untuk mencapai gelar Sarjana Manajemen pada
Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Muhammadiyah Purwokerto. Saya menyadari bahwa tanpa bantuan dan
bimbingan dari berbagai pihak, dari masa perkuliahan sampai pada penyusunan
skripsi ini, sangatlah sulit bagi saya untuk menyelesaikan skripsi ini. Oleh karena
itu, saya mengucapkan terima kasih kepada :

1. Bapak Dr. Ns Jebul Suroso, S.Kp., M.Kep selaku Rektor Universitas
Muhammadiyah Purwokerto.

2. Dr. Naelati Tubastuvi, S.E., M.Si, selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Muhammadiyah Purwokerto yang telah memberi
berbagai informasi dan bimbingan tentang tata laksana penyusunan skripsi
kepada saya.

3. Drs. Suyoto, M.Si, selaku Ketua Program Studi Manajemen S1 Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Purwokerto serta dosen
pembimbing saya yang telah meluangkan waktunya untuk membimbing,
mengarahkan dan memberi masukan sehingga penulis dapat menyelesaikan

skripsi ini dengan tepat pada waktunya.

viii

Analisis Pengaruh Disiplin ..., Indra Maulana, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2022



10.

11.

Dr. Wida Purwidianti, S.E.,M.Sc selaku dosen Pembimbing akademik.

Ika Yustina Rahmawati, S.E.,M.Sc selaku dosen penguji 1 yang telah
memberikan berbagai pertanyaan untuk menguji kelayakan saya sebagai
Sarjana Manajemen.

Hengky Widhiandono, S.E., M.Si, selaku dosen penguji 2 yang telah
memberikan berbagai pertanyaan untuk menguji kelayakan saya sebagai
Sarjana Manajemen.

Yudhistira Pradhipta Aryoko, S.E.,MM selaku dosen penguji 2 yang telah
memberikan berbagai pertanyaan untuk menguji kelayakan saya sebagai
Sarjana Manajemen.

Bapak/Ibu dosen, seluruh staff dan karyawan Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Purwokerto yang telah memberikan bekal
ilmupengetahuan selama berada di bangku perkuliahan.

Kedua orang tua saya Ayah Rohidin dan Ibu Khujaroh yang luar biasa selalu
memberikan dukungan baik moral maupun materil serta doa yang tiada
henti kepada saya dalam proses penyusunan skripsi ini.

Teman-teman seperjuangan terimakasih atas segala masukan dan
motivasinya selama ini.

Terimakasin GASEBU yang menemani saya dan menjadi keluarga ke dua
saya selama di Purwokerto dan atas semua pengalaman yang diberikan.
Terimaksih untuk keluarga LINGKAR SENI yang telah mensupport saya

dalam mengerjakan tugas akhir ini.

Analisis Pengaruh Disiplin ..., Indra Maulana, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2022



13. Untuk Kipe, Yuan, Arkan, Idan, Oval, Audry, Oi, Fa’i, Erlan, Marble Blue,
Hanum, Fata, Huan, Cima, Cindy, Da’i, Uceng Abiezzzz tidak ada andil
apapun tapi terimakasih.

14. Terimakasih teruntuk Melinda Putri Permatahati yang senantiasa membantu
dan selalu mendorong saya sampai terselesaikannya skripsi ini.

15. Terimakasih kepada Aldo yang sangat berjasa besar dalam seluruh kegiatan

yang saya lakukan selama ini.

Akhir kata, saya berharap Allah Subhanahu wata’ala berkenan membalas
segala kebaikan semua pihak yang telah membantu. Semoga skripsi ini membawa
manfaat bagi pengembangan ilmu. Aamiin.

Wassalamu’alaikum warrohmatullahi wabarakatuh.

Purwokerto, 23 Agustus 2022

Penulis

Indra Maulana

Analisis Pengaruh Disiplin ..., Indra Maulana, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2022



ANALISIS PENGARUH KOMPENSASI, DISIPLIN KERJA, DAN
EMPLOYEE ENGAGEMENT TERHADAP KINERJA
KARYAWANBIDANG PRODUKSI CV. SADAKU PERKASA

Indra Maulanal
Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Purwokerto
Email : indramaualana86@gmail.com

Suyoto?
Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Purwokerto
Email : Suyoto@ump.ac.id

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui; analisis pengaruh Kompensasi,
Disiplin Kerja, dan Employee Engagement terhadap Kinerja Karyawan Bidang
Produksi CV. Sadaku Perkasa Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh
seluruh karyawan CV. Sadaku Perkasa yang bekerja dibidang produksi dengan
jumlah 106 karyawan. Pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan
sample jenuh (sensus) dengan jumlah sampel 106 responden. Data diperoleh dari
responden dengan instrument penelitian menggunakan kuesioner. Teknik analisis
data mengunakan analisis regresi linier berganda. Hasil menunjukan bahwa
kompensasi, disiplin kerja, dan employee engagement secara parsial dan simultan
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci : Kompensasi, Disiplin Kerja, dan Employee engagement
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ANALYSIS THE EFFECT OF COMPENSATION, WORK DISCIPLINE,
AND EMPLOYEE ENGAGEMENT ON EMPLOYEE PERFORMANCE IN
PRODUCTION SECTOR CV. SADAKU PERKASA

Indra Maulana!
faculty of Economics and Business
Universitas Muhammadiyah Purwokerto
Email : indramaualana86@gmail.com

Suyoto?
faculty of Economics and Business
Universitas Muhammadiyah Purwokerto
Email : Suyoto@ump.ac.id

ABSTRACT

This study aims to determine; analysis of the effect of Compensation, Work
Discipline, and Employee Engagement on Employee Performance in the
Production Sector of CV. Sadaku Perkasa The population in this study were all
employees of CV. Sadaku Perkasa who works in the field of production with a
total of 106 employees. Sampling in this study used a saturated sample (census)
with a total sample of 106 respondents. Data obtained from respondents with
research instruments using a questionnaire. The data analysis technique used
multiple linear regression analysis. The results show that compensation, work
discipline, and employee engagement partially and simultaneously have a
positive and significant effect on employee performance.

Keywords : Compensation, Work Discipline, Employee Engagement
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