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ABSTRAK 

 

Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif yang bertujuan untuk mengetahui 

pengaruh penghargaan financial, kecerdasan emosional, pelatihan profesional, dan 

kontrol perilaku akuntan terhadap pemilihan karir sebagai akuntan publik. Objek 

dalam penelitian ini adalah akuntan publik yang bekerja di Kantor Akuntan Publik 

(KAP) wilayah Yogyakarta, Solo, dan Semarang. Sampel yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah sebanyak 45 responden. Teknik analisis data yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah analisis regresi linear berganda. Hasil uji F 

menunjukan secara simultan variabel penghargaan financial, kecerdasan 

emosional, pelatihan profesional, dan kontrol perilaku berpengaruh terhadap 

pemilihan karir sebagai akuntan publik. Berdasarkan hasil koefisien determinasi 

menunjukan bahwa variabel penghargaan financial, kecerdasan emosional, 

pelatihan profesional, dan kontrol perilaku memberikan pengaruh sebesar 77,7% 

terhadap pemilihan karir sebagai akuntan publik.  Hasil uji t menunjukkan bahwa 

variabel penghargaan financial berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

pemilihan karir sebagai akuntan publik, kecerdasan emosional berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap pemilihan karir sebagai akuntan publik, pelatihan 

profesional berpengaruh positif dan signifikan terhadap pemilihan karir sebagai 

akuntan publik, dan kontrol perilaku tidak berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap pemilihan karir sebagai akuntan publik.  

 

Kata kunci : Penghargaan Financial, Kecerdasan Emosional, Pelatihan 

Profesional, Kontrol Perilaku, Pemilihan Karir Sebagai Akuntan 

Publik.   
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ABSTRACT 

This type of research is a quantitative study which aims to determine the effect of 

financial rewards, emotional intelligence, professional training, and control of 

accountants' behavior on career choices as public accountants. The object of this 

research is public accountants who work in the Public Accounting Firm (KAP) in 

the Yogyakarta, Solo and Semarang regions. The sample used in this study were 

45 respondents. The data analysis technique used in this study is multiple linear 

regression analysis. The results of the F test show that simultaneously the 

variables of financial rewards, emotional intelligence, professional training, and 

behavior control have an effect on career choice as a public accountant. Based on 

the results of the coefficient of determination, it shows that the variables of 

financial rewards, emotional intelligence, professional training, and behavior 

control have an effect of 77.7% on career choices as public accountants. The 

results of the t test show that the financial reward variable has a positive and 

significant effect on career choice as a public accountant, emotional intelligence 

has a positive and significant effect on career choice as a public accountant, 

professional training has a positive and significant effect on career choice as a 

public accountant, and behavior control has no effect. positive and significant 

towards career choice as a public accountant. 

 

Keywords:  Financial Appreciation, Emotional Intelligence, Professional 

Training, Behavior Control, Career Selection as a Public 

Accountant. 
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