DAFTAR PUSTAKA

Agatha F.F dkk. (2018). Pengaruh keselamatan dan kesehatan kerja (K3)
terhadap kinerja karyawan. Jurnal Administrasi Bisnis. VVol. 56. No.1

Andayani N. R dan Makian P.(2016). Pengaruh pelatihan dan motivasi terhadap
kinerja karyawan. Jurnal Akuntansi, Ekonomi dan Manajemen
Bisnis. Vol.2 No.1.1-15 ISSN: 2337-7887

Dewi K.N dkk. (2017). Pengaruh K3 dan lingkungan kerja terhadap kinerja
karyawan. FIPA.Vol.5.No.1. e-ISSN:2337-9723

Divya P.K dkk. (202)1. Pengaruh disiplin, keselamatan dan kesehatan kerja (K3)
terhadap kinerja karyawan. Jurnal Illmu Administrasi dan
Manajemen Vol.4 No.1

Elizar, Hasrudy T.(2018). Pengaruh pelatihan, kompetensi,lingkungan Kkerja
terhadap kinerja pegawai.Jurnal llmiah Magister Manajemen.Vol.1
No.1. ISSN 2623-2634

Ghozali 1. (2016). Aplikasi analisis multivariate dengan program SPSS. BP
Universitas Diponegoro.

Gultom D. F dkk. (2019). Pengaruh kompetensi dan pelatihan terhadap kinerja
karyawan. Jurnal Manajemen. 5(1): 27-34 p-1SSN: 2301-6256

Hanafiah dan Juhadi. (2020). Pengaruh pelatihan dan pengalaman kerja terhadap
kinerja karyawan. Jurnal Ilmiah Manajemen Ekonomi dan
Akuntansi. Vol.4 No.1 P-ISSN: 2541-5255

Hasibuan M. S. P. (2018). Manajemen sumber daya manusia. Bumi aksara,
Jakarta.

Ivan Mustovani. (2019) karyawan. Jurnal llmu dan Riset Manajemen Vol.8
No0.8 e-ISSN: 2461-0593

Jumawan dan Mora (2018). Pengaruh pelatihan dan pengembangan karier
terhadap kinerja karyawan perusahaan korporasi. Jurnal Riset
Manajemen dan Bisnis. VVol.3 N0.3 ISSN:2527-7502

Kelejan R.A dkk. (2018). Pengaruh perencanaan sumberdaya manusia dan
pengalaman kerja terhadap kinerja karyawan. Jurnal EMBA. : 1918-
1927. Vol.6 No.4 ISSN 2303-1174

Kereh, dkk (2018). Pengaruh masa kerja, pengalaman kerja, pendidikan,
pelatihan dan kompetensi terhadap kinerja karyawan. Jurnal EMBA.
Vol. 6 No. 4 ISSN: 2303-1174

98

Pengaruh Pelatihan, Pengalaman ..., Hera Malia Yuniarta, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2022



Mangkunegara. (2007). Manajemen sumber daya manusia perusahaan. Remaja
Rosdakarya, Bandung.

Melvin G.L dkk. (2016). Pengaruh pelatihan dan pengembangan sumber daya
manusia terhadap kinerja karyawan.Jurnal EMBA. Vol.4 No.2 : 177-
186 .ISSN 2303-1174

M. Hibbul Watoni (2019). The effect occupational safety and health and work
discipline on employee performance. International Journal of
Economics, Business and Accounting Research. Vol. 3 No. 4 ISSN:
2614-1280

Mochamad Soelton dkk. (2017).Pengaruh keselamatan dan kesehatan kerja (K3)
dan pengembangan karyawan terhadap kinerja karyawan. Jurnal
IImiah Manajemen Bisnis Vol.3 No.02

Muhammad Idris. (2018). The impact of education and training, work discipline
and organizational culture on employee’s performance. International
Journal of Human Resource studies. VVol. 8 No. 3 ISSN: 2162-3058

Octavionus W.R dan Adolfina. 2018. Pengaruh pengalaman kerja dan pelatihan
terhadap kinerja karyawan. Jurnal EMBA.6(3):1758-
1767.Vol.6.No.3. ISSN 2303-1174

Pua B.M.O dkk. (2017). Pengaruh pengalaman kerja dan penempatan kerja
terhadap kinerja karyawan.Jurnal EMBA.:2761-2770. Vol.5. No.2.
ISSN 2303-1174

Ratulangi dan Soegoto. (2016). Pengaruh pengalaman kerja,kompetensi,dan
motivasi terhadap kinerja karyawan. Jurnal EMBA. 4(4):322-334.Vol.
4.No.4. ISSN 2303-1174

Rosmi dan Syamsir. (2020). The influence of integrity and work experience on
employee performance. International Journal of Research and
Analytical Reviews. VVol. 7 No. 1 ISSN: 2348-1269

R.R.Situmeang. (2017). Pengaruh pengawasan dan pengalaman kerja terhadap
kinerja karyawan. AJIE. Vol.2 No.2 :ISSN 2477-0547

Ryani D.P dan Parashakti. (2020). Pengaruh keselamatan dan kesehatan kerja
(K3), lingkungan kerja dan beban kerja terhadap kinerja
karyawan.JIMT. Vol.1.No3:E-I1SSN:2686-4924

Sinambela Lijan Poltak. (2019). Manajemen sumber daya manusia. Bumi
Aksara.Jakarta.

Sugiyono. (2017). Metode penelitian kuantitatif, kualitatif, dan R&D. Alfabet,
Bandung.

99

Pengaruh Pelatihan, Pengalaman ..., Hera Malia Yuniarta, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2022



Sujarweni V. W. (2018). Metodologi penelitian bisnis ekonomi pendekatan
kuantitatif — Bl Corner. PUSTAKA BARUPRESS, Yogyakarta.

Suliyanto. (2018). Metode penelitian bisnis. Andi offset, Yogyakarta.

Syajidin M. Yenfi dan Medinal. (2017). Analisis pengaruh hubungan antar
manusia, pelatihan dan lingkungan kerja terhadap kinerja pegawai.
JIPMB. 15(1) : 46-58. ISSN: 2354-5682

Tjahyanti dan Anggita (2017). Pengaruh pelatihan,pengalaman kerja dan
lingkungan kerja terhadap kinerja pegawai negeri sipil. Jurnal Bisnis
dan Akuntansi. VVol.19 No.1la ISSN: 1410-9875

Trijanuar H. (2016) Pengaruh Pelatihan,Pengalaman Kerja,dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai - Jurnal EMBA: Jurnal katalogis. Vol.4
No0.10.168-175

Tuhumena, dkk. (2017). Pengaruh Pelatihan dan Motivasi Kerja terhadap
Kinerja Karyawan - Jurnal EMBA.5(2): Vol.5.No.2. ISSN 2303-1174

Vani K.N.W dkk. (2020). Dampak kesehatan dan keselamatan kerja, beban kerja
dan lingkungan kerja fisik terhadap kinerja karyawan. Jurnal
Manajemen Bisnis.\VVol.7.No.1.e-ISSN:2621-1971

Wahyu Eko Bahtiar dkk. (2018). Pengaruh motivasi,disiplin,dan K3 terhadap
kinerja karyawan Jurnal llmu dan Riset Manajemen Vol. 7 No.5 e-
ISSN:2461-0593

kontan.co.id (2019)

satudata.kemanker.go.id(2021)

100

Pengaruh Pelatihan, Pengalaman ..., Hera Malia Yuniarta, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2022


http://www.kontan.co.id/
https://satudata.kemanker.go.id/



