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ABSTRAKSI

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja,
motivasi kerja, lingkungan kerja, dan self-efficacy terhadap kinerja pegawai Dinas
Pendidikan Kabupaten Banyumas. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif
dengan menggunakan kuisioner sejumlah 110 responden pada pegawai Dinas
Pendidikan Kabupaten Banyumas. Teknik pengambilan sampel yang digunakan
adalah menggunakan teknik accidental sampling dan rumus slovin. Teknik
analisis data yang digunakan dalam penelitian ini yaitu analisis statistik deskriptif,
uji instrumen, uji asumsi Kklasik, uji analisis data, uji kecocokan model dan uji
hipotesis. Dari hasil penelitian menunjukkan bahwa disiplin kerja, motivasi kerja,
lingkungan kerja dan self-efficacy secara simultan berpengaruh signifikan
terhadap kinerja pegawai. Disiplin kerja secara parsial berpengaruh dan signifikan
terhadap Kkinerja pegawai, motivasi kerja secara parsial berpengaruh dan
signifikan terhadap kinerja pegawai, lingkungan kerja secara parsial berpengaruh
dan signifikan terhadap Kinerja pegawai, self-efficacy secara parsial berpengaruh
dan signifikan terhadap kinerja pegawai.

Kata kunci: Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja, Self-Efficacy,
Kinerja Pegawai.
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THE EFFECT OF WORK DISCIPLINE, WORK MOTIVATION, WORK
ENVIRONMENT, AND SELF-EFFICACY TOWARD OMPLOYEE
PERFORMANCE IN THE EDUCATION DEPARTMENT BANYUMAS
REGENCY
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ABSTRACT

The purpose of this research was to determine the effect of work discipline,
work motivation, and self-efficacy on the performance of employees of the
Education Department in Banyumas Regency. This study is a quantitative
approach and uses a questionnaire with the number of respondents the number of
110 respondent employees of the Education Departement Banyumas Regency.
The sampling technique used is the accidental sampling technique and the
Slovin formula. The data analysis techniques used in this research are descriptive
statistics, instrument testing, classical assumption test, data analysis test, model
fit test, and hypothesis testing. The results of the study indicate that work
discipline, work motivation, work environment, and self- efficacy simultaneously
have a significant effect on employee performance. Work discipline partially
significant affects employee performance, work motivation partially significant
affects employee performance, work environment partially significant affects
employee performance, and self-efficacy partially and significantly affect
employee performance.

Keywords: Work Discipline, Work Motivation, Work Environment,Self- Efficacy,
Employee Performance.

Xii
Pengaruh Disiplin Kerja ..., Asha Ayudha, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2022


mailto:ashaayd23@gmail.com
mailto:chipatoyusnar@gmail.com

DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL ..ot I
HALAMAN PERSETUJUAN. ...t ii
HALAMAN PENGESAHAN . ...t i
HALAMAN PERNYATAAN ORISINALITAS ..o v
MOTTO e ... ece e eeseesnenesaeesnn e s e nnareenneenan v
PERSEMBAHAN ... .ottt sa ettt nbeeaneas Vi
KATA PENGESMITAR ... %o % L 4. L B ... vii
HALAMAN PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI SKRIPSI UNTUK
KEPENTINGAN AKADEMIS ... ..ottt X
ABRSTRAKSY . B g g e e Xi
BBSTRAGT.5..... . ... ;6 e L . L Xii
DAFTARIS!... ... ke et e, SRR T Xiii
DAFTAR*MABBILE . mee——u—0 |0 S i e B L XV
DAFTARGAMBIARRR ... .o, T Mgk st i e Sl b eeeeeneeeees XVii
BAE | PENDAHGIERUBAN ... 48 iy Tl 1
A. Latar Belakang Masalah...........c.ccocoooiiiiiiiiiii e 1
BR Rumusan Masalal ... e.....coocoeoeeeeeagorer it ceee e eeeeeeeis e 8
C. "embatasan Masalah .....# . ... .o el L 9
D. Tujlign Penelitiad® .. B2 o g0 o K% 9
E. Manfaat Penelitian ...t 10
BAB Il TINJAUAN PUSTAKA . ..ottt 12
A, LANAASAN TOM ..ttt 12
1. KiINerja PEYAWAI ........c.cccveieiiieii et 12
2. DISIPIN KEIA ..o 17
3. MOTIVAST KEIJa....iiiiiieiiieiese s 22
4. LingKUNQGaN KEIJa......ciieiiiiiiiieiieiesesrees e 25
5. SEIf-EffICACY ...oovieieieieee e 33
B. Hasil Penelitian Terdahulu.............cooiiiiiii 39
Xiii

Pengaruh Disiplin Kerja ..., Asha Ayudha, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2022



C. Kerangka Pemikiran dan pengembangan hipotesis...........cccocevererercriene. 45

D. HIPOTESIS. ...ttt bbb 49
BAB I METODE PENELITIAN ..ttt e e 51
A, JENIS PENEIITIAN......ciiiiiiee e 51
B. Populasi, Sampel dan Metode Pengumpulan Data ...........ccccooeveieneninnns 51
C. Variabel Penelitian ..........cccveie e 54
D. Definisi Konseptual, Operasional dan Indikator Variabel ........................ 55
E. Metode ANAliSiS Data.........ccccciueiieiiiieiiiiiesesiine e 61
BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN .....cccoiiiiiiieieiniesies e 72
A. HASTL-PENELIGIANE.... ...l e i e 72
1. Gambaran Umum Dinas Pendidikan Kabupaten Banyumas.............. 72

2. Visi, Misi dan Motto Pelayanan Dinas Pendidikan Kabupaten
R/ Ut ... 5. LR T 73
3. Struktur Organisasi Dinas Pendidikan Kabupaten Banyumas........... 74
4. Tugas Pokok Dinas Pendidikan Kabupaten Banyumas .................... 75
5. Fungsi Dinas Pendidikan Kabupaten Banyumas ...........ccccccoceieinennns 82
64 RespOW Rate ...z ha et daf o R 83
77 KaraKiglilti le'ReSpontien n i smm O ). o L 83
8. Analisis Statistik DesKriptif .........c.cocooiiiiiiniiee e 88
9. UjiFinstrufigi®ata......... 1............. . J....... .. W 96
10. Uji Asfiinsi KIasiK. s ..ot M ceeecneene s il eceeneens 100
WL ANalisISIDatalfn. .ooveeeeceiieeneeneee o T B veeeeeeeensiggleeereenreeneens 103
12.°Uji Kecocokan Model ...... ket idoie e 105
B. PEMBAHASAN ...ttt ab e nire e ane e 114
BAB V PENUTUP.... il WP eeseenesreeenes 120
AL SIMPUIAN s 120
B.  Keterbatasan ... 120
G SAIAN .t e e nnne e 121
DAFTAR PUSTAKA ..ottt et 124
LAMPIRAN L.ttt e e et e e e e s e e e e sbaa e e e nnraeeeeanns 127

Xiv

Pengaruh Disiplin Kerja ..., Asha Ayudha, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2022



DAFTAR TABEL

Tabel 2.1 Hasil Penelitian Terdahulu............coooiiiiiiiii 39
Tabel 3.1 Indikator Kinerja PEJAWAI ...........cceiviierieiinieniiesiseeeee s 56
Tabel 3.2 Indikator DiSiplin Kerja ......ccocoiiiiiieiieciiee et 57
Tabel 3.3 Indikator Motivasi KErja.......ccueoviiiiiiiiiieiieeseeee s 58
Tabel 3.4 Indikator Lingkungan Kerja...........cccuveriaiineene e 59
Tabel 3.5 Indikator Sef-Efficacy.......ccccovviiiiieiiii e 60
Tabel 4. 3Respon RateMu irei...cooovevvveecvnce it Bee e T R e 83
Tabel 4.2 Responden Berdasarkan Jenis Kelamin............c.ccccooevviviiieincnecnn, 84
Tabel 4.3 UgiaReSEBMTEN ...q...cccoc oMo gennecrrd gl o ogsseeggeeeneesseis Rl oo 84
Tabel 4.4 Status Pernikahan ReSPONAEN..........cc.ccevveieiiieiineie i 85
Tabel 4.5 Deskripsi Responden Berdasarkan Masa Kerja..........cccocveveiieiennenn. 86
Tabel 4.6 Deskripsi responden berdasarkan Pendidikan Terakhir........................ 86
Tabel 4.7 Deskripsi responden berdasarkan Bagian / DiViSi ...........ccccccceveiennen. 87
Tabel 4.8 Hasil Statistik Deskriptif Kinerja Pegawal ........ccoceooeiiiiiesieeiiieneeenenn 88
Tabel 4.9 Hasil Statistik Deskriptif Disiplin Kerja..........ccoooviviiinniniinccee, 90
Tabel 4.10 Hasil Statistik Deskriptif Motivasi Kerja........cccoccovveieiieiiieiececnenn, 92
Tabel 4.11 Hasil Statistik Deskriptif Lingkungan Kerja...........cccooevivvienvenennne 93
Tabel 4.12 Hasil Statistik Deskriptif Self-Efficacy.............ccccovviiiiiiiincce, 95
Tabel 4.13 Hasil Pengujian Validitas Kinerja Pegawal ......cccvverveeveieenieicninnne. 97
Tabel 4.14 Hasil Pengujian Validitas Disiplin Kerja..........cccocooviviiinnencicien, 97
Tabel 4.15 Hasil Pengujian Validitas Motivasi Kerja...........cccoccevvveveiieieciesnnnn, 98
Tabel 4.16 Hasil Pengujian Validitas Lingkungan Kerja..........cccccooviinencncnnne. 98
Tabel 4.17 Hasil Pengujian Validitas Self-Efficacy .......c.ccccocvvveviivcicciiccc, 99
Tabel 4.18 Hasil Uji Reliabilitas. ... 100
Tabel 4.19 Hasil Uji NOrmalitas ..........ccooviririeiiienene s 101
Tabel 4.20 Hasil Pengujian Multikolinearitas............cccccevvveveiveiveeii e 102
XV

Pengaruh Disiplin Kerja ..., Asha Ayudha, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2022



Tabel 4.21 Hasil Uji HeteroskedastiSitas ..........c.ccouveriereiiineeiesie e seeseein 103

Tabel 4.22 Hasil Uji Analisis Linier Berganda...........cccoocvevveiiienieiincsie e, 104

Tabel 4.23 Hasil Uji Koefisien Determinasi (Adjusted R2) ........cccocevvvivviennne 106

Tabel 4.24 Hasil Uji SIMUltan F ..o 107

Tabel 4.25 Ringkasan Pengujian HIpOtesiS........ccccccveiiviiieiie i 113
XVi

Pengaruh Disiplin Kerja ..., Asha Ayudha, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2022



DAFTAR GAMBAR

Gambar 2.1 Kerangka PEMIKIFAN .........cccuviiiiiiiicie e 49
Gambar 3.1 KUrVa UJI F ..o 67
Gambar 3.2 Kurva Uji- t (Hipotesis Kedua) ..........cccccvviveeiieiiienie e 69
Gambar 3.3 Kurva Uji-t (Hipotesis Ketiga) .........coovrerireniniiiicie e 69
Gambar 3.4 Kurva Uji-t (Hipotesis Keempat) .....cccoecveveereiiieiiieiecc e 70
Gambar 3.5 Kurva Uji-t (Hipotesis Kelima)...........cooouiiiieniniieneieiese e 71
Gambar 4.1 StruKtUr OrQanISASI..........cureeieeueseeieeeeseesieeeeseessssseeseesseseeseesees 74
Gambar 4.2 Kurva Uji F Hipotesis Pertama ............cccccevivievve e eieciesiie e 108
Gambar 4.3 Kurva Uji-T (Penerimaan Hipotesis Kedua) ......ccc..cccovveeriiiiennnns 110
Gambar 4.4 Kurva Uji-T (Penerimaan Hipotesis Ketiga).........cccooevveveiieieanens 111
Gambar 4.5 Kurva Uji-T (Penerimaan Hipotesis Keempat)...........cc.coccovveireennene 112
Gambar 4.5 Kurva Uji-T (Penerimaan Hipotesis Kelima)..........ccccvvneniiiinnnn 113
Xvii

Pengaruh Disiplin Kerja ..., Asha Ayudha, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2022


file:///D:/2021%20MAS%20MIS/01%202022/0%20SKRIPSI%202022/BURNING%202022/ASHA%20AYUDHA_FEB_CETAK.rtf%23_Toc113826874



