DAFTAR PUSTAKA

Albert. B, Brad D, Lewis J, Raff M, Watson JD. (1995). Molecular Biologi Of the
Cell. Gardland: New York.379-383

Andri, Alamsyah. (2016). Pengaruh Pengembangan Karir dan Komitmen
Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Indah Logistik
Cargo Pekanbaru. Jom FISIP Vol 3 No.2 Oktober-2016.

Ammar Balbed, Desak Ketut Sintaasih. (2019). Pengaruh Pengembangan Karir
Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Pemediasi Motivasi Kerja
Karyawan , E-Jurnal Manajemen: Vol 8 No 7.

Arisanti, K. D., Santoso, A., & Wahyuni, S. (2019). Pengaruh Motivasi Kerja Dan
Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Pegadaian
(Persero) Cabang Nganjuk. JIMEK, 101-118.

Astuti, Eni Puji., Nur Amalah. (2018). Effect of Work Discipline on employee
performance in the Office of Public Appraisal Services Herly, Ariawan
and Partners. Pinisi Direction Review Volume 1, Issue 2, March, 2018
Page. 39- 46.

Bandura, A, (1982). Self-efficacy mechanism in human agency. American
Psychologist, 37.

Bandura, A. (1997). Self-Efficacy The Exercise of Control. New York: W.H.
Freeman and Company.

Baron, R. A., & Byrne. (1991). Sosial Psychology: Understanding Human
Interaction. 6th edition.USA: Allyn & Bacon.

Blum, N.L. dan Naylor, J.C. (1968) Industrial psychology: Its Theoritical and
Social Foundation. New York: Harper and Row.

Febriansah, Rizky Eka. (2016). Pengaruh Pengembangan Karier Terhadap Kinerja
Karyawan Melalui Kepuasan Karier Dan Komitmen Karier Sebagai
Variabel Intervening (Studi Kasus Pada Bank Perkreditan Rakyat
Kecamatan Sidoarjo, Kabupaten Sidoarjo, Jawa Timur). Jurnal
Prosiding Seminar Nasional Ekonomi dan Bisnis & Call For Paper FEB
UMSIDA.

Ghufron, M. N. (2017). Teori-Teori Psikologi. Yogyakarta: Ar Ruzz Media.

Ghozali, Imam. (2013). Aplikasi Analisis Multivariat dengan Program IBM SPSS.
Edisi 7. Semarang: Penerbit Universitas Diponegoro

Ghozali, Imam. (2016). Aplikasi Analisis Multivariete Dengan Program IBM SPSS
23 (Edisi 8). Cetakan ke VIII. Semarang : Badan Penerbit Universitas
Diponegoro.

111

Pengaruh Pengembangan Karier ..., Ananda Putra Satria, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2022



Harjono, Gerald Joseph, et al. (2015). Pengaruh Kepemimpinan Transformasional
dan Self Efficacy Terhadap Kinerja Pegawai PT. Air Manado. Jurnal
Emba Vol 3, No 3.

Hasibuan, Malayu S.P.. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi.
Jakarta: Bumi Aksara.

Indra Wardhana, Agus Dwi Sasono, (2015), “Pengaruh Motivasi, Insentif, dan
Disiplin kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Telkomsel Grapari
Pemuda Surabaya”.E-Jurnal Ilmu Manajemen MAGISTRA Vol. 1
No.2. E-ISSN : 2442-4315

Kasegar, Regina Gledy. (2013). Pengembangan Karir Dan Self-Efficacy Terhadap
Kinerja Karyawan Pada PT. Matahari Department Store Manado
Town Square. Jurnal Emba: Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis
Dan Akuntansi Vol 1, No 4.

Khahan Na-Nan, S. S. (2019). Mediating Effects of Perceived Environment Support
and Knowledge Sharing between Self-Efficacy and Job Performance of
SME Employees. Journal of Industrial and Commercial Training , 342-
359.

Kuncoro, Mudrajat. 2011. Metode Kuantitatif. Yogyakarta: Sekolah Tinggi lImu
Manajemen: YKPN.

Luthans, Fred, (1985). Organizational Behavior 5th ed. Singapore, Mc Graw-Hill
Book Co.

Machmud, Senen. (2018). The Influence of Self-Efficacy on Satisfaction and Work-
Related Performance. International Journal of Management Science and
Business Administration VVolume 4, Issue 4, May 2018, Pages 43- 47.

Manggis, | Wayan, Anik Yuesti, | Ketut Setia Sapta. (2018). The Effect of Career
Development and Organizational Culture to Employee Performance
with Motivation of Work as Intervening Variable in Cooperation in
Denpasar Village .International Journal of Contemporary Research and
Review. Vol.9, Issue 7, July 2018.

Manik, Sudarmin. (2017). Pengaruh Disiplin Kerja dan Budaya Organisasi
Terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Hero Supermarket Thk cabang
Giant Extra Metropolitan City Pekanbaru. Jurnal Ekonomi dan Bisnis,
1-10.

Mathis, R.L. & J.H. Jackson. 2006. Human Resource Management: Manajemen
Sumber Daya Manusia. Terjemahan Dian Angelia. Jakarta: Salemba
Empat.

112

Pengaruh Pengembangan Karier ..., Ananda Putra Satria, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2022



Muhajir, Muhammad. (2015). Analisis Pengembangan Karir Pegawai Pada
Kantor Dinas Pendapatan Daerah Provinsi Sulawesi Tengah. e-Jurnal
Katalogis, Volume 3 Nomor 12, Desember 2015 him 142-149.

Nasution, F. N., Mariatin, E., dan Zahreni, S. (2018). The Influence of Career
Development and Organizational Culture on Employee Performance.
International Journal of Scientific Research and Management (1JSRM),
Volume 06, Issue 01, January 2018, 57-65.

Nurfajar, M. Syafig Marzugi, Nika Rohmayati. (2018). Pengaruh Employee
Engagement dan Efikasi Diri Terhadap Kinerja Karyawan PT Nikomas
Gemilang Divisi PCI S5 Serang Banten. Jurnal Pengembangan
Wiraswasta. Volume 20, No.1.

Oduma, Caroline & Dr. Were Susan. (2014). Influence of Career Development on
Employee Performance in The Public University, A Case of Kenyatta
University. International Journal of Social Sciences Management and
Enterpreneurship, Vol 1-2.

Rahayu, Mieke., Fahmi Rasid., Hendy Tannady. (2018). Effects Of Self Efficacy,
Job Satisfaction, And Work Culture Toward Performance Of
Telemarketing Staff In Banking Sector. South East Asia Journal of
Contemporary Business, Economics and Law, Vol. 16, Issue 5 (August,
2018).

Razak, dkk. (2018). Effect of Leadership Style, Motivation and Work Discipline on
Employee Performance in PT. ABC Makassar. Vol 8 No.6.

Rivai, Veithzal dan Ella Jauvani. (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia untuk
Perusahaan. Jakarta : Raja Grafindo Persada.

Robbins, P. Stephen. (2006). Perilaku Organisasi. Edisi Sepuluh. Diterjemahkan
oleh: Drs. Benyamin Molan. Erlangga, Jakarta.

Robbin & Judge. (2015). Perilaku Qrganisasi Edisi 16. Jakarta. Salemba Empat.

Runtunuwu, Hiskia Jonest., Lapian, Joyce., & Dotulong, Lucky. (2015). Pengaruh
Disiplin, Penempatan dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja
Pegawai Pada Badan Pelayanan Perizinan Terpadu Kota Manado.
Jurnal Emba, 3(3), 81-89.

Sarwani. (2016). The Effect of Work Discipline And Work Environment On The
Performance Of Employees. SINERGI, Volume 6, No.2 September,
2016.

Saehu, Ahmad. (2018). Pengaruh Pembinaan dan Pengembangan Karir Terhadap
Kinerja Karyawan. Journal of Management, 2(3), 238-241.

113

Pengaruh Pengembangan Karier ..., Ananda Putra Satria, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2022



Saraswathi, A.A.Ayu Ngr. Dinni, I.G.A. Manuati Dewi dan Putu Saroyeni Piartini.
(2017). Pengaruh Efikasi Diri Terhadap Kinerja Dengan Dukungan
Organisasional Sebagai Pemoderasi. E-Jurnal Ekonomi dan Bisnis
Universitas Udayana. 6.6 (2017): 2257-2286.

Simamora, Henry. (1995). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Bagian
Penerbitan STIE YKPN.

Skinner, B. F. (1938). The behavior of organisms an experimental analysis. D.
Appleton-century company, inc. New York

Sinambela, Lijan Poltak. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta:
Bumi. Aksara.

Shaputra, Rahayu Angga., Susi Hendriani. (2015). Pengaruh Kompetensi,
Komitmen Dan Pengembangan Karir Terhadap Kinerja Karyawan PT.
Bank Rakyat Indonesia (Persero) Kantor Wilayah Pekanbaru. Jurnal
Tepak Manajemen Bisnis. Vol 7.

Sugiyono. (2009). Metode Penelitian Bisnis (Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif,
dan R&D). Bandung: Alfabeta.

Sugiyono. (2010). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung:
Alfabeta.

Sugiyono. (2016). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung:
Alfabeta.

Sugiyono. (2018). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung:
Alfabeta.

Sujarweni, Wiratna. (2015). SPSS Untuk Penelitian. Yogyakarta : Pustaka Baru
Press.

Suliyanto. (2011). Ekonometrika Terapan Teori dan Aplikasi dengan SPSS.
Yogyakarta: Andi.

Suliyanto. (2018). Metode Penelitian Bisnis. Yogyakarta: Andi.

Suryadani, Shelvi Aprilia. (2016). Pengaruh Pengembangan Karir terhadap
Kinerja Karyawan Divisi Kontruksi IV PT. Adhi Karya (PERSERO)
Tbk. Surabaya. Jurnal Ilmu Manajemen Vol. 4 No. 3 2016.

Tri Joko dkk, (2019). Pengaruh pengembangan Karir, Pengawasan Dan Komitmen
pegawai Terhadap kinerja Pegawai Di Dinas Pengendalian Penduduk
Dan 94 Keluarga Berencana Kabupaten Bantaeng. Journal Of
Management, Vol.2 No.2. Hal.12-14.

Undang-Undang Nomor 19 tahun 2003 tentang Badan Usaha Milik Negara.

114

Pengaruh Pengembangan Karier ..., Ananda Putra Satria, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2022



Widyawati, Sapta Rini, Ni Ketut Karwini. (2018). Pengaruh Self Esteem, Self
Efficacy dan Keterlibatan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT.
Dwi Fajar Semesta Denpasar. Jurnal Forum Manajemen, Vol 16 No 2
(2018).

Wirawan. (2009). Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia Teori Aplikasi dan
Penelitian. Jakarta. Penerbit: Salemba Empat.

Yunianto, Topan. (2021). “Lembaga PT Kereta Api Indonesia”.
https://kompaspedia.kompas.id/baca/profil/lembaga/pt-kereta-api-
indonesia, diakses pada tanggal 4 Juni 2021 pukul 15.00.

115

Pengaruh Pengembangan Karier ..., Ananda Putra Satria, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2022


https://kompaspedia.kompas.id/baca/profil/lembaga/pt-kereta-api-indonesia
https://kompaspedia.kompas.id/baca/profil/lembaga/pt-kereta-api-indonesia



