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PENGARUH PENGEMBANGAN KARIER, EFIKASI DIRI DAN
DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI PT KAI
PERSERO PURWOKERTO

Ananda Putra Satria ! Hermin Endratno?
Program Studi Manajemen S1 Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Purwokerto®®)
anandaputrasatrial20@gmail.com! herminendratno@ump.ac.id?

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh pengembangan
karier, efikasi diri, dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan di PT KAI
Persero Purwokerto. Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Populasi
dalam penelitian ini yaitu karyawan pada PT KAI Persero Purwokerto dengan
jumlah karyawan sebanyak 104 orang. Sampel yang diperoleh dalam penelitian
ini sebanyak 104 karyawan dengan menggunakan teknik sampling jenuh. Analisis
yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa pengembangan karier secara parsial tidak berpengaruh,
efikasi diri secara parsial berpengaruh positif dan signifikan, dan disiplin kerja
secara parsial berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci  : Pengembangan Karier, Efikasi Diri, Disiplin Kerja, Kinerja
Karyawan
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THE EFFECT OF CAREER DEVELOPMENT, SELF-EFFICACY AND
WORK DISCIPLINE ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT PT KAI
PERSERO PURWOKERTO

Ananda Putra Satria ! Hermin Endratno?
Management Study S1 Faculty of Economics and Business
Muhammadiyah University Purwokerto®@
anandaputrasatrial20@gmail.com* herminendratno@ump.ac.id?

ABSTRACT

This study aims to examine and analyze the effect of career development, self-
efficacy, and work discipline on employee performance at PT KAI Persero
Purwokerto. This type of research is quantitative research. The population in this
study are employees at PT KAI Persero Purwokerto with a total of 104 employees.
The sample obtained in this study were 104 employees using saturated sampling
technique. The analysis used is multiple linear regression analysis. The results
showed that career development partially had no effect, partial self-efficacy had a
positive and significant effect, and work discipline partially had a positive and
insignificant effect on employee performance.

Keywords : Career Development, Self-Efficacy, Work Discipline, Employee
Performance
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