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ABSTRAK  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja, kepuasan 

kerja, dan motivasi terhadap kinerja karyawan pada Depo pelita Banjarnegara. 

Responden dalam penelitian ini adalah karyawan yang berjumlah 186. Metode 

pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan metode pendekatan 

purposive sampling.  Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini 

yaitu uji instrumen, statistik deskriptif, uji asumsi klasik, analisis linear berganda, 

dan uji hipotesis. Hasil analisis data menunjukan bahwa (1) lingkungan kerja, 

kepuasan kerja, dan motivasi secara simultan berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan,(2) lingkungan kerja secara pasrial berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kinerja karyawan (3) kepuasan kerja secara parsial 

berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap kinerja karyawan (4) motivasi 

secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan.  

 

Kata kunci : Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja, Motivasi, Kinerja Karyawan   
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the effect of work environment, job satisfaction, and 

motivation on employee performance at Depo Pelita Banjarnegara. Respondents 

in this study were 186 employees. The sampling method in this study used a 

purposive sampling approach. The data analysis techniques used in this research 

are instrument test, descriptive statistics, classical assumption test, multiple linear 

analysis, and hypothesis testing. The results of data analysis show that (1) work 

environment, job satisfaction, and motivation simultaneously have a positive and 

significant effect on employee performance, (2) work environment has a positive 

and significant effect on employee performance, (3) job satisfaction partially has 

a positive and significant effect on employee performance. not significant to 

employee performance (4) motivation partially positive and significant effect on 

employee performance. 

 

Keywords: Work Environment, Job Satisfaction, Motivation, Employee 

Performance 
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