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PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, KEPUASAN KERJA, DAN
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja, kepuasan
kerja, dan motivasi terhadap kinerja karyawan pada Depo pelita Banjarnegara.
Responden dalam penelitian ini adalah karyawan yang berjumlah 186. Metode
pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan metode pendekatan
purposive sampling. Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini
yaitu uji instrumen, statistik deskriptif, uji asumsi klasik, analisis linear berganda,
dan uji hipotesis. Hasil analisis data menunjukan bahwa (1) lingkungan Kerja,
kepuasan kerja, dan motivasi secara simultan berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan,(2) lingkungan kerja secara pasrial berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kinerja karyawan (3) kepuasan kerja secara parsial
berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap kinerja karyawan (4) motivasi
secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata kunci : Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja, Motivasi, Kinerja Karyawan

Pengaruh Lingkungan Kerja..., Aditya Firmansyah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2022


mailto:adityafirmansyah1099@gmail.com
mailto:suyoto_syahlan@yahoo.com

EFFECT OF WORK ENVIRONMENT, JOB SATISFACTION, AND
MOTIVATION ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT DEPO PELITA
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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of work environment, job satisfaction, and
motivation on employee performance at Depo Pelita Banjarnegara. Respondents
in this study were 186 employees. The sampling method in this study used a
purposive sampling approach. The data analysis techniques used in this research
are instrument test, descriptive statistics, classical assumption test, multiple linear
analysis, and hypothesis testing. The results of data analysis show that (1) work
environment, job satisfaction, and motivation simultaneously have a positive and
significant effect on employee performance, (2) work environment has a positive
and significant effect on employee performance, (3) job satisfaction partially has
a positive and significant effect on employee performance. not significant to
employee performance (4) motivation partially positive and significant effect on
employee performance.

Keywords: Work Environment, Job Satisfaction, Motivation, Employee
Performance

Pengaruh Lingkungan Kerja..., Aditya Firmansyah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2022


mailto:adityafirmansyah1099@gmail.com
mailto:suyoto_syahlan@yahoo.com

DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL ....oooiiiiiiiiceseee e i
HALAMAN PENGESAHAN. ... ..ottt ii
HALAMAN PENGESAHAN ORISINALITAS. ... iv
HALAMAN PERNYATAAN PERSETUJUAN .....ccccoviiiiiiieee e %
1Y, (O 1 © N T iy, U Vi
PERSEMBAHAN . ...ttt sttt vii
KATAPENGANNAR............ 5 B H. L g e B e viii
ABSTRAR oo e M el vtecennens el B T R e Xi
ABSHERACT ... . X C . . . . Coes.. .ol B, Xii
DAFTARISIT. ... ... Bl T xiii
BAB | PENDAHWLIIAN ... o050 bk adtfd LR 1
A. LataBelalgaity Masalaly b sl il et ... ... 1
B.RumMUSan MESRIaN. ... et £nd D e, B i e il ol 7
C.Batasgh M@EIRh ... E BT otbi e e s R e 8
D.Tujuan. PerfRERN ... s, e st . T oo sa P e ool e 8
WlViantact Perglial ........ &0 8 L 1 AR e e e bl e 9
BAB 11 TINJAUAN PUSTAKA ..ottt st 10
AL andasan Te@kj ............: Mg vvoeeerreeerriaaiuereessesos?®hgreeeserseessnde feecnnes 10
C.Kerangka PemiKiran......... 550 oo B isde i ot e 34
BAB Il METODE PENELITIAN ...t 38
ALJENIS PENEIITIAN ... 38
B.Populasi dan SAMPEL...........cciiiiiiiiinie st 38
C.Jenis dan teknik pengumpulan data............cccoeriiiiiiiiiiiie 41
D.Variabel penelitian. ...t 42
E.Definisi operasional variabel penelitian...........c.ccccooveviiieie i 43
F.UjiINStrumen Penelitian.........cccoveiieiiiiiiesese e 46
G.UJi aSUMST KIBSTK ....oveiie e 47
H.Uji @nalisiS data.........ccveeeiieieie i 49
LUJI HIPOTESIS ..ttt ettt 50

Pengaruh Lingkungan Kerja..., Aditya Firmansyah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2022



BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN ..o 56

AHASH PENEITIAN. ..ot 56
B.ANALISIS DALA......cuviiiiiiiie e 61
CLUJT INSEIUMEBN L. 67
D.Uji ASUMST KIBSTK ....cviiiiiiiesiesse e 70
E.Analisis Regresi Linier Berganda...........ccccoccvevviieriiiiiiece e 73
F.UJI HIPOESIS....cooveeeoaaaas B, o B e oeveeeneneareenaeeeineesnsnesessaessnseeans 76
G.Rekapitulasi hasil uji NIPOTESIS.........cccveiiiiiiie e 81
H.Pembahasani.........c.co.c.... B .. B L e e B e 82
BAB V BIENUTUP . M et cccnvcccenens el e e T e 89
ASimpulan. .. ... S0 . Cle .ol 89
B KeterbataSah .. ...l ol ol T 89
C.Saran.. ... b e L 90
DAFTARTPUSTIRA .. oy, Sk o Ll o L. 92
L AMPIRAN... JE........;cok e T W e B e gl 96

Pengaruh Lingkungan Kerja..., Aditya Firmansyah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2022



DAFTAR TABEL

Tabel 2.1 Hasil Penelitian Terdahulu...........cccccooiiiiiiii 27
Tabel 3.1 Populasi dan SAmPel...........cooviiiiiiiii e 39
Tabel 3.1 Definisi operasiona Kinerja Karyawan .............ccoccoveveneneneninennsinenns 44
Tabel 3.2 Definisi operasional Lingkungan Kerja..........cccocovviieieeiesiieieese e 44
Table 3.3 Definisi operasional Kepuasan Kerja...........ccccoveiveeiieiiicvie e 45
Tabel 3.4 Definisi operasional MOtIVASH ............ccoveeiieiieeiieie e 46
Tabel 4.1 Response Rate........... 5. . K B i e 58
Tabel 4.2 Data responden berdasarkan jenis kelamin...............cccooeviecieiveincnee, 59
Tabel 4.3 Data responden berdasarkan jenjang pendidikan...............c.cccevevvvennnne. 59
Tabel 4.4 Data responden berdasarkan usia...........ccccooiinieiii et 60
Tabel 4.5 Data responden berdasarkan lama pekerjaan...........ccoocevoniiiiiiinninnn, 61
Tabel 4.6 Hasil analisis statistik deskriptif Lingkungan Kerja..............ccccovennnne. 62
Tabel 4.7 Hasil analisis statistik deskriptif Kepuasan Kerja.............ccocoooveiiiininnnn 63
Tabel 4.8 Uji analisis statistic deskriptif Motivasi.............ccccoeviiiiinniiies 65
Tabel 4.9 Uji analisis statistik deskriptif Kinerja Karyawan ............ccocooiieinnnns 66
TABEL 4.10 Hasil uji validitas Lingkungan Kerja .....c.c..cccooovvvevieeieiicsieese e 67
Tabel 4.11 Hasil uji validitas Kepuasan Kerja........c.cccovveiieieiieeieeie s s 68
Tabel 4.12 Hasil uji validitas Kinerja Karuawan .............ccoueverenenenieiiesieseenienens 69
Tabel 4.13 Hasil uji validitasS MOtIVAST ..........cooieenieiire et 68
Tabel 4.14 Hasil uji reliabilitas .....c..cccoiiiieiiie i 70
Tabel 4.15 Uji normalitas dengan Kolmogorov-Smirnov Test............cccccvevvvennnne. 71
Tabel 4.16 Uji MUItIKOIONIEITTAS ..ocviveiviiinsieieiesiinie e 72
Tabel 4.17 Uji heteroskedastiSItas. .........cooverveiriiereeiese e e 73
Tabel 4.18 Hasil regresi linear berganda............ccoceviiiiiiinieieie e 74
Tabel 4.19 Hasil nilai koefisien determinas...........ccocvviiiiinininnene e 75
Tabel 4.20 HaSH UJi ..o 77
Tabel 4.23 Rekapitulasi Hasil Uji HIPOTESIS .........ccccoviiiiiiiiiciec e 82

Pengaruh Lingkungan Kerja..., Aditya Firmansyah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2022



DAFTAR GAMBAR

Gambar 2.1 kerangka pemiIKIraNn ..........ccoocieiiiiiiie i 37
Gambar 3.1 Kurva Uji F hipotesis Pertama ...........ccococvrerininieienenenesc e 52
Gambar 3.2 Kurva Uji t hipotesis KedUA...........ccvreriiirininiieice e 53
Gambar 3.3 Kurva Uji t hipotesis Ketiga............ccooveiiiieiieiicie e 54
Gambar 3.4 t hitung ttabel.....cccoooiii i 55
Gambar 4.1 Kurva Uji HIpOtesis Pertama..........ccoccveririieneeneseeseene e seesesneens 78
Gambar 4.2 Kurva uji t hipotesis Kedua...........cuuvrvereiieiien e 79
Gambar 4.3 Kurva Uji t Hipotesis Ketiga..........cccuvverciiniieneiiciecsise e 80
Gambar 4.4 kurva uji t hipotesis Kedua..........cccoivivreieiiiiiiciie e sre e 81

Pengaruh Lingkungan Kerja..., Aditya Firmansyah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2022





