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ABSTRAK

Tugas akhir ini bertujuan untuk mengetahui mengenai penerapan sistem
informasi akuntansi penggajian ASN dan PHL di Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten
Banyumas. Pengamatan ini dilakukan Kkarena disuatu pemerintahan dalam
melaksanakan kegiatan penggajian tidak terlepas dari dokumen dan berkas yang
penting guna menyangkut pada penggajian tersebut, maka terdapat dokumen dan
berkas yang terkait seperti SPM, SPM-LS, SP2D, SPJ dan lain-lain. Dalam melakukan
pengamatan ini menggunakan metode data primer dan metode data sekunder, maka
data primer merupakan metode observasi yang dilakukan saat praktek kerja lapangan,
seperti metode wawancara yaitu metode dengan cara mewawancarai pegawai-pegawai
khusus yang menangani penggajian di Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Banyumas.
Data sekunder merupakan metode analisis dokumen dengan menganalisis dokumen-
dokumen dan data penggajian yang ada di Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten
Banyumas.

Hasil pengamatan sistem informasi penggajian pada ASN dan PHL di Dinas
Pekerjaan Umum Kabupaten Banyumas ini menunjukan bahwa sistem informasi
akuntansi penggajian pada ASN dan PHL sudah sesuai dengan teori dan sesuai dengan
yang semestinya. Penggajian yang dilakukan di Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten
Banyumas sudah sesuai dengan Peraturan Bupati Banyumas Nomor 12 Tahun 2016.
Pada Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Banyumas terdapat kendala belum adanya
bagan alur pada sistem penggajian, untuk itu sebaiknya pada Bidang keuangan
membuat bagan alur sebagai prosedur tetap pada sistem penggajian yang dilakukan
setiap bulannya.

Kata kunci : sistem informasi akuntansi, penggajian
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ABSTRACT

The final task in intended to findoot about the application of information
systems revenue accounting sallary as ASN and PHL in public works agency Banyumas
district. This observation was conducted because a government in carrying out payroll
activities cannot be separated from documents and files that are important to relate to
the payroll, so there are related documents and files such as SPM, SPM-LS, SP2D, SPJ
and others. In conducting this observation using primary data methods and secondary
data methods, primary data is an observation method carried out during field work
practices, such as the interview method, namely the method by interviewing special
employees who handle payroll at the Banyumas Regency Public Works Office.
Secondary data is the method of analysis document and salary data in the public work
agency Banyumas district.

The observation of provision information systems reasearch as ASN and PHL
in public works agency Banyumas district they show is accordance with teory and
accordance with the properly. The salary was public works agency Banyumas district
regulation in life with the number 12t 2016 public work in city district Banyumas the
are obtacles there is no figure salary grooves and systems, there for in terms of finance
should make the structure as prelury done each month.

Keywords : accounting information system, payroll
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