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HALAMAN MOTTO 
 
 

نۡ شَكَرۡتمُۡ لاََزيِۡدَنَّـكُمۡ   َ�ذََّنَ ربَُّكُمۡ لىَ�
ۡ
نۡ كَفَرۡتمُۡ اِنَّ عَذَابىِۡ لَشَدِيۡدٌ   وَاِذ وَلىَ�  

 “Dan (ingatlah) ketika Tuhanmu memaklumkan, "Sesungguhnya jika kamu bersyukur, niscaya 

Aku akan menambah (nikmat) kepadamu, tetapi jika kamu mengingkari (nikmat-Ku), maka 

pasti azab-Ku sangat berat.”  

(Q.S Ibrahim: 7) 

رُ الناسِ أنَفَعُهُم للِنَّاسِ    خَيـْ

“Sebaik-baik manusia adalah yang paling bermanfaat bagi orang lain.” 

(Hadits Riwayat ath-Thabrani, Al-Mu’jam al-Ausath, juz VII, hal. 58, dari Jabir bin Abdullah 

r.a.. Dishahihkan Muhammad Nashiruddin al-Albani dalam kitab: As-Silsilah Ash-Shahîhah) 
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ABSTRAK 

PENGARUH SIKAP KEBERAGAMAAN, STRATIFIKASI EKONOMI 
KELUARGA, LATAR BELAKANG ORGANISASI TERHADAP 

KEPUTUSAN MEMILIH PROGRAM BEASISWA KADER 
MUHAMMADIYAH PADA MAHASISWA FAKULTAS AGAMA ISLAM 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PURWOKERTO 
 

Siti Nur Sa’adah 
2020601018 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah ada pengaruh Sikap 

Keberagamaan, Stratifikasi Ekonomi Keluarga, Latar Belakang Organisasi 
Terhadap Keputusan Memilih Program Beasiswa Kader Muhammadiyah Pada 
Mahasiswa Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah Purwokerto. 

Jenis Penelitian ini menggunakan metode kombinasi (Mixed methods 
research) model urutan penemuan analisis kuantitatif dan kualitatif 
(Sequantial Explanatory). Subjek  penelitian mahasiswa Fakultas Agama 
Islam dengan sampel sebanyak 30 mahasiswa. Teknik Pengumpulan datanya 
menggunakan  kuesioner dan wawancara. Teknik analisis data  menggunakan 
analisis regresi linier berganda dengan menggunakan program SPSS. 

Hasil penelitian ini menunjukkan. 1) Tidak Ada pengaruh Sikap 
Keberagamaan terhadap Pengambilan keputusan mengambil beasiswa kader 
dibuktikan dengan nilai thitung (1,528) < ttabel (1,701), dengan nilai p- value 
sebesar 0,138, dimana p- value lebih besar dari alpha 0,05. 2) Tidak Ada 
pengaruh Stratifikasi Ekonomi Keluarga terhadap Pengambilan keputusan 
mengambil beasiswa kader, dibuktikan dengan nilai thitung (-2,063) > ttabel 
(1,701) dimana nilai p- value lebih kecil dari alpha 0,05. 3) Tidak Ada 
pengaruh Latar Belakang Organisasi terhadap Pengambilan keputusan 
mengambil beasiswa kader, dibuktikan dengan thitung (1,043) > ttabel (1,701) 
artinya tidak berpengaruh dimana nilai p- value lebih besar dari alpha 0,05. 
Alasan yang paling kuat mahasiswa dalam mengambil beasiswa kader yaitu 
karena stratifikasi ekonomi keluarga. Kemudian mahasiswa penerima 
beasiswa kader Muhammadiyah aktif di dalam organisasi otonom di UMP. 

 
Kata kunci: sikap keberagamaan, stratifikasi ekonomi keluarga, latar 

belakang organisasi, keputusan memilih program beasiswa kader 
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ABSTRACT 
 

THE EFFECT OF RELIGIOUS ATTITUDE, FAMILY ECONOMIC 

STRATIFICATION, ORGANIZATIONAL BACKGROUND ON THE 

DECISION TO CHOOSE THE MUHAMMADIYAH KADER 

SCHOLARSHIP PROGRAM IN THE STUDENTS OF THE FACULTY OF 

ISLAM, MUHAMMADIYAH UNIVERSITY, PURWOKERTO 

Siti Nur Sa'adah 
2020601018 

 
This study aims to determine whether there is an influence of Religious 

Attitude, Family Economic Stratification, Organizational Background on the 
Decision to Choose a Muhammadiyah Cadre Scholarship Program for Students of 
the Faculty of Islamic Religion, University of Muhammadiyah Purwokerto. 

This type of research uses a combination method (Mixed methods 
research) model of the order of discovery of quantitative and qualitative analysis 
(Sequential Explanatory). The research subjects were students of the Faculty of 
Islamic Religion with a sample of 30 students. Data collection techniques using 
questionnaires and interviews. The data analysis technique used multiple linear 
regression analysis using the SPSS program. 

The results of this study show. 1) There is no influence of religious 
attitudes on decision-making to take cadre scholarships as evidenced by the value 
of tcount (1.528) < ttable (1.701), with a p-value of 0.138, where the p-value is 
greater than alpha 0.05. 2) There is no effect of Family Economic Stratification on 
decision making to take cadre scholarships, as evidenced by the value of tcount (- 
2.063) > ttable (1.701) where the p-value is smaller than alpha 0.05. 3) There is no 
influence of organizational background on decision making to take cadre 
scholarships, as evidenced by tcount (1.043) > ttable (1.701) which means that it 
has no effect where the p-value is greater than alpha 0.05. The strongest reason for 
students to take cadre scholarships is because of the family's economic 
stratification. Then students who received scholarships from Muhammadiyah 
cadres were active in autonomous organizations at UMP. 

Keywords: religious attitude, family economic stratification, organizational 
background, decision to choose a cadre scholarship program 
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KATA PENGANTAR 

 

 بِسْــــــــــــــــــمِ اللهِ الرَّحمَْنِ الرَّحِيْمِ 

ينالحْمَْدُِ ِ� رَبِّ الْعَالَمِينَْ وَالصَّلاَةُ وَالسَّلاَمُ عَلَى أَشْرَفِ اْلأنَْبِيَاءِ وَالْمُرْسَلَ   

وَعَلَى الَهِِ وَصَحْبِهِ أَجمَْعِينَْ أمََّا بَـعْدُ 

Puji syukur peneliti panjatkan kepada Allah SWT yang telah melimpahkan 
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jajarannya, baik bapak/ibu dosen yang telah membekali pengetahuan, 

maupun para staf yang telah membantu kelancaran administrasi. 

2. Dr. Darodjat, M.Ag., selaku Ketua Prodi Studi Magister Pendidikan 

Agama Islam Universitas Muhammadiyah Purwokerto dan selaku dosen 

Pembimbing yang telah meluangkan waktunya, pikirannya untuk 

memberikan bimbingan kepada penulis selama menyelesaikan tesis. 

3. Para Dosen yang telah memberikan pengalaman dan ilmunya kepada 

peneliti dengan ikhlas dan sabar selama masa kuliah. 

4. Bruri Abdussalam, Lc., M.A., selaku Direktur Asrama Unggulan 
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5. Seluruh mahasiswa Kader Fakultas Agama Islam. 
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