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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui; pengaruh Komunikasi 

Interpersonal terhadap Kinerja Pegawai, Komitmen Organisasi terhadap Kinerja 

Pegawai dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Pegawai Dinas Pemuda, Olahraga, 

Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Banyumas. Populasi dalam penelittian ini 

adalah seluruh pegawai Dinas Pemuda, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata 

Kabupaten Banyumas yang berjumlah 244 pegawai. Pengambilan sampel dalam 

penelitian ini menggunakan metode Probability Sampling dengan teknik Simple 

Random Sampling dengan jumlah sampel 160 resonden. Data diperoleh dari 

responden dengan instrumen penelitian menggunakan kuesioner. Teknik analisis 

data menggunakan analisis regresi berganda. Hasil analisis menunjukkan bahwa 

komunikasi interpersonal, komitmen organisasi dan disiplin kerja secara simultan 

maupun parsial berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai.  

 

Kata kunci :  Komunikasi Interpersonal, Komitmen Organisasi, Disiplin Kerja. 
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ABSTACT 

 

This research aims to determine; The influence of Interpersonal 

Communication on Employee Performance, Organizational Commitment to 

Employee Performance and Work Discipline on Employee Performance of the 

Departement Youth, Sports, Culture And Tourism Of Banyumas Regency.  The 

population in this research are all employees of the Departement Youth, Sports, 

Culture And Tourism Of Banyumas Regency, totaling 244 employees. Sampling in 

this study used the Probability Sampling method with the Simple Random 

Sampling technique with a total sample of 160 respondents. Data obtained from 

respondents with research instruments using a questionnaire. The data analysis 

technique used multiple regression analysis. The results of the analysis show that 

interpersonal communication, organizational commitment and work discipline 

simultaneously or partially have a significant effect on employee performance. 

 

 

Keywords : Interpersonal Communication, Organizational Commitment, Work 

Discipline. 
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