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MOTTO 

 

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Sesungguhnya bersama 

kesulitan ada kemudahan” 

(QS. Al-Insyirah: 5-6) 

 

Apa yang melewatkanku tidak akan pernah menjadi takdirku, dan apa yang 

ditakdirkan untukku tidak akan pernah melewatkanku. 

Umar Bin Khattab 

 

Sebanyak apapun ilmu yang kamu pelajari, janganlah bertinggi hati. Karena 

kesombongan adalah awal dari kegagalan. 

Penulis 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

vii 
Analisis Sistem Pencairan..., Sekar Purwitasari, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2022 

 

HALAMAN PERSEMBAHAN 

 

Alhamdulillahirabbil’alamin, puji syukur senantiasa tercurahkan kehadirat Allah 

SWT. Karena berkat rahmat dan karunia-Nya Tugas Akhir ini dapat terselesaikan 

di waktu yang tepat. Solawat serta salam selalu dipanjatkan kepada Nabi Agung 

Muhammad SAW. Dalam proses penulisan Tugas Akhir ini, disampaikan banyak 

terima kasih kepada : 

1. Ibu dan bapak yang tidak henti-hentinya mendoakan dan memberi 

dukungan dalam penyelesaian Tugas Akhir ini. 

2. Mbah uti dan mbah kakung yang selalu memberi semangat dan 

memfasilitasi selama proses penulisan Tugas Akhir. 

3. Ibu Dr. Naelati Tubastuvi, S.E., M.Si. selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Muhammadiyah Purwokerto. 

4. Ibu Nur Isna Inayati, S.ST., M.Si. selaku Ketua Program Studi Akuntansi 

Dipoma III Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah 

Purwokerto. 

5. Bapak Selamet Eko Budi Santoso, S.E., M.Si. selaku dosen pembimbing 

yang memberi arahan serta bimbingan selama pengerjaan Tugas Akhir ini.  

6. Bapak Siswanto, S.Pt., M.Si selaku Kepala Badan Keuangan Daerah 

Purbalingga, yang telah memberikan kesempatan untuk melaksanakan 

Praktik Kerja Lapangan di Badan Keuangan Daerah Kabupaten 

Purbalingga. 

7. Ibu Ari Purwaningsih, S.Sosselaku bendahara pengeluaran di Badan 

Keuangan Daerah Purbalingga, yang telah bersedia memberikan banyak 

ilmu dan masukan dalam pengerjaan Tugas Akhir ini. 

8. Segenap pegawai Badan Keuangan Daerah Purbalingga yang telah 

menyambut serta menerima dengan baik selama proses Praktik Kerja 

Lapangan, sehingga dapat melakukan PKL dengan lancar tanpa halangan 

suatu apapun. 

9. Teman-teman Akuntansi D3 yang saling menyemangati satu sama lain 

selama proses pengerjaan Tugas akhir.  



 

viii 
Analisis Sistem Pencairan..., Sekar Purwitasari, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2022 

 

ANALISIS SISTEM PENCAIRAN ANGGARAN UANG PERSEDIAAN 

(UP) MENGGUNAKAN CASH MANAGEMENT SYSTEMPADA BADAN 

KEUANGAN DAERAH KABUPATEN PURBALINGGA 

1 Sekar Purwitasari, 2 Selamet Eko Budi Santoso 

1,2 Program Studi Akuntansi DIII 

Universitas Muhammadiyah Purwokerto 

sekarpurwita@gmail.com, budi.imm@gmail.com 

ABSTRAK 

 

Laporan Tugas Akhir inidibuat dengan tujuan menganalisis kesesuaian 

antara praktik Sistem PencairanAnggaran Uang Persediaan (UP) dengan metode 

non tunai  menggunakan aplikasi cash management system (CMS) dengan peraturan 

yang berlaku yaitu Permendagri Nomor 77 Tahun 2020 dan Perbup Purbalingga 

Nomor 99 Tahun 2021. Cash Management System adalah sebuah sistem yang 

digunakan untuk metode pembayaran non tunai pada Badan Keuangan Daerah 

Purbalingga. Sistem Pencairan Anggaran Uang Persediaan (UP) melibatkan bagian 

atau unit di antaranyabendahara pengeluaran, PPK-SKPD, PA, serta BUD. 

Prosedur Pencairan UP dimulai dari penyediaan dana, pengajuan permintaan 

pembayaran, penerbitan perintah pembayaran, penerbitan surat perintah pencairan 

dana, kemudian pencairan dana uang persediaan. Penulisan ini berdasarkan sumber 

data primer yang terdiri dari obervasi langsung dan wawancara, serta sumber data 

sekunder yaitu dokumentasi dan studi pustaka. 

Hasil penelitan yang didapatkan adalah, Sistem Pencairan Anggaran Uang 

Persediaan sudah sesuai dengan Permendagri Nomor 77 Tahun 2020 dan Perbup 

Purbalingga Nomor 99 Tahun 2021. Kendala yang dihadapi pertama, nominal 

pembayaran  non tunai belum sesuai dengan ketentuan yang berlaku. Sebaiknya 

dilakukan pengoptimalan terhadap metode pembayaran non tunai, sehingga 

pengeluaran uang persediaan hanya terfokus pada satu metode pembayaran saja. 

Kedua, belum adanya bagan alir yang menjelaskan tentang sistem pencairan uang 

persediaan di Badan Keuangan Daerah Purbalingga. Untuk itu sebaiknya dibuat 

bagan alir yang menjelaskan Sistem Pencairan Anggaran Uang Persediaan. 

 

 

 

Kata Kunci : Sistem Akuntansi Pencairan Anggaran, Metode SPP -UP, Akuntansi 

Pemerintah 
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ABSTRACT 

 

 This final project was prepared with the aim of analyzing the suitability 

between the practice of the cash inventory disbursment  system (UP) in a non cash 

method using Cash Management System (CMS) application with the applicable 

regulations, namely Permendagri Number 77 of 2020 and Perbup Purbalingga 

Number 99 of 2021. Cash Management System is a system used for non cash 

payment methods at the Purbalingga Regional Finance Agency. The Cash Inventory 

Budget Disbursement System (UP) involves part or units including expenditure 

treasurers, PPK-SKPD, PA, and BUD.The Cash Disbursement procedure begins 

with the provition of funds, submission of payment requests, ussuance of payment 

orders, issuance of orders for disbursement of funds, then disbursement of stock 

money. This writing is based on primary data sources consisting of direct 

observation and interviews, as well as secondary data sources, namely 

documentation and literature study. 

 The research results obtained are, the Cash Inventory Budget 

Disbursement System is in accordance with Permendagri Number 77 of 2020 and 

Perbup Purbalingga Number 99 of 2021. The first obstacle faced is that the nominal 

non-cash payments are not in accordance with applicable regulations. It is better to 

optimize the non-cash payment method, so that the expenditure of inventory money 

is only focused on one payment method. Second, there is no flow chart that explains 

the cash supply disbursement system at the Purbalingga Regional Finance Agency. 

For this reason, it is better to make a flow chart that explains the Disbursement 

System of the Stock Money Budget. 

 

 

 

Keywords: Budget Disbursement Accounting System, SPP-UP 

Method,Government Accounting 
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