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tentang sesuatu. Kamu butuh keduanya.” – Dr. Bilal Philips 
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ABSTRAK 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui disiplin kerja, komitmen 

organisasi dan kompensasi terhadap kinerja karyawan. Sampel pada penelitian ini 

adalah 100 orang yang merupakan karyawan CV. Modelink Group Brebes. 

Metode yang digunakan adalah metode survey dengan menggunakan kuesioner 

yang diberikan kepada karyawan dan dijawab oleh karyawan kemudian diolah 

dengan skala likert. Teknik analisis data yang digunakan adalah regresi linear 

berganda. Hasil penelitian ini disimpulkan bahwa disiplin kerja, komitmen 

organisasi dan kompensasi secara parsial berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan. 

Kata kunci:Disiplin Kerja, Komitmen Organisasi, Kompensasi, Kinerja 

Karyawan 
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ABSTRACT 

This study aims to determine the effect of work discipline, organizational 

commitment and compensation on employee performance. The sample in this 

study were 100 people who were employees of CV. Modelink Group Brebes. The 

method used is a survey method using a questionnaire given to employees and 

answered by employees than processed with a likert scale. Data analysis 

techniques used are multiple linear regression. The results of this study concluded 

that work discpline, organizational commitment and compensation partially 

positive and significant affect on employee performance. 

Keywords: Work Discipline, Organizational Commitment, Compensation, 

Employee Performance 
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