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MOTTO

“Angin tidak berhembus untuk menggoyangkan pepohonan,
melainkan menguji Rekuatan akarnya.” - Ali bin Abi Thalib

“Successful people don't fear failure but understand that it's

necessary to learn and grow_from." - Robert Kiyosaki
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Pelatihan, Motivasi, dan
Beban ‘Kerja terhadap Kinerja Perawat Rumah Sakit Islam (RSI) Purwokerto.
Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh perawat Rumah Sakit Islam (RSI)
Purwokerto yang berjumlah 100 perawat. Teknik pengambilan sampel dalam
penelitian ini menggunakan metode sampling total atau sensus dengan total
populasi dijadikan sampel. Data diperoleh dari responden dengan menggunakan
kuesioner. Metode analisis data menggunakan Uji F, Uji t dan R adjusted.

Hasil Uji F dalam penelitian ini menyatakan bahwa Pelatihan, Motivasi dan
Beban Kerja secara simultan berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Perawat
Rumah Sakit Islam (RSI) Purwokerto. Berdasarkan Uji t diperoleh : (a) Pelatihan
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja perawat. (b) Motivasi
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kkinerja perawat. (c) Beban Kerja
berpengaruh negative dan tidak signifikan terhadap kinerja perawat. berdasarkan
Uji Koefisien Determinasi (R?) menunjukkan bahwa perngaruh pelatihan,
motivasi, dan beban kerja terhadap kinerja perawat adalah sebesar 42,9%.

Kata Kunci : Pelatihan, Motivasi, Beban Kerja, Kinerja Perawat.
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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of training, motivation, and workload
on the performance of nurses at the Islamic Hospital (RSI) Purwokerto. The
population in this study were all nurses at the Islamic Hospital (RSI) Purwokerto,
totaling 100 nurses. The sampling technigue in this study used the total sampling
method or the census with the total population as the sample. Data obtained from
respondents by using a questionnaire. The data analysis method used the F test, t
test and adjusted R2.

The results of the F test in this study stated that training, motivation and
workload simultaneously had a significant effect on the performance of nurses at
the Islamic Hospital (RSI) Purwokerto. Based on the t-test obtained: (a) Training
has a positive and significant effect on the performance of nurses. (b) Motivation
has a positive and significant effect on the performance of nurses. (c) Workload
has a negative and insignificant effect on the performance of nurses. based on the
Coefficient of Determination Test (R2) shows that the effect of training,
motivation, and workload on the performance of nurses is 42.9%.

Keywords: Training, Motivation, Workload, Nurse Performance.
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