
 

121 

Pengaruh Kompetensi Motivasi…, M.Asam Basari, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2022 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Alam. (2020). Pengaruh Budaya Organisasi, Komitmen Organisasi dan Gaya 
Kepemimpinan Terhadap Kinerja Pegawai Dinas Sosial dan Dinas Tenaga 
Kerja dan Perindustrian Kota SUrakarta. Sustainability (Switzerland), 4(1), 
1–9. 

Alhasani, dkk. (2021). Pengaruh Kompetensi dan Komitmen Organisasi terhadap 
Kinerja Pegawai melalui Organizational Citizenship Behaviour (OCB) 
sebagai Mediasi. Jurnal Sosial Dan Teknologi (Sostech), 1(9), 106–120. 

Bukhari dan Pasaribu. (2019). Pengaruh Motivasi, Kompetensi, dan Lingkungan 
Kerja terhadap Kinerja Pegawai. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister 
Manajemen, 2(1), 89–103.  

Cesilia, dkk. (2017). Pengaruh Disiplin Kerja, Perencanaan Karir Dan Kompetensi 
Terhadap Kinerja Karyawan Kantor Pelayanan Pajak (Kpp) Pratama Manado. 
Jurnal EMBA: Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi, 
5(2), 426–434.  

Denny dan Prana. (2020). Pengaruh Pengawasan Dan Kedisiplinan Kerja Terhadap 
Kinerja Karyawan. Jurnal EMA: Insight Management Journal, 5(1), 6–10.  

Dewi dan Wibawa.  (2016). Pengaruh Stres Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap 
Kinerja Karyawan Pada Pt. Bank Bpd Bali Cabang Ubud. E-Jurnal 
Manajemen Unud, 5(12), 248742. 

Ekhsan, dkk. (2020). Pengaruh Gaya Kepemimpinan , Pelatihan dan Promosi 
Jabatan Terhadap Kinerja Karyawan ( The Effect of Leadership Style , 
Training and Job Promotion on Employee Performance ). Jurnal 
Pengembangan Wiraswasta, 22(02), 113–120. 

Elizar dan Tanjung. (2018). Pengaruh Pelatihan, Kompetensi, Lingkungan Kerja 
terhadap Kinerja Pegawai. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister Manajemen, 
1(1), 46–58.  

Farisi, dkk. (2020). Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 
Karyawan Pada PT Perkebunan Nusantara V (Persero) Kebun Tanah Putih 
Provinsi Riau. Jurnal Humaniora: Jurnal Ilmu Sosial, Ekonomi Dan 
Hukum, 4(1), 15–33. 

Furi dan Winarno. (2020). Pengaruh Pelatihan Dan Budaya Organisasi Terhadap 
Kinerja Karyawan (Studi Di Kantor Dana Pensiun Telkom). EProceeding of 
Management, 7(2), 3987–3995. 

Ghozali. (2018). Aplikasi Analisis Multivariate. Badan Penerbit Universitas 
Diponegoro. 

Girsang, dkk. (2021). Pengaruh Pelatihan dan Budaya Organisasi TerhadapKinerja 
Karyawan PT. Lintas Aman Andalas Medan. Jurnal Ilmiah Manajemen Dan 
Bisnis (JIMBI), 2(1), 1–8.  



 

122 

Pengaruh Kompetensi Motivasi…, M.Asam Basari, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2022 
 

Hakim. (2017). pengaruh pelatihan dan motivasi terhadap kinerja operator produksi 
pt alam lestari unggul. TRANSPARANSI: Jurnal Ilmiah Ilmu Administrasi, 
9(I), 259. 

Hartati, dkk. (2020). the Effect of Competence, Communication, and Work 
Environment on the Performance of Employees of Pt. Indotirta Suaka. Jurnal 
Dimensi: Jurnal Magister Manajemen, 9(2), 294–306. 

Hidayat, dkk. (2017). the Training and Competence Effect of Pt Batik Trusmi 
Cirebon’Semployee Performance. Jurnal Jam: Journal of Applied 
Management, 15(2), 346–354.  

Humaidi, dkk. (2019). Pengaruh Kepemimpinan Transformasional, Komitmen 
Organisasi dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja Pegawai pada Perusahaan 
Daerah Air Minum (PDAM) Amuntai Kabupaten Hulu Sungai Utara. Jurnal 
Bisnis Dan Pembangunan, 8(2), 2541–187. 

Kharisma, dkk. (2019). Pengaruh Budaya Organisasi Dan Kepuasan Kerja 
Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Komitmen Organisasi Sebagai Variabel 
Intervening. Jurnal Pengembangan Wiraswasta, 21(2), 135. 

Krisnawati dan Suartana. (2017). Pengaruh Kompetensi Karyawan, Motivasi Kerja, 
Komitmen Organisasi, Kemampuan Teknik Personal Terhadap Kinerja Sistem 
Informasi Akuntansi. E-Jurnal Akuntansi Universitas Udayana, 21(3), 
2539–2566.  

Kurniasari. (2018). Pemberian Motivasi serta Dampaknya Terhadap Kinerja 
Karyawan Pada Perusahaan Telekomunikasi Jakarta. Widya Cipta: Jurnal 
Sekretari Dan Manajemen, 2(1), 32–39. 

Leatemia. (2018). Pengaruh Pelatihan dan Pengalaman Kerja terhadap Kinerja 
Pegawai ( Studi pada Kantor Badan Pusat Statistik di Maluku ). Jurnal Manis: 
Journal of Economic Literature, 2(1), 1–10.  

Lestari dan Hadiyanti. (2019). Pengaruh Pelatihan Terhadap Motivasi Kerja 
Karyawan di PT Harmoni Mitra Utama Cabang Samarinda. Jurnal Ekonomi 
Dan Manajemen, 13(2), 92–103. 

Mariani dan Sariyathi. (2017). Pengaruh Motivasi, Komunikasi Dan Disiplin Kerja 
Terhadap Kinerja Karyawan Warung Mina Peguyangan Di Denpasar. E-
Jurnal Manajemen Universitas Udayana, 6(7), 244999. 

Marjaya dan Pasaribu. (2019). Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi, Dan Pelatihan 
Terhadap Kinerja Pegawai di PDAM Tirta Deli Kabupaten Deli Serdang. 
Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister Manajemen, 2(1), 129–147. 

Marsoit dan Rumokoy. (2017). the Effect of Training, Work Discipline and 
Organization Commitment To Performance Employee At Pt. Asuransi Jasa 
Indonesia. Jurnal EMBA, 5(3), 4285–4294.  

Maulana. (2020). Pengaruh Kompetensi dan Kompensasi Terhadap Kinerja 



 

123 

Pengaruh Kompetensi Motivasi…, M.Asam Basari, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2022 
 

Pegawai Primer Koperasi Kartika Artileri Berdaya Guna Sepanjang Masa 
Pusat Kesenjataan Artileri Medan Kota Cimahi. Coopetition : Jurnal Ilmiah 
Manajemen, 6(2), 83–96. 

Metria dan Riana. (2018). Pengaruh Dukungan Organisasi Terhadap Komitmen 
Organisasional Dan Kinerja Pegawai. E-Jurnal Ekonomi Dan Bisnis 
Universitas Udayana, 9, 2117.  

Meutia dan Husada. (2019). Pengaruh Budaya Organisasi dan Komitmen 
Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Riset Manajmen Dan Bisnis 
(JRMB), 4(1), 119–126. 

Mulia dan Saputra. (2021). Pengaruh Kompetensi, Lingkungan Kerja dan Motivasi 
Berprestasi Terhadap Kinerja Pegawai Negeri Sipil Sekretariat Daerah Kota 
Padang. JIEE : Jurnal Ilmiah Ekotrans & Erudisi, 01(1), 1–24. 

Mulyadi. (2018). pengaruh pelatihan dan motivasi terhadap kinerja karyawan PT. 
Permata Lestari. Jenius: Jurnal Ilmiah, Manajemen Sumber Daya Manusia, 
2(1), 122–140. 

Pramularso. (2018). Pengaruh Kompetensi terhadap Kinerja Karyawan CV Inaura 
Anugerah Jakarta. Jurnal Widya Cipta - Jurnal Sekretari Dan Manajemen, 
2(1), 40. 

Prayogi, dkk. (2019). Pengaruh Kompetensi Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 
Pegawai. Jurnal Frima: Festival Riset Ilmiah Manajemen & Akuntansi, 
6(2), 665–670.  

Putranti, dkk. (2018). Pengaruh Budaya Kerja Dan Komitmen Organisasi Terhadap 
Kinerja Melalui Motode TULTA Sebagai Variabel Kontrol. Jurnal Inspirasi 
Bisnis Dan Manajemen, 2(2), 191.  

Rahmawati dan Juwita. (2019). Pengaruh Komitmen Organisasi Dan Implementasi 
Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Bank Syariah Lantabur. 
JMD: Jurnal Riset Manajemen Dan Bisnis Dewantara, 2(2), 63–72.  

Ridhania, dkk. (2019). the Relation of Leadership and Motivation Training in 
Increasing Pt Krakatau Steel Cilegon City Employees Performance. Jurnal 
Eksistensi Pendidikan Luar Sekolah (E-Plus), 4(2), 174–189. 

Rivai, dkk. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan. 
rajawali Pers. 

Riyadi dan Mulyapradana. (2017). Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja 
Guru Radhatul Atfal di Kota Pekalongan. Jurnal Litbang Kota Pekalongan, 
13, 106–117. 

Rosmaini dan Tanjung. (2019). Pengaruh Kompetensi, Motivasi Dan Kepuasan 
Kerja Terhadap Kinerja Pegawai. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister 
Manajemen, 2(1), 1–15.  

Rosyadi. (2020). Pengaruh Stres Kerja , Motivasi Kerja, Pelatihan Kerja Terhadap 



 

124 

Pengaruh Kompetensi Motivasi…, M.Asam Basari, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2022 
 

Kinerja Guru. Indonesian Journal of Strategic Management, 3(1).  

Sinambela. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. PT Bumi Aksara. 

Subroto. (2018). Pengaruh Pelatihan Dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan PT 
Tegal Shipyard Utama. Optimal: Jurnal Ekonomi Dan Kewirausahaan, 
12(1), 18–33.  

Sudiarti dan Mubarak. (2020). Pengaruh Pelatihan dan Motivasi terhadap Kinerja 
Karyawan pada PT. Telkom Akses Medan. Civitas: Jurnal Studi Manajemen, 
2(2), 114–120.  

Sugiono. (2016). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif Dan R&D. PT. Alfabet. 

Sukmawati, dkk. (2020). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Komunikasi, Pelatihan, 
Etos Kerja, Dan Karakteristik Individu Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal 
Dimensi, 9(3), 461–479. 

Suliyanto. (2018). Metode Penelitian Bisnis. bilik Roedhiro. 

Syahputra dan Tanjung. (2020). Pengaruh Kompetensi, Pelatihan dan 
Pengembangan Karir Terhadap Kinerja Karyawan. Maneggio: Jurnal Ilmiah 
Magister Manajemen, 2(3), 329. 

Thalib, dkk. (2020). Pengaruh Kompetensi, Motivasi dan Disiplin Kerja terhadap 
Kinerja Pegawai Dinas Pendidikan Kota Makassar. Jurnal Tata Kelola, 7(2), 
42–57. 

Wahendra, dkk (2021). Pengaruh Kompetensi, Motivasi Dan Pelatihan Terhadap 
Kinerja Pegawai (Studi Kasus Pada Pt Pln (Persero) Unit Induk Wilayah. 
Jurnal Progresif, 8(1), 1–7.  

Wibowo. (2016). Manajemen Kinerja. rajawali Pers. 

Wibowo. (2017). Perilaku Dalam Organisasi. rajawali Pers. 

Wondal, dkk. (2019). Pengaruh Kompensasi, Kompetensi dan Motivasi Terhadap 
Kinerja Karyawan pada PT. Bank Artha Graha Internasional Cabang Sam 
Ratulangi Manado Tbk. Jurnal EMBA: Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, 
Bisnis Dan Akuntansi, 7(4), 5157–5166. 

www.pdamkabtegal.com 

  


