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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh fasilitas kerja, 

lingkungan kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan di usaha dagang 

ngudi lestari di Kebasen. Responden pada penelitian ini adalah seluruh karyawan 

yang berjumlah 111. Teknik pengambilan pada penelitian ini menggunakan 

metode sampling jenuh. Sampel penelitian yang digunakan berjumlah 111 

karyawan. Analisis data yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan 

analisis regresi berganda, uji t dan uji F. hasil analisis secara simultan 

menggunakan uji F secara bersama-sama fasilitas kerja, lingkungan kerja, dan 

disiplin kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Hasil analisis secara parsial 

menggunakan uji t fasilitas kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja karyawan, lingkungan kerja berpengaruh negatif dan signifikan terhadap 

kinerja karyawan, disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja karyawan. 

 

Kata kunci: Fasilitas Kerja, Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the effect of work facilities, work environment and 

work discipline on employee performance in usaha dagang ngudi lestari di 

Kebasen. Respondents in this study were all 111 employees. The sampling 

technique used in this research was the method is sampling jenuh. The research 

sample used was 111 employees. Analysis of the data used in this study using 

multiple regression analysis, t-test and F test. The results of the simultaneous 

analysis using the F test together work facilities, work environment, and work 

discipline affect employee performance. The results of the partial analysis using 

the t-test of work facilities have a positive and insignificant effect on employee 

performance, the work environment has a negative and significant effect on 

employee performance, work discipline has a positive and significant effect on 

employee performance. 

 

Keywords: Work Facilities, Work Environment, Work Discipline, Employee 

Performance 
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