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PENGARUH DISPLIN KERJA, KOMPENSASI DAN KESELAMATAN
KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN
PT. PLN (PERSERO) UPT PURWOKERTO
Fitria Utami?, Drs. Suyoto, M.Si?
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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja, kompensasi
dan keselamatan kerja terhadap kinerja karyawan. Jenis penelitian ini menggunakan
penelitian kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan PT. PLN
(Persero) UPT Purwokerto. Teknik penentuan sampel dalam penelitian ini adalah
dengan menggunakan metode sensus. Sensus yaitu penelitian yang mengambil satu
kelompok populasi sebagai sampel secara keseluruhan dan menggunakan kuesioner
yang terstruktur sebagai alat pengumpulan data yang pokok untuk mendapatkan
infromasi yang spesifik. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 104
responden. Analisis data menggunakan analisis regresi linier berganda. Hasil
analisis menunjukkan bahwa secara simultan dan parsial disiplin kerja, kompensasi
dan keselamatan kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Besarnya pengaruh
disiplin kerja, kompensasi dan keselamatan kerja terhadap kinerja karyawan adalah
40,3%.

Kata Kunci: Disiplin Kerja, Kompensasi Dan Keselamatan Kerja, Kinerja
Karyawan.
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EFFECT OF WORK DISCIPLINE, COMPENSATION AND SAFETY ON
EMPLOYEE PERFORMANCE
PT. PLN (PERSERO) UPT PURWOKERTO
Fitria Utami?, Drs. Suyoto, M.Si?
fitriautami819@gmail.com
suyoto@ump.ac.id

Faculty of Economics and Business, University of Muhammadiyah Purwokerto

ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the effect of work discipline,
compensation and work safety on employee performance. This type of research uses
guantitative research. The population in this study were employees of PT. PLN
(Persero) UPT Purwokerto. The sampling technique in this study was using the
census method. Census is research that takes a population group as a whole and
uses a structured questionnaire as the main data collection tool to obtain specific
information. The sample used in this study were 104 respondents. Data analysis
used multiple linear regression analysis. The results of the analysis show that
simultaneously and partially work discipline, compensation and work safety have
an effect on employee performance. The magnitude of the influence of work
discipline, compensation and work safety on employee performance is 40.3%.

Keywords: Work Discipline, Compensation And Safety, Employee Performance
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