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Mulyadi (2016:4) “Prosedur adalah suatu Langkah-langkah yang berurutan dan

 sistematis, melibatkan beberapa orang dalam bagian departemen atau

 bahkan lebih, serta tersusun untuk menjamin penanganan dengan seragam

 mengenai berbagai transaksi perusahaan yang terjadi secara berulang

 ulang”. 

Ida Nuraida (2014:43) “Prosedur merupakan metode-metode yang dibutuhkan

 untuk menangani aktivitasnya yang akan dating dan urutan aktivitas untuk

 mencapai tujuan tertentu”. 

Marshall B. Romney dan Paul J. Steinbart (2014) “Prosedur penggajian merupakan

 serangkaian aktivitas dan pengolahan data secara terus-menerus yang

 berkaitan dengan pengelolaan kemampuan pegawai secara efektif dan

 efisien”. 

Jason Scott (2014:226) “Sistem Pengendalian Internal adalah proses yang

 dijalankan untuk menyediakan jaminan yang memadai bahwa tujuan

 pengendalian telah dicapai”. 

IAPI (2011) “Sistem pengendalian internal adalah sebagai suatu proses yang

 dijalankan oleh dewan komisaris, manajemen dan entitas lain yang

 didesain untuk memberikan keyakinan memadai tentang pencapaian

 dalam keandalan pelaporan keuangan, efektivitas dan efisiensi operasi dan

 kepatuhan terhadap hukum dan peraturan yang berlaku”. 

 

 

 

 

 




