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MOTTO 
 

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai kesanggupannya.” 
 

– QS Al Baqarah 286 
 
 
 

 
“Great things are not done by impulse, but by a series of small things brought 

together.” 

Hal hebat tidak dilakukan tiba-tiba, tetapi dilakukan dengan serangkaian hal-hal kecil. 

 

– Vincent van Gogh 

 

 

 

 
"Jangan bandingkan hidupmu dengan orang lain. Tidak ada perbandingan antara 

matahari dan bulan. Mereka bersinar saat sudah waktunya." 

- Cassey Ho 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji bagaimana kompensasi manajemen, reputasi 

auditor dan profitabilitas berpengaruh terhadap manajemen pajak di perusahaan 

property dan real estate menggunakan sampel perusahaan property dan real estate yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia. Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

perusahaan-perusahaan property dan real estate yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia 

tahun 2018-2020. Metode yang digunakan adalah purposive sampling karena 

penelitian ini memiliki kriteria sampel tertentu yang disesuaikan dengan tujuan 

penelitian. Berdasarkan metode purposive sampling, jumlah sampel dalam penelitian 

ini sebesar 138 sampel. Teknik analisis yang digunakan adalah uji statistik deskriptif, 

uji distribusi frekuensi, uji asumsi klasik, uji regresi linier berganda, dan uji hipotesis. 

Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa kompensasi manajemen tidak 

berpengaruh terhadap manajemen pajak, reputasi auditor tidak berpengaruh terhadap 

manajemen pajak, dan profitabilitas berpengaruh positif terhadap manajemen pajak. 

 

 
Kata kunci : kompensasi manajemen, reputasi auditor, profitabilitas dan manajemen 

pajak. 
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ABSTRACT 

This study aims to examine how management compensation, auditor reputation and 

profitability affect tax management in property and real estate companies using a 

sample of property and real estate companies listed on the Indonesia Stock Exchange. 

The population used in this study are property and real estate companies listed on the 

Indonesia Stock Exchange in 2018-2020. The method used is purposive sampling 

because this study has certain sample criteria that are tailored to the research objectives. 

Based on the purposive sampling method, the number of samples in this study was 138 

samples. The analysis technique used is descriptive statistical test, frequency 

distribution test, classical assumption test, multiple linear regression test, and 

hypothesis testing. Based on the results of the study, it can be concluded that 

management compensation has no effect on tax management, auditor reputation has no 

effect on tax management, and profitability has a positive effect on tax management. 

 

 
Keywords: management compensation, auditor reputation, profitability and tax 

management. 
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